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Pytanie badawcze Rekomendacje Sposób realizacji rekomendacji i 
zaleceń przez LGD1 

Jaki jest stopień osiągnięcia celu 
głównego i przypisanych do niego 
wskaźników LSR? 

Oparcie w przyszłości wszystkich 
wskaźników odziaływania na 
danych oficjalnej statystyki GUS 
lub innych instytucji.   

LGD w miarę możliwości 
(dostępność stosownych danych) 
zastosuje wskaźniki oddziaływania 
oparte o dane GUS2  

Jaki jest wpływ LSR na kapitał 
społeczny, w tym w szczególności 
na aktywność społeczną, 
zaangażowanie w sprawy lokalne? 

Umożliwienie aplikowania o 
środki dla grup nieformalnych, na 
realizację małych projektów o 
charakterze nie inwestycyjnym.  

Umożliwienie większej 
elastyczności dla LGD w zakresie 
podziału środków budżetu nowej 
LSR na poszczególne 
sektory/obszary wsparcia oraz 
położenie większego nacisku w 
dokumentach programowych w 
nowym okresie programowania na 
kwestie budowy kapitału 
społecznego.  

Uproszczenie dokumentacji 
aplikacyjnej i wymagań 
formalnych dla wnioskodawców 
ubiegających się o wsparcie.   

Zwiększenie środków finansowych 
na funkcjonowanie LGD w celu 
umożliwienia realizacji większej 
liczby zadań związanych z 
aktywizacją i integracją 
mieszkańców.  

Zmiany formy finansowania 
operacji realizowanych przez NGO 
poprzez przekazywanie większej 
niż obecnie części dofinansowania 
w formie wyprzedzającego 
finansowania lub łatwiejszych i 
tańszych do uzyskania zaliczek.  

Przeprowadzenie dogłębnej 
diagnozy związanej ze stanem 
rozwoju kapitału społecznego na 
terenie LGD i potrzebami w tym 
zakresie – tak aby precyzyjnie 

LGD w przypadku gdy pozwolą na 
to wytyczne programowe, rozważy 
podczas opracowywania nowej 
LSR umożliwienie aplikowania o 
środki dla grup nieformalnych. 

LGD dołoży starań aby 
dokumentacja aplikacyjna i 
wymagania formalne (zależne od 
Grupy) były w maksymalny 
sposób uproszczone.  

LGD podczas opracowywania 
nowej LSR przeprowadzi dogłębną 
diagnozę związaną ze stanem 
rozwoju kapitału społecznego na 
terenie LGD i potrzebami w tym 
zakresie.  

 

W jaki sposób należałoby wspierać 
rozwój kapitału społecznego w 
przyszłości? 

 
1 W kolumnie wskazano jedynie ustosunkowanie się do kwestii na które ma wpływ LGD; część rekomendacji 
dotyczy natomiast także pożądanych działań do przeprowadzenia przez inne podmioty biorące udział we 
wdrażaniu RLKS  
2 Przedmiotowa kwestia będzie zależna także od wymaganej konstrukcji LSR w nowym okresie programowania; 
wg projektu Regulaminu konkursu na wybór nowych LSR, Strategia będzie oparta o cele szczegółowe i 
przedsięwzięcia a w konsekwencji wskaźniki jedynie na poziomie produktów i rezultatów.   



   
 

 3 

określić cele i kierunki działań 
jakie zostaną wyznaczone w 
nowym dokumencie 
strategicznym. 

W jakim stopniu realizacja LSR 
przyczyniła się do rozwoju 
przedsiębiorczości? 

Z uwagi na dynamiczny spadek 
bezrobocia w ostatnich latach 
wydaje się, że  na czoło głównych 
problemów z jakimi musi się 
mierzyć lokalna społeczność 
wysuwają się także inne kwestie, 
np. brak wykwalifikowanych 
pracowników do pracy, integracja 
imigrantów i ich przystosowanie 
do lokalnego ryku pracy, rozwój 
energooszczędnych technologii, 
itp. Stąd pożądana jest zmiana 
modelu podejścia do priorytetów w 
zakresie wsparcia przedsiębiorców 
w nowym okresie programowania,  

Przeprowadzenia gruntowej 
diagnozy dotyczącej rozwoju 
przedsiębiorczości na terenie LGD 
i wskazanie branż najistotniejszych 
dla rozwoju regionu, które 
wymagały wsparcia ze strony 
funduszy UE. W tym zakresie 
sugeruje się analizę branż, które 
dominowały wśród 
przedsiębiorców składających 
wnioski o dofinansowanie w 
ramach podejmowania i rozwoju 
działalności gospodarczych w 
kończącym się okresie 
programowania i ukierunkowanie 
środków dostępnych w przyszłości 
na te branże – jako najbardziej 
zainteresowane i najbardziej 
potrzebujące wsparcia. 

Odejście od sytuacja wsparcia 
turystyki jako jedynej 
preferowanej branży działalności.  

LGD dokona szczegółowej analizy 
sytuacji na rynku pracy i na etapie 
przygotowywania nowej Strategii 
dostosuje warunku udzielania 
wsparcia dla przedsiębiorców (w 
tym kryteria wyboru) do wyników 
diagnozy. 

LGD przeprowadzi gruntowną 
diagnozę dotyczącą rozwoju 
przedsiębiorczości w kontekście 
wskazania branż najistotniejszych 
dla rozwoju regionu, które będą 
wspierane ze środków RLKS. 
Grupa dokona analizy m.in. branż, 
które dominowały wśród 
przedsiębiorców składających 
wnioski o dofinansowanie w 
ramach podejmowania i rozwoju 
działalności gospodarczych w 
kończącym się okresie 
programowania. 

LGD dokona ponownej analizy 
rozwoju turystyki w regionie i na 
tej podstawie zostaną podjęte 
decyzje dotyczące wsparcia dla 
podmiotów gospodarczych 
prowadzących działalność w tej 
branży.  

 

Czy i w jaki sposób wspieranie 
przedsiębiorczości w ramach 
kolejnych edycji LSR jest 
wskazane? 

W jakim stopniu LSR przyczyniła 
się do budowania lokalnego 
potencjału w zakresie turystyki i 
dziedzictwa kulturowego? 

Główne kierunki w jakich powinno 
być kierowane wsparcie lokalnego 
potencjału turystycznego w 
nowym okresie programowania 
dotyczą: 

a. Wydłużenia sezonu 
turystycznego, 

b. Poprawy jakości świadczonych 
usług turystycznych, 

LGD na etapie budowania nowej 
Strategii dokona szczegółowej 
analizy rozwoju gospodarki 
turystycznej w regionie i podejmie 
decyzje co do zakresu i kierunków 
wsparcia w tym zakresie. Podczas 
przedmiotowej analizy zostaną 
wzięte pod uwagę sugestie zawarte 
w Raporcie ewaluacyjnym.  

W jakich kierunkach należy 
wspierać rozwój lokalnego 
potencjału turystycznego? 
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c. Zapewnienia kompleksowości 
usług turystycznych.  

Czy w LSR właściwie 
zdefiniowano grupy 
defaworyzowane oraz czy 
realizowane w ramach LSR 
działania odpowiadały na potrzeby 
tych grup? 

Tempo oraz kierunki zmian 
dotyczące bezrobocia na terenie 
LGD powinny stanowić podstawę 
do ponownego zdiagnozowania 
sytuacji na rynku pracy w regionie 
na etapie tworzenia nowej Strategii 
i wyznaczenia na tej podstawie 
grup uznanych za 
defaworyzowane.  

 

LGD podczas budowy nowej LSR 
dokona szczegółowej analizy 
sytuacji na rynku pracy oraz 
ogólnej sytuacji społecznej 
mieszkańców i na tej podstawie 
wyznaczy grupy defaworyzowane, 
wymagające szczególnego 
wsparcia w nowej Strategii.  

Jaki był wpływ LSR na poziom 
ubóstwa i wykluczenia 
społecznego? 

Na etapie opracowania nowej 
Strategii należy przeprowadzić 
dogłębną analizę obecnej sytuacji 
obszaru LGD w zakresie ubóstwa i 
wykluczenia społecznego.  

Pożądanymi działaniami w sferze 
walki z ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym na terenie LGD są 
przede wszystkim: 

a. aktywizacja seniorów, 

b. walka z uzależnianiami, w tym 
uzależnieniami behawioralnymi 
wśród osób młodych, 

c. wsparcie dla osób 
niepełnoprawnych oraz ich rodzin,  

LGD na etapie opracowania nowej 
Strategii przeprowadzi 
szczegółową analizę obecnej 
sytuacji obszaru LGD w zakresie 
ubóstwa i wykluczenia 
społecznego i na tej podstawie 
określi zakres i kierunki wsparcia. 
Jednocześnie w analizie LGD 
uwzględni sugestie zawarte w 
Raporcie ewaluacyjnym w tym 
zakresie.  

Jakie działania należy podejmować 
w skali lokalnej na rzecz 
ograniczania ubóstwa i 
wykluczenia społecznego? 

W jakim stopniu projekty 
realizowane w ramach LSR były 
innowacyjne? Kontynuacja preferowania 

innowacji w kryteriach wyboru 
operacji w nowym okresie 
programowania.  

LGD przeprowadzi szczegółową 
analizę kwestii wymagających 
preferowania w postaci kryteriów 
wyboru w nowym okresie 
programowania – dotyczy to także 
kwestii innowacyjności, która 
będzie rekomendowana do 
zastosowania jako jedno z 
kryteriów wyboru w nowej LSR.    

Jakie można wyróżnić typy 
innowacji powstałych w ramach 
LSR? 

Jaka była skuteczność i efekty 
działania wdrażania projektów 
współpracy? 

Rekomenduje się utrzymanie 
możliwości realizacji tego typu 
projektów przez LGD w 
przyszłości (w nowym okresie 
programowania).    

- 
Jaką formę i zakres powinny 
przyjmować projekty współpracy 
w przyszłości? 

Czy sposób działania partnerów w 
ramach LGD pozwalał na 
efektywną i skuteczną realizację 
LSR? 

- - 
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Jaka jest skuteczność i 
efektywność działań biura LGD 
(animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych? 

Zwiększenia środków finansowych 
na funkcjonowanie Grupy w 
nowym okresie programowania, 
które pozwoliłyby intensyfikację 
realizowanych działań 
animacyjnych. 

Zwiększanie świadomości 
beneficjentów o znaczeniu 
realizowanych przez nich operacji 
dla zrealizowania celów zawartych 
w LSR.  

Uproszczenie dokumentacji 
konkursowej oraz zasad i procedur 
realizacji projektów, tak aby były 
one jak najmniej skomplikowane i 
jak najbardziej przyjazne dla 
wnioskodawców. 

Intensywniejsza promocja 
działalności LGD wśród 
mieszkańców - proponuje się w 
tym zakresie aby po zakończonych 
naborach przygotować kampanię 
informującą o LGD i o efektach 
zrealizowanych projektów 

LGD zarówno w obecnym jak i 
przyszłym okresie programowania 
będzie kładła większy nacisk na 
zwiększanie świadomości 
beneficjentów o znaczeniu 
realizowanych przez nich operacji 
dla zrealizowania celów zawartych 
w LSR.  

LGD w ramach posiadanych 
kompetencji będzie zmierzała do 
uproszczenie dokumentacji 
konkursowej oraz zasad i procedur 
realizacji projektów, tak aby były 
one jak najmniej skomplikowane i 
jak najbardziej przyjazne dla 
wnioskodawców. 

LGD na zakończenie obecnego 
okresu programowania 
przeprowadzi kampanię 
informującą o Grupie i efektach 
zrealizowanych projektów.  

Jakie zmiany należy wprowadzić w 
działaniach LGD by skuteczniej 
realizowała LSR? 

Czy realizacja finansowa i 
rzeczowa LSR odbywała się 
zgodnie z planem? 

Uproszczenie i skrócenie 
dokumentacji aplikacyjnej, jaką 
składają wnioskodawcy – tak aby 
jej przygotowanie było jak 
najmniej pracochłonne i 
problematyczne dla 
wnioskodawców a jednocześnie 
jak najmniej czasochłonne dla osób 
oceniających. 

LGD w ramach posiadanych 
kompetencji będzie dążyła do 
uproszczenia i skrócenia 
dokumentacji aplikacyjnej, jaką 
składają wnioskodawcy.  

Czy procedury naboru, wyboru i 
realizacji projektów były 
wystarczająco przejrzyste i 
przyjazne dla beneficjentów? 

- - 

Czy kryteria pozwalały na wybór 
najlepszych projektów (spójnych z 
celami LSR)? 

Zastrzeżenia budzi kryterium 
dotyczące zawężenia udzielanej 
pomocy do turystyki – podczas 
budowania nowej LSR należy 
dokonać ponownej analizy 
rozwoju przedsiębiorczości wraz z 
identyfikacją branż 
najważniejszych z punktu widzenia 
gospodarczego rozwoju regionu, 
które powinny być wspierane w 
nowym okresie programowania.    

LGD na etapie budowania nowej 
Strategii przeprowadzi 
szczegółową analizę branż, które 
powinny być wspierane ze 
środków RLKS w nowym okresie 
programowania.  

Czy przyjęty system wskaźników 
pozwalał na zebranie 

- - 
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wystarczających informacji o 
procesie realizacji LSR i jej 
rezultatach? 

Czy działalność LGD wpływa na 
poprawę komunikacji pomiędzy 
różnymi aktorami, budowanie 
powiązań między nimi i 
sieciowanie? 

Podtrzymanie dotychczasowej 
działalności Grupy.  

- 

Czy stworzony dzięki wsparciu w 
ramach LSR potencjał rozwojowy 
jest w dostateczny sposób 
wykorzystywany i promowany? 

- - 

Czy projekty realizowane w 
ramach LSR są spójne ze 
zidentyfikowanym potencjałem 
rozwojowym obszaru objętego 
LSR i czy te projekty przyczyniają 
się do jego wzmocnienia? 

- - 

Czy przeprowadzone w ramach 
LSR inwestycje są 
komplementarne względem siebie 
lub względem wiodącego 
projektu/tematu określonego w 
LSR? 

- - 

 
 
 
 
 
 

……………………………… 
/podpis/ 


