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Rozdziat I. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD)

1.1 Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region
Potudnie. nazwa skrécona brzmi: Stowarzyszenie LGD Region Poludnie. Stowarzyszeni zarejestrowane zostalo
W klajo“\m Rejestrze Sadowym 06.01.2006 r. pod numerem KRS: 0000248605. REGON: 340125209, NIP:

466 034 22 00

1.2 Obszar

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Poludnie obejmuje obszar 10
gmin polozonych w poludniowo-wschodniej czgs¢ wojewodztwa kujawsko - pomorskiego na obszarze spojnej
historycznie, kulturowo i przyrodniczo Ziemi Dobrzynskiej. Obszar LGD obejmuje w tym zakresie siedem gmin
wiejskich:

- Czernikowo,

- Kikol,

- Tluchowo,

- Wielgie,

- Bobrowniki,

~ Chrostkowo.,

- Lipno,
dwie gminy miejsko — wiejskie:

- Skepe.

- Dobrzyn nad Wisla.
oraz Miasto Lipno.

Dziewie¢ gmin tj. Czernikowo, Kikél, Tluchowo, Wielgie, Bobrowniki, Chrostkowo, Lipno, Skepe.
Dobrzyn nad Wisla polozone sa w granicach administracyjnych - powiatu lipnowskiego natomiast gmina
Czernikowo lezy na ternie powiatu torunskiego -

Calkow:ta powierzchnia obszaru Lokalne; Grupv Dzialania wynosi 1 185 km’. Najwigkszymi gminami
regionu sg pod tym wzglgdem Lipno (210 km®) oraz Skepe i Czernikowo. Do gmin najmniejszych naleza natomiast
Miasto Lipno 11 (11 km’ ), Chrostkowo oraz Bobrowniki.

- Powierzchnia gmin wchodzacych w sklad LGD.

Tabela 1 Wykaz gmin, powierzchnia i ludnosé obszaru LGD wg. . stanu na d=ien 31. 12.2013r.

; : Obszar

Gainy Powierzchnia Ludnosé realizacji -

- [km] operacjiw -

; ramach EFSI
Bobrowniki 9% 3172 TAK
Chrostkowo 74 2990 TAK
Czernikowo 169 8952 TAK
Dobrzyi nad Wisla 115 7891 TAK
Kikol 98 7321 TAK
Lipno 210 11634 TAK
Skepe 179 7762 TAK
Thuchowo 99 4689 TAK
Wielgie 134 63804 TAK
Miasto Lipno 11 14968 TAK

Razem 1185 76 183
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
0%k 12 30 °
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13 Potencjat LGD

Proces budowania partnerstwa w ramach Programu Leader + zostal zapoczatkowany w polowie 2004 roku
przez przedstawicieli Stowarzyszenia Gmin Ziemi Dobrzynskiej — dzialajacego na rzecz promocji i rozwoju Ziemi
Dobrzynskiej oraz Fundacji Centrum Edukacji Wiedzy i Rozwoju CEWIR stawiajacej-sobie za cel wsparcie
rozwoju obszaréow wiejskich wojewddztwa. Zorganizowane w tym okresie spotkania oraz cykl konsultacji

z przedstawicielami samorzadoéw oraz organizacji spolecznych i gospodarczych doprowadzilo do powstania

koncepcji utworzenia na tym obszarze 2 Lokalnych Grup Dzialania — w regionie potudniowych i pélnocnym.
Zwienczeniem tych zabiegéw bylo zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez gming Dobrzyn nad Wisia
w ramach I Schematu Programu Leader + ktory uzyskat dofinansowanie. Tym samym pod koniec pazdziernika

rozpoczgto realizacje projektu. ktorego gléwnymi efektami mialy: by¢ uformowanie:Lokalnej: Grupy : Dzialania. i<+

W ramach projektu w okresie od pazdziernika 2005 roku do maja 2006 przeprowadzono na calym obszarze 3 cykle
spotkani szkoleniowych i konsultacji oraz 2 seminaria z lokalng spolecznoscia na temat ksztaltu i skiadu
formutujagcego si¢ partnerstwa oraz kierunkow rozwoju obszaréw wiejskich regionu. W trakcie nich
przeprowadzono ponad 40 spotkan informacyjnych z mieszkaficami regionu — przy czym zwracano uwagg aby
umozliwié udzial w projekcie przedstawicieli 3 sektoréw. Efektem tych prac bylo zarejestrowanie na poczatku
stycznia 2006 roku LGD w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Po zakoriczeniu realizacji I Schematu Pilotazowego Programu Leader Stowarzyszenie zlozylo wniosek
o dofinansowanie wraz z przygotowang Zintegrowang Strategia Obszaréw Wiejskich, ktéry otrzymatl
dofinansowanie. Dzigki temu LGD w okresie od lutego 2007 do maja 2008 roku realizowalo projekt w ramach II
Schematu Pilotazowego programu Leader + ktory zostal zakonczony i rozliczony zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Jednoczesnie, po zakonczeniu projektu w ramach II Schematu Programu Leader LGD w polowie 2008
roku przeprowadzilo szereg spotkan ze spolecznoscia lokalng w ramach ktérych dyskutowano nad ksztaltem
Programu Leader w latach 2007-2013. Jednym z celéw tych spotkan byly takze konsultacje wymaganych zmian

statutowych jakie wymuszaja na LGD zapisy ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw-

wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U
z 2007r. Nr 64, poz.427. ze zm.) oraz kwestia poszukiwania kandydatéw do nowego organu LGD - Rady
Stowarzyszenia tak aby zapewni¢ maksymalna reprezentatywno$¢ wszystkich 3 sektorow. Zwienczeniem
prowadzonych dzialan i konsultacji zwigzanych z dostosowaniem formy prawnej do wymagan PROW 2007-2013
byly obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkéw LGD w na ktérych m.in.:

= dostosowano zapisu Statutu LGD do wymagain PROW 2007-2013,

= powolano nowy organ decyzyjny LGD — Radg Stowarzyszenia,

005 12 30
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Rozdziat I. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD)

1.1 Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region
Potudnie. nazwa skrécona brzmi: Stowarzyszenie LGD Region Poludnie. Stowarzyszeni zargjestrowane zostato
w Krajowym Rejestrze Sadowym 06.01.2006 r. pod numerem KRS: 0000248605, REGON: 340125209, NIP:
466 034 22 00

1.2 Obszar

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Poludnie obejmuje obszar 10
gmin polozonych w poludniowo-wschodniej czes¢ wojewddztwa kujawsko - pomorskiego na obszarze spdjnej
historycznie, kulturowo i przyrodniczo Ziemi Dobrzynskiej. Obszar LGD obejmuje w tym zakresie siedem gmin
wiejskich:

- Czernikowo,

- Kikol,

- Ttuchowo,

- Wielgie,

- Bobrowniki,

- Chrostkowo.

- Lipno,
dwie gminy miejsko — wiejskie:

- Skepe.

- Dobrzyn nad Wisla.
oraz Miasto Lipno.

Dziewige¢ gmin tj. Czernikowo, Kikél, Tluchowo, Wielgie, Bobrowniki, Chrostkowo, Lipno. Skepe.
Dobrzyn- nad Wisla polozone sa w granicach administracyjnych - powiatu lipnowskiego natomiast gmina
Czernikowo lezy na ternie powiatu torunskiego :

Calkowita powierzchnia obszaru Lokalnej Grupy Dzialania wynosi 1 185 km®. Najwiekszymi gminami
regionu sa pod tym wzgledem Lipno (210 km®) oraz Skepe i Czernikowo. Do gmin najmniejszych nalezg natomiast
Miasto Lipno 11 (11 km?), Chrostkowo oraz Bobrowniki.

Powierzchnia gmin wchodzacych w sklad LGD.

T_abela 1 Wykaz gmin, powierzchnia i ludnosé obszaru LGD wg.r stanu na dzien 31.1 2.2013r.

: Obszar
G Powierzchnia Ludnosé - realizacji -
miny ' 2 : &
[km’] | operacjiw
ramach EFSI
Bobrowniki 9% . 3172 TAK
Chrostkowo 74 2990 TAK
Czernikowo 169 8952 TAK
Dobrzyn nad Wisla 115 © 7891 - TAK
Kikol 98 321 TAK
Lipno 210 11634 TAK
Skepe 179 7762 TAK
Tluchowo 99 4689 TAK
Wielgie 134 6804 TAK
Miasto Lipno 11 14968 TAK
Razem 1185 76 183

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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13 Potencjat LGD

Proces budowania partnerstwa w ramach Programu Leader + zostal zapoczatkowany w polowie 2004 roku
przez przedstawicieli Stowarzyszenia Gmin Ziemi Dobrzyniskiej — dzialajacego na rzecz promocji i rozwoju Ziemi
Dobrzynskiej oraz Fundacji Centrum Edukacji Wiedzy i Rozwoju CEWIR stawiajacej-sobie za cel wsparcie
rozwoju obszaré6w wiejskich wojewodztwa. Zorganizowane w tym okresie spotkania oraz cykl konsultacji

z przedstawicielami samorzadéw oraz organizacji spolecznych i gospodarczych doprowadzilo do powstania

koncepcji utworzenia na tym obszarze 2 Lokalnych Grup Dzialania — w regionie poludniowych i pélnocnym.
Zwienczeniem tych zabiegdow bylo zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez gming Dobrzyn nad Wislg
w ramach 1 Schematu Programu Leader + ktéry uzyskat dofinansowanie. Tym samym pod koniec pazdziernika

rozpoczeto realizacje projektu. ktorego gidwnymi efektami mialy: by¢ uformowanie: Lokalnej: Grupy : Dzialania.

W ramach projektu w okresie od pazdziemika 2005 roku do maja 2006 przeprowadzono na calym obszarze 3 cykle
spotkan szkoleniowych i konsultacji oraz 2 seminaria z lokalng spolecznoscia na temat ksztaitu i sktadu
formulujgcego si¢ partnerstwa oraz kierunkéw rozwoju obszaréw wiejskich regionu. W trakcle nich
przeprowadzono ponad 40 spotkan informacyjnych z mieszkaricami regionu — przy czym zwracano uwagg aby
umozliwié¢ udzial w projekcie przedstawicieli 3 sektorow. Efektem tych prac bylo zarejestrowanie na poczatku
stycznia 2006 roku LGD w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Po zakoriczeniu realizacji I Schematu Pilotazowego Programu Leader Stowarzyszenie zlozylo wmosek
o dofinansowanie wraz z przygotowang Zintegrowang Strategia Obszaréw Wiejskich, ktéry otrzymatl
dofinansowanie. Dzigki temu LGD w okresie od lutego 2007 do maja 2008 roku realizowalo projekt w ramach II
Schematu Pilotazowego programu Leader + ktory zostal zakoriczony i rozliczony zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Jednoczesnie, po zakonczeniu projektu w ramach II Schematu Programu Leader LGD w polowie 2008
roku przeprowadzilo szereg spotkan ze spolecznoscia lokalng w ramach ktérych dyskutowano nad ksztaltem
Programu Leader w latach 2007-2013. Jednym z celéw tych spotkan byly takze konsultacje wymaganych zmian

statutowych jakie wymuszaja na LGD zapisy ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw-

wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U
z 2007r. Nr 64, poz.427. ze zm.) oraz kwestia poszukiwania kandydatéw do nowego organu LGD - Rady
Stowarzyszenia tak aby zapewni¢ maksymalna reprezentatywnos$¢ wszystkich 3 sektoréw. Zwienczeniem
prowadzonych dzialan i konsultacji zwigzanych z dostosowaniem formy prawnej do wymagain PROW 2007-2013
byly obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkéw LGD w na ktérych m.in.:

= dostosowano zapisu Statutu LGD do wymagain PROW 2007-2013,

= powolano nowy organ decyzyjny LGD — Rad¢ Stowarzyszenia,
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RiMSZoROW oraz inicjatywy Leader w ramach PROW 2007-2013; udzial w przygotowywaniu oraz realizacji
i aktualizacji ZSROW 2004-2006 oraz LSR 2007-2013,

- Czlonek Zarzadu LGD — pelnienie roli czlonka Zarzadu od 2012 roku; doswiadczenie we wdrazaniu w zycie
inicjatywy Leader w ramach I i II Schematu PP Leader+ SPO RiMSZoROW PROW 2007-2013; udzial
w przygotowywaniu oraz realizacji i aktualizacji LSR 2007-2013.

W przypadku pracownikéw biura LGD, ich doswiadczenie oraz kwalifikacje przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

- Pracownik ds. informacji i promocji — zatrudniony w LGD od 2010 roku, najpierw jako pracownik ds.
informacji i promocji, nastepnie kierownik biura, obecnie ponownie pracownik ds. informacji i promocji; posiada
doswiadczenia we wdrazaniu podejscia Leader od poczatku jego wdrazania w kraju - udzial we wdrazaniu
wszystkich edycji inicjatywy Leader : PP Leader+, podejscia Leader w ramach PROW 2007-2013 przed 2009 r.
jako cztonek LGD, a od 2010 r. jako pracownik. Pracownik posiada doswiadczenie we wdrazaniu w zycie strategii
rozwoju w latach 2004-2006 oraz 2007-2013;

- Pracownik ds. wdrazania LSR - zatrudniony w LGD od 2007 roku; (w latach 2007 — 2014 Wiceprezes obecnie
Prezes Zarzadu LGD) posiada do$wiadczenia we wdrazaniu w zycie inicjatywy Leader w ramach I i II Schematu
PP Leader+ SPO RiMSZoROW oraz inicjatywy Leader w ramach PROW 2007-2013; udzial w przygotowywaniu
oraz realizacji i aktualizacji ZSROW 2004-2006 oraz LSR 2007-2013,

1.4 Reprezentatywnos¢ LGD
Opis struktury LGD zawierajagcy w szczegdlnosci krotkg charakterystyke jej czionkow potwierdzajaca, iz

sklad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci i uwzglednia przedstawicieli grup szczegdlnie istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR.
Zgodnie z zapisami statutu Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajace cele Stowarzyszenia
i zainteresowane jego dzialalnoscig. Wedlug tych samych zapisow czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

= zwyczajnych,

=  wspierajacych,
LGD skupia ocenie 68 podmiotéw z trzech sektorow: publicznego, spolecznego, gospodarczego oraz
przedstawicieli mieszkancéw. Struktura LGD wedlug przynaleznosci sektorowej przedstawiono na ponizszym
wykresie

Wykres 2 Struktura czlonkéw LGD pod wzgledem przynaleznosci sektorowej

Struktura czlonkéw LGD pod wzgledemn

@ Publiczny
| m Gospodarczy

0O Mieszkaricy

Szczegblne miejsce wsrod czlonkéw LGD oraz grup docelowych do jakich kierowana jest dzialalnos¢ Grupy
zajmuja grupy defaworyzowane. Na etapie formulowania analizy SWOT zidentyfikowano takze te grupy, ktére na
bazie diagnozy stanu obecnego charakteryzujg si¢ utrudnionym dostgpem do zatrudnienia oraz sa zagrozone
ub6stwem. Biorgc pod uwage wnioski z przeprowadzonej diagnozy stanu obecnego, do grup defaworyzowanych
zaliczono trzy grupy osob:

a. bezrobotnych,

b. osoby do 35 lat,

c. kobiety.
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Zidentyfikowanie powyzszych grup ustalono w oparciu o diagnoz¢ diagnozy wynikajace z niej elementy
analizy SWOT. Najwazniejsze czynniki w oparciu, o ktére dokonano zidentyfikowania grup:
- zgodnie z wykazem powiatow (gmin) zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym, ktory stanowi
zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2001 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
okre$lenia powiatow (gmin) zagrozonych szczegélnie wysokim bezrobociem strukturalnym (Dz. U. z dnia 27
grudnia 2001 r.) wynika, ze 9 sposrod 10 gmin obszaru LGD nalezg do gmin zagrozonych szczegdlnie wysokim
poziomem bezrobocia
- wysoka stopa bezrobocie rejestrowego obszaru LGD 25,5 % przy sredniej wojewodztwa 15, 5 %
- wysoki ponad przecigtny udzial ludzi mlodych w ogélnej liczbie bezrobotnych:
« w przedziale do 24 lat wskaznik dla LGD wynosi 22,5 % przy 17,43 % dla wojewodztwa kujawsko pomorskiego
« w przedziale 25 — 34 lat wskaznik dla LGD wynosi 30,33 % przy 27,61 % dla wojewddztwa kujawsko
pomorskiego
- wyzszy wskaznik bezrobocia kobiet w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych na obszarze LGD (54,73 % -
kobiety, 45,43 % - mgzczyzni)

W zwiazku z charakterem grup defaworyzowanych dedykowane bgda dla nich przede wszystkim dziatania
polegajace na zakladaniu (przedsigwzigcie: Wsparcie procesu zakladania dziatalnosci gospodarczej) i rozwoju
( przedsiewzigcie: rozwdj istniejacych podmiotéw gospodarczych) dziatalnosci gospodarczej, gdzie w kryteriach
premiowani beda bezposrednio beneficjenci skladajacy wnioski zakwalifikowani do. ww. grup jak réwniez
operacje zakladajace zatrudnienie takich osob. Ponadto w innych dzialaniach premiowana begdzie realizacja
projektow przyczyniajqcych sic do powstawania miejsc pracy. Na realizacj¢ ww. dzialan zwigzanych
z zakladaniem i rozwojem dzialalnosci zaplanowano w budzecie LSR kwotg 4 600 000,00 zi. Komumkacja Z tymi
grupami odbywac si¢ bgdzie za pomoca nastgpujacych narzedzi:

- publikacje na stronie internetowej LGD

- mailing wysylany do os6b / podmiotéw / instytucji zainteresowanych danym przekazem
- ogloszenia/informacje w lokalnej prasie lub na lokalnych portalach informacyjnych

- ogloszenia/informacje na portalach spolecznosciowych

- materialy drukowane: broszury, ulotki itp.

- ogloszenia/informacje w lokalnych rozglosniach radiowych

Opis skladu organu decyzyjnego

Na podstawie zapisow Statutu LGD (art. 17 pkt. 9) nie mozna Iaczy¢ funkc_u w organie decyzyjnym  z funkcja
w zarzadzie lub organie kontroli (Komisji Rewizyjnej). Zasada ta jest w pelni przestrzegana w przypadku
Stowarzyszenia gdzie zadna z os6b nie jest jednoczesnie czlonkiem Rady Stowarzyszenia, Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej oraz dodatkowo pracownikiem biura LGD..

W radzie LGD zasiada 11 mezczyzn (73 %) i 4 kobiety (27 %). Dwéch czionkéw rady jest w wieku ponizej 35.1at. ..

(Daniel Swidurski i Lukasz Wasilewski) . Skiad organu decyzyjnego jest zgodny z zasadami RLKS odnoszgcym
si¢ do zasady, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza interesu, nie mogg mieé¢ wigcej niz-49 % praw-glosu
w podejmowamu decyzji przez organ decyzyjny. Szczegélowe dane na temat czlonkéw organu decyzyjnego
przedstawia ponizsza tabela

Tabela 3 Skiad Organu Decyzyjnego LGD

L.p [ Imie nazwisko czionka Rady |  Sektor
1 Jan Wadon Publiczny
2 Krzysztof Jaworski Publiczny
3 Andrzej Kurowski Publiczny
4 : Publiczn

Daniel Swidurski

o

10 |  Wiadystaw Krazinski =~ |

11 ]  Elzbietalipinska | Spoleczny
12 Kszysztof Grudewicz Mieszkaricy
13 tukasz Wasilewski Mieszkaricy
14 * Zdzistaw Lewandowski Mieszkancy
15 Dorota Winnicka Mieszkaricy
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Wykres 3 Struktura skladu Organu Decyzyjnego LGD

Stuktura skiadu Organu Decyzyjnego LGD

o Publiczny
@ Gospodarczy
O Spoteczny
O Mieszkaricy
3B3%
Zrédlo: opracowanie wilasne
Szczegélowe informacje dotyczace procedury wyboru  operacji/grantobiorcow wraz

z regulaminem organu decyzyjnego przedstawiono w zalgczeniu do wniosku na wybér LSR oraz (w formie
streszczenia) w rozdziale VI przedmiotowej Strategii. Ponizej odniesiono si¢ jedynie do najwazniejszych kwestii
formalnych jakie spelniaja te dokumenty w odniesieniu do wymagan Programu:

Organem decyzyjnym odpowiedzialnym za wyboér operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia jest Rada LGD,
W tresci procedur wskazano i opisano sposob udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej (na
stronie www LGD),

W procedurach szczegélowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
wskazujgc przede wszystkim takie elementy jak: oceng¢ wnioskéw, dokumentowanie oceny, wzory
dokumentéw, osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy wyboru, itp.,

W procedurach okreslono sposéb organizacji naboréw wnioskéw wskazujac m.in. na takie elementy jak:
tryb oglaszania, czas trwania naboru, miejsce skladania wnioskow,

w procedurach przewidziano podawanie do publicznej wiadomosci protokolow z posiedzen dotyczacych
oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktorych wnioskéw wylaczenie dotyczy — na bazie podpisanych przez czlonkéw Rady deklaracji
bezstronnosci, ]

Okreslono szczegdélowy sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu, -
wskazujac m.in. takie elementy jak: warunki i sposob wniesienia protestu, termin wniesienia protestu,
Procedury oceny operacji speiniajg wymagania Programu tj. sa: ;

- zgodne z przepisami obowigzujagcymi dla RLKS w tym z Ustawg o RLKS oraz szczego%owyml
przepisami EFSI

- niedyskryminujace i przejrzyste,

- pozwalajace unikngé ryzyka konfliktu interesow tj. zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci oraz
procedure postepowania w zakresie ustalenia konfliktu interesow migdzy wnioskodawcami a czlonkami
Rady, :

- przewiduja szczegolowe regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego na calym etapie oceny
operacji,

- przewidujg i szczegélowo regulujg sytuacje wyjatkowe np. okreslaja sposob postgpowania w przypadku
takiej samej liczby punktow,

- zapewniajg stosowanie tych samych kryteriéw w calym procesie wyboru w ramach danego naboru,

- okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnig¢ Rady w sposob zapewniajacy
mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu,

- opracowano przejrzyste i niedyskryminujace procedury projektow grantowych szczegélowo opisujace
proces wyboru grantobiorcow, sposéb rozliczania, monitoring i kontrolg,

- procedury przewidujg prowadzenie rejestru interesow czlonkéow organu decyzyjnego, pozwalajacego na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszczegéInymi projektami,
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- procedury przewiduja przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow
oraz uwzgledniaja ustanowienie osoby/komisji, ktorej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji. zgodnosci formalnej — w przypadku
przedmiotowej Strategii osoba ktora bedzie pehita t¢ role bedzie Kierownik biura LGD.

1.5 Zasady funkcjonowania LGD

Zasady 1 procedury funkcjonowania LGD okresla szczegolowo Statut Stowarzyszenia, procedury
funkcjonowania organu decyzyjnego precyzuje Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia natomiast kwestie
pracy biura Regulamin Pracy i Placy Biura. Z uwagi na fakt, iz wszystkie z wymienionych dokumentow zostaly
dolaczone do wniosku o dofinansowanie ponizej przedstawiono jedynie syntetyczne podsumowanie ich zapiséw.

L.p. | Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie
1. Statut Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Poludnie : = nazwa Stowarzyszenia
- sposob uchwalania Walne Zebranie Czlonkow * siedziba i teren dzialania
- zmiana statutu wymaga kwalifikowanej wickszosci 3/4 glosow, przy = okreslenie organu nadzoru
obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby czlonkdéw Stowarzyszenia = cele Stowarzyszenia isposéb ich
realizacji

= czlonkostwo w Stowarzyszeniu

= wladze Stowarzyszenia oraz sposob
ich wyboru

= kompetencje poszczegdlnych
organdw Stowarzyszenia

= majatek Stowarzyszenia

=spos6b reprezentowania

Stowarzyszenia _
* zmiany statutu i rozwiazanie
Stowarzyszenia
2 Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyiiskich ® liczba i sposob wybierania
Region Potudnie: czlonkéw Rady
- spos6b uchwalania Walne Zebranie Czlonkow ~| ® nieobecnos¢ na posiedzeniu-Rady
- zatwierdzanie i uchwalanie zmian w- glosowaniu jawnym. kwalifikowana = wybdr Przewodniczacego-Rady
wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy wszystkich = sposdb zwolywania i organizacji
czionkow ‘ posiedzen Rady
=zasady wyboru operacji i przebiegu
glosowania .
= zasady sporzadzania dokumentow z
posiedzen rady '
=sposob wylaczania cztonkéw Rady
z udzialu w glosowaniu
3 Regulamin Pracy i Placy biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin | ®organizacja i zasady
Dobrzynskich Region Potudnie ' funkcjonowania biura
- spos6b uchwalania Walne Zebranie Czionkow : = uprawnienia kierownika biura
zatwierdzanie i uchwalanie zmian w glosowaniu jawnym, kwalifikowana = czas i godziny pracy biura
wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy wszystkich = zasady wynagradzania za prace
czlonkoéw

Struktura pracownikéw biura Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Poludnie:
1. Kierownik biura LGD
2. Pracownik ds. wdrazania LSR
3. Pracownik administracyjny ds. promocji i informacji
4. Obstuga ksiegowa — podmiot zewngtrzny

Zgodnie z opisem stanowisk stanowiacym zalacznik do LSR dziatania zwigzane z udzielaniem doradztwa
przewidziane zostaly w zakresach obowiazkéw dwdch pracownikéw tj. kierownika biura oraz pracownika
ds. wdrazania LSR. Doradztwo dotyczy¢ bedzie min.

- mozliwych form wsparcia w ramach LSR,

- zasad przyznawania wsparcia w ramach poszczegéInych programow,

- sporzadzania wnioskow o dofinansowanie , wnioskéw o platnosc, sprawozdan itp.

Pomiar jakosci $wiadczonego doradztwa odbywa¢ sig bedzie za pomoca dwoch metod. Pierwsza z nich bedzie
rejestr zawierajacy w szczegdlnosci liczbg osob korzystajacych z doradztwa oraz liczbg godzin udzielonego
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doradztwa. Druga metoda badawcza bedzie ankieta monitorujaca, wypelniana przez beneficjenta w biurze LGD
bezposrednio po zakoiiczeniu doradztwa oraz w formie online poprzez strong internetowa Stowarzyszenia.
Efektywnosé $wiadczonego doradztwa badana bedzie za pomoca ewaluacji. W pierwszych etapach wdrazania LSR
badane beda min. czynniki ..migkkie” takie jak poziom zadowolenia z doradztwa, ocena jakosci przekazanych
przez pracownika informacji itp. W dalszych etapach oprocz weczesniej wymienionych efektow ..migkkich™
badaniu poddawane beda jednoczesnie rezultaty ‘twarde™ min.

- liczba os6b/podmiotéw, ktérym udzielono doradztwo do liczby osdb ktore mnastgpnie zlozyly wniosek
0 przyznanie pomocy.

- liczba osob/podmiotéw, ktorym udzielono doradztwa w stosunku do liczby osob/podmiotdw. ktorych wnioski
zostaly wybrane przez LGD

- liczba oséb/podmiotow, ktorym udzielono doradztwa w stosunku do liczby osob/podmiotéw. ktorym zostala
przyznana pomoc finansowa.




Rozdziat ll. Partycypacyjny charakter LSR

a) dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetvm LSR, ktére wykorzystane zostaly do
opracowania LSR.

Do opracowania LSR — jako jedno z gléwnych zrédet danych bazowych - wykorzystano dane z konsultacji
spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR. z czego zdecydowana wigkszos¢ stanowi badania
wiasne przeprowadzone przez LGD. Dane te na bazie opisanych ponizej metod i narzedzi badawczych obejmowaly
nastepujace gfdwne elementy:

= Whnioski z przeprowadzonego spotkania z przedstawicielami NGO w formie warsztatow konsultacyjnych,

= Whnioski z przeprowadzonego spotkania z przedstawicielami JST w formie warsztatéw konsultacyjnych.

= Whioski z przeprowadzonych spotkan z osobami bezrobotnymi — w formie warsztatéw konsultacyjnych,

= Wyniki prac Zespolu roboczego powolanego ds. Strategii,

=  Whnioski ze zorganizowanych spotkain z mieszkancami obszaru LGD w kazdej z gmin regionu w formie
spotkan konsultacyjnych,

= Whioski z przeprowadzonego spotkania z wlodarzami gmin - w formie warsztatow konsultacyjnych.

=  Wyniki i wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych mieszkancow o obszaru LGD,

= Analiza zapisow fiszek projektowych wypelnionych przez potencjalnych wnioskodawcow,

=  Analiza danych statystycznych, publikacji dotyczacych obszaru LGD i procesu tworzenia LSR.

= Wyniki badan ewaluacyjnych przeprowadzonych przez LGD podczas wdrazania w zycie LSR na lata 2007-
2013,

*  Uwagi skladane przez mieszkanicow do zamieszczonych do konsultacji projektow zalozen Strategii.

We wszystkich dzialaniach konsultacyjnych przestrzegano podstawowych standardow partycypacji, to jest:
1. Informowania o konsultacjach,

Kultury wspotuczestnictwa,
Dostepnosci konsultacji dla wszystkich, gwarantowano udzial réznorodnym uczestnikom: instytucjom,

organizacjom i osobom prywatnym
4. Zapewniania udzialu w dzialaniach przedstawicieli wszystkich interesariuszy. réwniez z grup

marginalizowanych.

Nl

Jednoczesnie nalezy wskazaé., ze przedmiotowa Strategia nie zostala przygotowana przez podmiot
zewnetrzny — w trakcie prac nad jej opracowaniem pracowali czlonkowie LGD. mieszKancy oraz czlonkowie
organdw statutowych oraz biura Stowarzyszenia.

b) partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.
W trakcie prac nad Strategia bazowano na szerokim spectrum metod partycypacyjnych wykorzystywanych

podczas konsultacji spotecznych. W ich doborze posilkowano sig sprawdzonymi i polecanymi metodami ktérych

charakterystyke przedstawiono w bazie dobrych praktyk zamieszczonej - na- stronie  internetowej
http://partvevpacija.fise.org.pl/x/777930. Wybrane metody dobrano do specyfiki budowanej Strategii w taki sposéb
aby zaangazowa¢ w proces jej budowy szerokie grono spoleczeristwa a jednoczesnie uzyska¢ mozliwie pelny obraz
potrzeb i pozadanych kierunkéw rozwoju obszaru LGD Gmin Dobrzyniskich Region Poludnie i zastosowac rozne
metody na kazdym etapie prac nad Strategia. W trakcie prac nad LSR wykorzystano w tym zakresie 6 roznych,
partycypacyjnych metod konsultacji:

bialy wywiad,

badanie ankietowe,

warsztaty konsultacyjne,

spotkania konsultacyjne,

zespot robocezy,

ocena partycypacyjna,

Ponizsza tabela przedstawia matryce wskazujaca, ktore z wymienionych powyzej metod konsultacji zostaly
wykorzystane na jakim etapie prac nas Strategia.
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Jak wynika z przedstawionego zestawienia na kazdym etapie prac wykorzystano min. 4 rézne metody
partycypacyjne — zdecydowanie najwigcej (6) metod wykorzystano podczas procesu przygotowywania diagnozy i
analizy SWOT — ktére to elementy stanowily podstawg do dalszych prac nad Strategia. Szczegélowy opis kazdej z
zastosowanych metod partycypacyjnych wraz z opisem przeprowadzonych konsultacji spolecznych ze
spolecznoscia lokalng przedstawiono w punkcie ,.d” przedmiotowego rozdziatu. ‘

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze w Strategii przewidziano konsultacje LSR ze spotecznoscia lokalng przy
jej aktualizacji — szczegélowg procedure w tym zakresie przedstawiono w zalgczniku do LSR ,,Procedura
aktualizacji LSR™.

c) wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Szczegblowe wnioski z konsultacji spolecznych opisanych w przedmiotowym rozdziale zostaly zawarte w
poszczegélnych rozdzialach Strategii, w tym w diagnozie, analizie SWOT, opisie celow, przedsigwzigé oraz planie
komunikacji. Na etapie tworzenie Strategii przeprowadzono analizg wnioskow z przeprowadzonych konsultacji
pod katem- ich przydatnosci na potrzeby tworzenia LSR, decydujac: 0 ich -przyjeciu lub odrzuceniu:— analizg:tg: « ~:«
przeprowadzono przede wszystkim podczas prac powolanego Zespotu roboczego ds. Strategii, ktory zajmowal sig
zalozeniami LSR na kazdym kluczowym etapie przygotowania Strategii. Ponizej przedstawiono gléwne wyniki
przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji spolecznych ze szczegblnym nastawieniem na wskazanie
whnioskéw przyjetych lub odrzuconych — szczegélowe wnioski z konsultacji ktore zostaly przyjete na potrzeby LSR
znajduja si¢ natomiast w opisie diagnozy stanu obecnego. ‘ & :

Podczas prac nad Strategia na kazdym etapie prac dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskow z
konsultacji spotecznych dotyczacych tegoz etapu. Biorgc pod uwagg, ze konsultacje byly gléwnym zrédiem danych
na potrzeby opracowania Strategii, starano si¢ w mozliwie maksymalny sposéb uwzgledniac poszczegblne wnioski
z konsultacji. Odrzucenie wnioskéw nastgpowato natomiast gléwnie w przypadku ich niezgodnosci z zasadami
PROW 2014-2020 oraz RPO — co powodowalo, ze wnioski te nie moglyby zosta¢ zrealizowane w ramach Strategii
oraz w przypadku gdy wnioski czy postulaty zglaszane przez mieszkafcéw byly wzajemnie sprzeczne. Wiz
pierwszym z wymienionych przypadkéw wnioski — np. ze spotkan konsultacyjnych z mieszkancami wskazywaly
np. na potrzebe wsparcia 0séb ubezpieczonych w pelnym zakresie w KRUS, kwestii tworzenia miejsc pracy przy
duzych projektach inwestycyjnych dla przedsigbiorcow — kwestie te zostaly odrzucone z uwagi na ich niezgodnosé
formalng z Programami — podobnie postapiono w przypadku innych kwestii tego typu. W drugim z analizowanych
uwarunkowan podczas konsultacji spolecznych ich uczestnicy zglaszali czgsto sprzeczne z sobg kwestie, ktore
nastepnie w drodze konsensusu lub glosowania zostaly rozstrzygnigte. Zasadnicza kwestiag w tym zakresie byl
pojawiajacy si¢ zwlaszcza podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkaficami dylemat co do ukierunkowania
Strategii — wyniki ogétu konsultacji spolecznych wskazaly jednak jednoznacznie, ze gléwne potrzeby i oparte o nie
kierunki rozwoju obszaru LGD powinny koncentrowaé si¢ wokol kwestii turystyki, kultury i rozwoju
przedsigbiorczo$¢ a przygotowana Strategia powinna by¢ ukierunkowana na te cele — tym samym odrzucono czg$é
gloséw mieszkaficow, sprzecznych z wynikami innych badan i konsultacji odnosnie rozszerzenia zalozen Strategii.
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Rozdziat Ill. Diagnoza
1.0gdlny opis obszaru

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzyiiskich Region Poludnie obejmuje obszar 10 gmin
polozonych w poludniowo-wschodniej czgs¢ wojewddztwa kujawsko - pomorskiego na obszarze spojnej
historycznie, kulturowo i przyrodniczo Ziemi Dobrzyniskiej. Obszar LGD obejmuje w tym zakresie siedem gmin
wiejskich: Czernikowo, Kikol, Thichowo, Wielgie, Bobrowniki, Chrostkowo, Lipno. dwie gminy miejsko —
wiejskie: Skepe. Dobrzyn nad Wisl oraz Miasto Lipno.

Dziewieé¢ gmin tj. Czernikowo, Kikél, Tiuchowo, Wielgie, Bobrowniki, Chrostkowo. Lipno, Skepe. Dobrzyn nad

Wisla polozone sa w granicach administracyjnych powiatu lipnowskiego natomiast gmina Czernikowo lezy na
ternie powiatu torunskiego

Calkowita powierzchnia obszaru LGD wynosi 1 185 km® co stanowi 6.6 % powierzchni wojewodztwa
kujawsko - pomorskiego. Ponizej przedstawiono charakterystyke lokalizacji poszczegolnych gmin obszaru LGD.

Tabela 4 Powierzchnia. typ i polozenie gmin objetvch dzialaniem LGD Gmin Dobrzynskich Region Poludnie

L.P. Gmina Typ gminy A Powiat Powierzchnia w km’
1 Bobrowniki gmina wiejska lipnowski 96
2 Chrostkowo gmina wigjska lipnowski 74
3 Czernikowo gmina wigjska torunski 169
4 Dobrzyn nad Wisla gmina miejsko - wiejska lipnowski 115
5 Kikol gmina wiejska lipnowski 98
6 Lipno gmina wiejska lipnowski 210
7 Miasto Lipno gmina miejska lipnowski 11
8 Skepe gmina miejsko - wiejska | lipnowski 179
9 Tluchowo gmina wiejska lipnowski 99

10 Wielgie gmina wiejska 7 8 lipnowski 134

Razem 1185

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Pierwsza bardzo wazna cecha charakterystyczna obszaru LGD jest jego atrakcyjne polozenie
administracyjne i komunikacyjne. Sytuacja ta odnosi sie przede wszystkim do polozenia  w centralnym punkcie
kraju oraz bliskosci Torunia, Wioctawka i Plocka jako bliskiego potencjalnego rynku zbytu produktow i ustug
$wiadezonych na terenie LGD. Jednoczesnie widoczne jest dogodne polozenie komunikacyjne odnoszace sig w
szczegdlnosci do przebiegania przez teren LGD drogi krajowej nr 10 laczacej aglomeracje: szczecinska,
bydgosko-torunska i warszawska oraz bliskoé¢ autostrady A 1. Druga charakterystyczna cecha dla tego obszaru jest
jego usytuowanie na skarpie wislanej i bezposrednia dostep do Jeziora Wiloclawskiego, sztucznego zalewu na
srodkowej Wisle, powstalego ze spigtrzenia wod na zaporze wodnej we Wioclawku. Zbiornik Wioclawski jest
najwigkszym pod wzglgdem powierzchni sztucznym zbiornikiem w Polsce o dlugosci 58 km i $redniej szerokosci
1.2 km.

Pod wzgledem geograficznym obszar LGD polozony jest w $rodkowej i poludniowej czesci wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, w obrebie dwoch glownych jednostek: potudniowa cze$¢ obszaru znajduje si¢ W Kotlinie
Torufiskiej, wschodnia jego czgs¢ lezy na Pojezierzu Dobrzynskim. Dzigki takiemu polozeniu obszar ten odznacza
sig urozmaicong rzezbg terenu. W czesci potnocnej i wschodniej przewaza plaska i falista wysoczyzna morenowa,
ktora urozmaicaja pagoérki i wzgoérza moren czolowych, jak réwniez liczne formy wklgste: rynny polodowcowe i
zaglebienia wytopiskowe. Dominujaca wklesla forma rzezby jest gleboka i rozlegla Dolina Wisly oraz Dolina
Drwecy, obie z wyksztalconymi systemami taras pradolinnych i dolinnych. Jednoczesnie skutkuje to bardzo
urozmaiconymi walorami krajobrazowymi (cze$¢ regionu uzyskala z tego powodu nazwe .Szwajcarii
Dobrzynskiej”) oraz licznymi jeziorami ktore wraz z pigkng krawedzia Kotliny Torunskiej. Waznym elementem
przyrodniczym sa réwniez laty. $rednia lesistoéé ksztaltuje sie na poziomie 25.74 % i jest wyzsza od sredniej
lesistosci dla wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego (23.44%). Obszar Ziemi Dobrzynskiej charakteryzuje si¢
duzym zréznicowaniem warunkow abiotycznych (rzezby terenu, typow i rodzajow gleb, stosunkami wodnymi,
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Jak wynika z przedstawionego zestawienia na kazdym etapie prac wykorzystano min. 4 rézne metody
partycypacyjne — zdecydowanie najwigcej (6) metod wykorzystano podczas procesu przygotowywania diagnozy i
analizy SWOT — ktére to elementy stanowily podstawg do dalszych prac nad Strategig. Szczegélowy opis kazdej z
zastosowanych metod partycypacyjnych wraz z opisem przeprowadzonych konsultacji spolecznych ze
spolecznoscia lokalng przedstawiono w punkcie ,.d” przedmiotowego rozdziatu. '

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze w Strategii przewidziano konsultacje LSR ze spofecznoscia lokalng przy
jej aktualizacji — szczegélowa procedure w tym zakresie przedstawiono w zalaczniku do LSR ,.Procedura
aktualizacji LSR™.

c) wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji : -

Szczegdlowe wnioski z konsultacji spolecznych opisanych w przedmiotowym rozdziale zostaly zawarte. w
poszczegélnych rozdzialach Strategii, w tym w diagnozie, analizie SWOT, opisie celow, przedsigwzigé oraz planie
komunikacji. Na etapie tworzenie Strategii przeprowadzono analizg wnioskow z przeprowadzonych konsultacji

pod katem ich przydatnosci na potrzeby tworzenia LSR, decydujac: o1 ich -przyjeciu lub odrzuceniu:— analizgta:

przeprowadzono przede wszystkim podczas prac powolanego Zespotu roboczego ds. Strategii, ktory zajmowal si¢
zalozeniami LSR na kazdym kluczowym etapie przygotowania Strategii. Ponizej przedstawiono gléwne wyniki
przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji spolecznych ze szczegélnym nastawieniem na wskazanie
whnioskow przyjetych lub odrzuconych — szczegétowe wnioski z konsultacji ktore zostaly przyjete na potrzeby LSR
znajduja sie natomiast w opisie diagnozy stanu obecnego. ' : : » —
Podczas prac nad Strategia na kazdym etapie prac dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskow z
konsultacji spolecznych dotyczacych tegoz etapu. Biorgc pod uwagg, ze konsultacje byly gléwnym Zrédlem danych
na potrzeby opracowania Strategii, starano si¢ w mozliwie maksymalny sposéb uwzgledniaé poszczegblne wnioski
z konsultacji. Odrzucenie wnioskéw nastgpowato natomiast gléwnie w przypadku ich niezgodnosci z zasadami
PROW 2014-2020 oraz RPO — co powodowalo, ze wnioski te nie moglyby zostaé zrealizowane w ramach Strategii
oraz w przypadku gdy wnioski czy postulaty zglaszane przez mieszkancow byly wzajemnie sprzeczne. W
pierwszym z wymienionych przypadkéw wnioski — np. ze spotkan konsultacyjnych z mieszkancami wskazywaly
np. na potrzebg wsparcia 0s6b ubezpieczonych w peinym zakresie w KRUS, kwestii tworzenia miejsc pracy przy
duzych projektach inwestycyjnych dla przedsigbiorcow — kwestie te zostaly odrzucone z uwagi na ich niezgodnos¢
formalng z Programami — podobnie postapiono w przypadku innych kwestii tego typu. W drugim z analizowanych
uwarunkowan podczas konsultacji spolecznych ich uczestnicy zglaszali czgsto sprzeczne z sobg kwestie, ktore
nastepnie w drodze konsensusu lub glosowania zostaly rozstrzygnigte. Zasadnicza kwestiag w tym zakresie byl
pojawiajacy si¢ zwlaszcza podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkancami dylemat co do ukierunkowania
Strategii — wyniki ogétu konsultacji spolecznych wskazaly jednak jednoznacznie, ze giéwne potrzeby i oparte o nie
kierunki rozwoju obszaru LGD powinny koncentrowaé si¢ wokol kwestii turystyki, kultury i rozwoju
przedsigbiorczos¢ a przygotowana Strategia powinna by¢ ukierunkowana na te cele — tym samym odrzucono czgs¢é
gloséw mieszkaficow, sprzecznych z wynikami innych badan i konsultacji odnosnie rozszerzenia zalozen Strategii.

15

2015 12 39

LER W § vl 8



W przypadku przyjetych wnioskéw z konsultacji zostaly one szczegélowo opisane w rozdziale dotyczacym
diagnozy oraz celéw i przedsiewzig¢ oraz kryteriow wyboru operacji — wskazujac, jednakze na wnioski z
konsultacji stanowiace niejako ,kamienie milowe™ ktore zadecydowaly o ksztalcie Strategii nalezy wymienic
przede wszystkim na takie kwestie jak:
- uznanie 0séb dlugotrwale bezrobotnych za grupy defaworyzowane w ramach Strategii,
- ukierunkowanie Strategii na kwestie zwigzane z rozwojem turystyki, rekreacji i kultury,
- wyszczegdlnienie najwazniejszych Kkwestii wymagajacych wsparcia w ramach Strategii ktére znalazty
odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji,
- uchwycenie zintegrowanego charakteru Strategii zaréwno w sensie branzowy (interakcja na linii podmioty
prywatne — publiczne - spoleczne) jak i przestrzennym (poprawa jakosci drog gminnych).

Nalezy w tym kontekscie wskazaé, ze podczas prac nad Strategig doglebnie przeanalizowano wszystkie
wnioski  z kazdego etapu konsultacji spolecznych, przyjmujac lub odrzucajac (w nielicznych przypadkach) je na
potrzeby niniejszej Strategii.

d) podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznoscia lokalng tj. daty spotkan.
ilos¢ uczestnikow.

Ponizej przedstawiono charakterystyke przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznoscia lokalng wskazujac na
zastosowang w kazdym przypadku metode partycypacji oraz skalg i zakres konsultacji:

BIALY WYWIAD - METODA JAKOSCIOWA - przedmiotowa metode partycypacyjna
wykorzystano na etapach tworzenia LSR nr: I, IV i V (zgodnie z powyzszg tabelg). W tym zakresie
dokonano analizy informacji pochodzacych z publicznych danych statystycznych, bazy danych
statystycznych GUS oraz profesjonalnych opracowan i publikacji dotyczacych obszaru LSR oraz
problematyki tworzenia Strategii. Jednoczesnie na potrzeby przygotowania planu komunikacji. kryteriow
wyboru. operacji oraz zasad monitoringu i ewaluacji dokonano analizy wynikéw badan ewaluacyjnych
LSR wdrazanej w okresie lat 2007-2013 oraz profesjonalnych opracowan dotyczacych metodologii
realizacji tych zagadnien. Wyniki badan ewaluacyjnych obejmowaly roczne raporty ewaluacyjne on-
going oraz wyniki koncowego badania ewaluacyjnego efektéw realizacji LSR w postaci raportu z
ewaluacji ex-post. v

BADANIE ANKIETOWE — BADANIA - Metode ta wykorzystano dwukrotnie podczas
przygotowywania Strategii a jej wyniki postuzyly na etapach budowy Strategii nr: I, 1L I1L V: :
- podczas przeprowadzania ogélnych badan ankietowych wsrod lokalnej spolecznosei dotyczacych
kwestii diagnozy stanu obecnego. analizy SWOT, celéw rozwoju oraz kryteriow i preferencji dla operacji
finansowanych z LSR — w tym zakresie przeprowadzono badania w miesigcu wrzesniu 2015 roku na
probie 115 0sob — mieszkancow obszaru LGD: badania przeprowadzono 'w wersji papierowej, ‘

- podczas przeprowadzenia badan ankietowych wsrod spolecznosei lokalnej zwiazanych z tworzeniem
planu komunikacji na potrzeby Strategii - w tym zakresie przeprowadzono badania w miesigcu wrzesniu
2015 roku na probie 117 oséb — mieszkancéw obszaru LGD: badania przeprowadzono w wersji

papierowej ‘

WARSZTATY KONSULTACYJNE — WARSZTATY - metoda warsztatow konsultacyjnych zostala

wykorzystana kilkukrotnie podczas prac nad przygotowywaniem LSR w odniesieniu do etapow budowy

Strategii nr I, TII, TV, V. Metoda ta przeprowadzono nastepujace konsultacje spoleczne:

- spotkanie warsztatowe z przedstawicielami sektora organizacji pozarzadowych z terenu LGD —

jednodniowe spotkanie w tym zakresie przeprowadzono w pazdzieriku 2015 roku i wzielo w nim udziat

w sumie 15 osob,

- spotkania z przedstawicielami JST z terenu dzialania LGD — przeprowadzono w tym zakresie dwa

jednodniowe spotkania: w pazdzierniku oraz listopadzie 2015 roku — w spotkaniach wziglo udzial

w sumie 10 0s6b — po jednym przedstawicielu kazdego samorzadu gminnego z terenu LGD.

- spotkania z bezrobotnymi (grupa defaworyzowana) - przeprowadzono w tym zakresie dwa jednodniowe

spotkania: w listopadzie i grudniu 2015 roku — w spotkaniach wzi¢lo udzial w sumie 11 o0sob,

- spotkanie z wlodarzami gmin - przeprowadzono w tym zakresie jednodniowe spotkanie w miesigcu

pazdzierniku 2015 roku — w spotkaniu wziglo udzial w sumie 10 0sob,

SPOTKANIA KONSULTACYJNE — DEBATY + WARSZTATY - metoda ta przeprowadzono

spotkania z mieszkancami obszaru LGD zorganizowane w kazdej z 10 gmin regionu. Tym samym

zorganizowano 10 spotkan na ktére przewidziano otwarty nabor uczestnikow. Spotkania zostaly

przeprowadzone w miesigcu wrzesniu 2015 roku 1 wziely w nich udzial w sumie 136 oséb z terenu
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mikroklimatem), co wplywa na roznorodnosé¢ fauny. Wazna funkcje. jako korytarz ekologiczny srodkowej Europy
spetnia m.in. dolina Wisly. Wystepuja tu wszystkie gatunki charakterystyczne dla nizu Polski, z czego wazna grupg
stanowia gatunki polnocne i bardziej cieplolubne gatunki poludniowe. Spotykane sa réwniez rzadkie (réwniez
reliktowe) gatunki Zyvjace na torfowiskach i zbiorowiskach kserotermicznych. Do zwierzat objetych ochrona.
wystepujacych na omawianym obszarze naleza m.in. nastepujace gatunki: bobr europejski, wydra, nietoperze. kret,
zajac bielak. jeze, paz krolowej. jelonek rogacz, traszka grzebieniasta, rzekotka drzewna, sowy. orly bieliki.
myszolowy. Wiele z wymienionych wyzej gatunkéw znajduje si¢ w Polskiej Czerwonej Ksigedze Zwierzat.
Wszystkie powyzsze elementy stanowia o duzej atrakcyjnosci turystycznej tego obszaru.

Obszar objety analizg LSR nalezy do regionéw umiarkowanie zasobnych w wody powierzchniowe.
Przewazajaca czgs¢ terenu objetego analiza przyrodnicza nalezy do dorzecza Wisly. Rzeka przeplywa przez teren
trzech gmin obszaru LGD - znajdujacej sie na poludniu gminy Dobrzyn nad Wisla (na wysokosci ktorej tworzy
Zbiornik Wloclawski) i lezacych na pélnocnym-zachodzie gmin Czernikowo, Bobrowniki (wchodza w skiad ich
poludniowo-zachodniej granicy). Wisla plynie przez obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na dlugosci
205.3 km., z czego 21.7 ki przvpada na Zbiornik Wloclawski, ktory jest jednym z najwigkszych najwigkszym
potencjalnym walorem turystveznym (korzystne warunki do lokalizacji zagospodarowania turystyczno —
sportowego).

Na pozostala szatg wodna o wigkszym znaczeniu skladaja si¢ rzeki Mien, Ruziec, Skrwa oraz jeziora:
Mazowsze, Chalinskie, Kikolskie, Konotopie. Moszczonne. Steklin, Likieckie, Lakie. Sarnowskie, Skegpskie
Wielkie, Swiete, Tupadelskie, Orlowskie. Cztery z nich posiadaja powierzchnie powyzej 100 ha. Sa to: jezioro
Chalinskie ( powierzchnia 122.5 ha), jezioro Steklin (powierzchnia 112,9 ha), jezioro Lakie (110,2 ha) i jezioro
Skepskie Wielkie (120,0 ha).

Stan czystosci powietrza atmosferycznego mozna uzna¢ za stosunkowo dobry. Pod wzgledem warunkow
aerosanitarnych obszar objety LSR znajduje si¢ w stosunkowo korzystnej sytuacji - nie wystgpuja wigksze zrodia
emisji zanieczyszczen energetycznych i technologicznych. Wiaze sie to z brakiem duzych obiektow
przemysiowych na terenach obszaru LGD.

Ogolem na obszarze LGD znajduje si¢ 39 061 ha podlegajacych prawnej ochronie. Na analizowanym
obszarze nie wystepuje zaden park narodowy, ani parki krajobrazowe. Wsrod obszaréw prawnie chronionych
najwieksza powierzchni¢ stanowia tereny obszaréw chronionego krajobrazu. Wsréd gmin objetych analiza
najwiecej terenéw prawnie chronionych znajduje sie  w gminie Czernikowo oraz Skepe i Wielgie. Zadnych
obszarow prawnie chronionych nie posiada Gmina Dobrzyn nad Wisla i Thuchowo. -

Na terenie LGD znajdujg sie 4 rezerwaty przyrody, 3 obszary chronionego Krajobrazu. 1 Zespodi
Przyrodniczo-Krajobrazowy . Jezioro Piaseczynskie™, 3 obszary Natura 2000. :

Cecha charakterystyczng obszaru jest rowniez bogata historia i kultura. Miasto Dobrzyn nad Wisla nalezy do
najstarszych miast w Polsce (pierwsza wzmianka pochodzi z:1065.r.). Z Dobrzyniem nad Wisla zwiazana jest .
posta¢ na wpol legendarnej Nawojki postaci z XV wieku uchodzacej za pierwsza polska studentkg. Z obszaru
LGD pochodzi réwniez wiele bardzo waznych postaci ktorych ' dzialania odbily sig glebokim echem w Polsce oraz
za granica W Lipnie urodzila si¢ Pola Negri. wlasciwie Apolonia Chalupiec $wiatowa gwiazda kina niemego.
Natomiast w miejscowosci Popowo (gm. Tluchowo) urodzil si¢ Lech Walgsa polski polityk i dzialacz zwiazkowy.
W latach 1990-1995 Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. Wspdlzalozyciel i pierwszy - przewodniczacy
..Solidarnosci”, opozycjonista w okresie PRL. Laureat Pokojowej Nagrody Nobla

Opisane kwestie posiadanych walorow naturalnych (np. Zalew Wloclawski, ukszialtowanie terenu,
obszary prawnie chronione, czyste Srodowisko) na terenie LGD potwierdzajg wnioski = konsultacji spolecznych
przeprowadzonych wsrod mieszkancow regionu. Ich wyniki w odniesieniu do przeprowadzonego badania
ankietowego wskazujq. ze najwieksza liczba mieszkaricow (57,39%) wskazala na atrakeyjne walory naturalne —

Jjako glowny atut regionu przy zauwazalnym duzym potencjale posiadanvch waloréw dla rozwoju turystvki

i rekreacji (39,13%). Jednoczesnie mieszkaricy wskazywali na niedostateczne wykorzystanie posiadanych zasobow
naturalnych regionu dla rozwoju turystyki (slaba jakosé ofert ustug turystycznych 40 %)

Z kolei bogate walory kulturowe (kultura dobrzynska) jako mocng strone obszaru wskazalo 31,3  %.
Jednoczesnie 17.39 % ankietowanych uwaza za stabq strone brak wystarczajqcej promocji i rozwoju kultury
oraz tradvcji dobrzynskiej.
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Foto 1 Stréj dobrzyniski

Foto 3 Zalew Wloclawski (Dobrzyn nad Wislg) fot. Marcin Karasinski

2. Demografia

Wedlug danych GUS na koniec 2013 r. obszar objety dzialaniem LGD Gmin Dobrzynskich Region
Poludnie, zamieszkuja w sumie 76 183 osoby (z czego 27,46 % w miastach), w tym 37 826 mgzczyzn (49,65 %
ogotu) 38357 kobiet (50,35 % og6tu). Gming o najwickszej liczbie ludnosci na omawianym terenie jest gmina
Miasto Lipno (14 968 os6b), nastepnie gmina Lipno (11 634 osoby) oraz Czernikowo (8 952 osoby). Gming o
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najmniejszej liczbie ludnosci jest gmina Chrostkowo (2 990 0s6b), ktorej ludnoéé stanowi jedynie ok. 4 % ludnosci
zamieszkujacej teren LGD .

Tabela 5 Ludnos¢ obszaru LGD z podziatem na gminy

Liczba ludnosci na obszarze LGD Gmin Dobrzyriskich Region
Gmina Potudnie w latach 2007 - 2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Czernikowo 8492 8522 8576 8867 8894 8912 8952
Lipno 14805 14787 14791 15089 15020 15077 14968

Bobrowniki 3004 2989 3010 3110 3121 3151 3172

Chrostkowo 3032 3034 3032 3050 3037 3021 2990

Dobrzyn nad Wistg 7912 7880 7864 8031 8003 7942 7891

Kikot 7197 7233 7256 7345 7336 7337 7321
Lipno 11353 11392 11444 11642 11692 11657 11634

Skepe 7566 7568 7544 7831 7824 7790 7762

Tiuchowo 4610 4627 4609 4724 4698 4682 4689

Wielgie 6584 6614 6612 6797 6806 6817 6804
Razem 74555 74646 74738 76486 76431 76386 76183

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z danym w tabeli nr 7 tendencje¢ wzrostowg liczby ludnosci odnotowano tylko w gminach Czernikowo
oraz Bobrowniki.
Wykres 4 Liczba ludnosci lgcznie w gminach objetych dzialaniem LGD w latach 2007 - 2013.
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Zrédlo: 0pracowdnie wlasne na podstawie danych GUS.

Liczba ludnosci na omawianym obszarze w ostatnich latach poczawszy od 2010 roku kiedy to odnotowano
znaczny wzrost w stosunku do roku 2009 systematycznie maleje. Przyczyn tego zjawiska nalezy upatrywaé w
sytuacji spoleczno — gospodarczej. Przy przewadze gospodarki rolnej spadek ten jest nieunikniony, poniewaz
intensyfikacja gospodarki o takim charakterze przynosi i bgdzie przynosila spadki zatrudnienia w tym sektorze.
Odwrécenie trendu spadkowego w zakresie demografii obszaru LGD musi si¢ faczyé z dywersyfikacjg typow
gospodarki na tym obszarze.

Tabela 6 Mieszkaricy obszaru LGD w podziale na ple¢ (stan na 31.12.2013 r.).

Mleszkancy obszaruLGD w podziale na plec
(stan na 31 12.2013r.)
Gmina '
el : meiczyim kobiety
mezczyzni| kobiety S g- PrienE B W%
Czernikowo 4395 4557 8952 49,10% 50,90%
Lipno Miasto 7236 7732 14968 48,34% 51,66%
Bobrowniki 1615 - 1557 3172 50,91% 49,09%
Chrostkowo 1528 1462 2990 51,10% 48,90%
Dobrzyn nad Wistg 3968 3923 7891 50,29% 49,71%
Kikot 3736 3585 7321 51,03% 48,97%
Lipno 5731 5903 11634 49,26% 50,74%
21
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Skepe 3851 3911 7762 49.61% 50,39%

Thuchowo 2375 2314 4689 50.65% 49,35%

Wielgie 3391 3413 6804 49.84% 50.16%

Obszar LGD 37826 38357 76183 49.65% 50.35%
) . 2092564

Kujawsko - pomorskie 1014225 | 1078339 48.47% 51.53%

Struktura mieszkancéw LGD w podziale na pleé¢ rozklada si¢ praktycznie po polowie przy niewielkiej
przewadze kobiet 50.35 % nad me¢zezyznami 49.65 % i jest bardzo zblizona pod tym wzgledem do struktury
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego (48,47 % mezczyzn, 51.53 % kobiet).

Waznym wskaznikiem demograficznym charakteryzujagcym badany obszar jest ggstos¢ zaludnienia, wyrazona
w liczbie 0séb przypadajacych na 1 km®. Srednia warto$é wskaznika gestosci zaludnienia dla obszaru LGD wynosi
181 osoby na 1 km® i jest wyzsza niz analogiczna warto$é dla wojewédztwa kujawsko - pomorskiego (116).
Wynika to z bardzo wysokiej wartosci wskaznika na ternie miasta Lipna.

Tabela 7 Gestosé zaludnienia na obszarze LGD w latach 2007 = 2013

Gestosc zaludnienia na obszarze LGD w latach 2007 2013
Gmina ~ (ludno$é na 1 km2)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Czernikowo 50 50 50 52 52 52 53 53
Lipno 1347 1345 1346 1373 1367 1372 1362 1344
Bobrowniki 31 31 32 33 33 33 33 33
Chrostkowo 41 41 41 41 41 41 40 40
Dobrzyn nad
Wista 69 68 68 70 69 69 69 68
Kikot 73 74 74 75 75 75 74 75
Lipno 54 54 54 55 56 55 55 56
Skepe 42 42 42 44 44 44 43 43
Tiuchowo 46 47 46 48 A7 - 47 47 47
Wielgie 49 49 49 51 51 51 51= 51

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Najwigksza gestoscia zaludnienia charakteryzuje si¢ jedyna gmina miejska na tereme LGD czyli miasto
Lipno. Z pozostalych gmin najwicksza gestos¢ wystepuje na ternie gminy Kikol oraz gminy Dobrzyn na Wislg
(gmina miejsko — wiejska). Najmniejszym wskaznikiem charakteryzuja si¢ z kolei gminy Chrostkowo i
Bobrowniki. Jednoczesnie sa to réwniez gminy o najmniejszej liczbie ludnosci. Nie obserwuje¢ si¢ gwaltownych
zmian zachodzacych w strukturze. Nieznaczny wzrost notuje pod tym wzglgdem gmina Czernikowo, z kolei
niewielki spadek dotyczy gminy miasta Lipno .

Tabela 8 Ludnosé obszaru LGD w wieku przedprodukcyjnym -14 lat i mniej w latach 2007 - 2013

8 Ludno$é obszaru w wieku przedprodukcyjnym - 14 lat i mniej
fming 2007 2008 - 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Czernikowo 1672 1663 1640 1725 1702 1680 1678 1659
Lipno 2546 2516 2502 2479 2390 2369 2329 2262
Bobrowniki 638 619 608 593 566 558 551 539
Chrostkowo 565 547 541 554 530 512 482 478
Dobrzyn nad Wistg 1370 1338 1289 1330 1317 1261 1235 1228
Kikot 1395 1381 1374 1351 1319 1290 1289 1297
Lipno 2342 2305 2252 2213 2193 2101 2052 2075
Skepe 1498 1484 1457 1447 1403 1367 1344 1297
Tiuchowo 963 934 914 924 913 894 874 863
Wielgie 1288 1275 1241 1288 1266 1237 1215 1209
Razem 14277 14062 13818 13904 13599 13269 13049 | 12907

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS



Tabela 9 Ludnosé obszaru LGD w wieku produkcyjnym

Ludnos¢ obszaru LGD w wieku produkcyjnym:
ti:;«’t'::.sat::; 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyZni

2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014
Czernikowo 5713 5745 5817 5984 6007 6016 6026 6046
Lipno Miasto 10210 10194 10207 10377 10318 10314 10169 | 9970
Bobrowniki 2024 2026 2045 2132 2155 2171 2181 2178
Chrostkowo 1968 1991 2000 2019 2018 2011 1987 1958
Dobrzyn nad Wistg 5427 5403 5424 5501 5450 5441 5378 5325
Kikot 4789 4813 4837 4952 4954 4947 4934 4921
Lipno 7452 7510 7609 7810 7859 7915 7906 7978
Skepe 4968 4977 4981 5206 5215 5191 5158 5075
Ttuchowo 2962 3009 3016 3102 3098 3096 3120 3098
Wielgie 4333 4395 4432 4566 4591 4608 4599 4608
Razem 49846 50063 50368 51649 51665 51710 51458 | 51157

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Obraz jaki pokazuje powyzsze zestawienie jest niejednoznaczny. Liczba os6b w wieku produkcyjnym w
2013 roku wzrosla w stosunku 2013 roku o 1311. Jednakze od 2010 zauwazalny jest spadek populacji zdolnej do
pracy, ktory obnizyl si¢ z 51 649 oséb w roku 2010 do 51157 oséb w roku 2014 (okolo 1 %) .Spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym dotyka przede wszystkim gminy miasto Lipno oraz Sk¢pe. Niewielkie wzrosty
pod omawianym wzglgdem odnotowujg gminy Czernikowo oraz Lipno. Niemniej na calym obszarze LGD spadek
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym nalezy wigzaé ze spadkiem populacji na obszarze LGD w ogole, jako ze
inne dane oraz wnioski z konsultacji spotecznych wskazuja na duzg emigracje zarobkowa z tego obszaru. Jest ona
spowodowana monokulturg gospodarcza na terenach gmin LGD i wskazuje na potrzebe zmiany tej monokultury w

kierunku dywersyfikacji gospodarcze;.

Tabela 10 Ludnosé¢ obszaru LGD w wieku poprodukcyjnym w latach 2007 - 2013

Jednostka "~ Ludnos$¢ obszaru LGD w wieku poprodukcyjnym
terytorialna 2007 2008 - 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Czernikowo 1107 1114 1119 1158 1185 1216 1248 1279
Lipno 2049 2077 2082 2233 2312 2394 2470| 2540
Bobrowniki 342 344 357 385 400 422 440 455
Chrostkowo 499 496 491 477 489 498 521 536
Dobrzyn nad Wisig 1115 1139 1151 1200 1236 1240 1278 1289
Kikot 1013 1039 1045 1042 1063 1100 1098 1133
Lipno 15659 1577 1583 1619 1640 1641 1676 1723
Skepe 1100 1107 1106 1178 1206 1232 1260 1285
Ttuchowo 685 684 679 698 687 692 695 724
Wielgie 963 944 939 943 949 972 990 997
Razem 10432 10521 10552 10933 11167 11407 11676 | 11961
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
Wykres 5 Struktura mieszkaricow LGD wzgledem wieku w latach 2007 -2013
. 60000 e
D000 & Liczba 0s6b w wieku
40000 ; przedprodukcyjnym
30000 -
20000 # Liczba oséb w wieku
10000 produkcyjnym
0 + : Liczba 0s6b w wieku
poprodukcyjnym
2006 12 390

88}



v

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Struktura wieku mieszkancow obszaru objetego dzialaniem LGD Gmin Dobrzynskich Region Poludnie
charakteryzuje si¢ relatvwnie zblizona strukturg do wojewddztwa kujawsko - pomorskiego. Na diagnozowanym
terenie udzial osob w wieku przedprodukeyjnym w ogolnej liczbie ludnosci sigga 17,13 % i jest wyzszy niz
analogiczny wskaznik w wojewddztwie — 15,21 %. Praktycznie na réwnym poziomie ksztaltuje sig¢ ilos¢ osob w
wieku produkcyjnym: na obszarze LGD - 67,55 %, w wojewddztwie kujawsko- pomorskim — 67.04 %.
Uzupelnieniem takiego rozkladu jest ilos¢ oséb w wieku poprodukcyjnym, ktéra na obszarze LGD stanowi 15.33
% spolecznosci, przy wyzszym wskazniku dla wojewddztwa siggajacym 17,76 %. Nieznaczna réznica moze
wynikaé z przyrost naturalnego. ktéry na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania na ternie powiatu lipnowskiego
obejmujaca znaczna cz¢s¢ LGD wynidst w 2013 r. 0.0 % przy sredniej dla wojewddztwa w analogicznym okresie -
0.3 % Niepokojaca dla obszaru LGD jest sytuacja zwiazana z malejaca liczba 0séb w wieku przedprodukcyjnym.
z drugiej strony zas ze wzrastajaca liczba oséb w wieku poprodukcyjnym

Tabela 11 Saldo migracji na 1000 oséb wg gmin w latach 2007-2014.

Saldo migracji na 1000 oséb wg. gmin Skumulowane
Gmina omii oy saldo migracji
2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 | na 1000 oséb
KUJAWSKO-
POMORSKIE -1,1 -0,8 -0,7 -0,8 -0,8 10 | -13 -1.4 -7.9
Czernikowo 4,5 -0,9 1,2 0,9 0,3 -1.3 1,2 -0,8 5:1
Lipno Miasto 0.1 -3,9 -3.3 -3,1 -5,0 -2,5 -4,3 -7,0 -29,0
Bobrowniki -10,3 | -8.3 -0,7 42 -1,6 -0,3 -3,5 -6,0 -26,5
Chrostkowo -13,1 | -7.3 -2,0 -9.4 -6,2 0,0 -5,7 -8,7 -52,4
Dobrzyn nad
Wista 3,7 -3,0 -5,5 -1,6 -4.4 -6,7 -5,7 -4,5 -35,1
Kikot 6,7 -2,4 -0,6 -6,2 0.8 -2,0 -4,0 -1,0 -22.1
Lipno - -1,2 -1,1 0.8 -1,8 3,8 40,3 0,5 3:5 4.8
Skepe 1,1 -3,2 -5,8 -3,8 -3.2 -6,0 -5,8 -7,5 -34,2
Tiuchowo 33 | -37 0,2 4.3~ {-—=&3 b 32 | -51 27,5
Wielgie 0,2 -4,6 0,6 2.2 0,3 1,6 21 - -04 -6,6

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na obszarze LGD wystepuje ujemne saldo migracji (utrzymujace si¢ w latach 2007-2014). czyli wigcej
0sob opuszczalo ten teren, niz wprowadzalo si¢ w kolejnych latach. W dodatku odplyw mieszkancOw jest znacznie
wiekszy niz érednia dla wojewodztwa kujawsko pomorskiego. Gminami ktére zanotowaly dodatnie skumulowane
saldo migracji sa Czernikowo i Lipno. Na przeciwnym biegunie znajduja si¢ z kolei gminy Chrostkowo oraz Lipno

Miasto.

Kwestie uwarunkowan demograficznych byly takze tematem dyskusji odbywajgcych sig¢ podczas konsultacji
spolecznych z mieszkancami obszaru LGD. Praktycznie wszyscy mieszkancy obszaru LGD - wskazywali  na
problem migracji ludzi mlodych, zdolnych, dobrze wyksztalconych poza obszar LGD min. do Torunia, Poznania
czy Warszawy lub innych duzych miast w kraju a takze za granicg. Wskazywali w tym zakresie na potrzebg poprawy
warunkéw na terenie LGD przede wszystkim dla znalezienia dobrej pracy oraz mozliwosci zakladania i rozwdj
przez ludzi mlodych wlasnych dzialalnosci gospodarczych.



3. Rynek pracy

Obecnie na obszarze LGD wedtug danych GUS w systemie REGON jest zarejestrowanych w sumie 5372
podmiotdw gospodarczych (2013 r.). Liczba ta wskazuje. ze wskaznik rozwoju przedsigbiorczosci mierzony liczba
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w stosunku do liczby mieszkaicéw (76 183 osoby. 2013 rok)
regionu sigga poziomu 70 przedsigbiorstw/ 1000 mieszkancow. Jest to warto$¢ znacznie nizsza od notowangj w
skali calego wojewddztwa gdzie wskaznik ten osiaga poziom 90.4 podmioty juz w roku 2007, a w 2013 wynosit
91.4 co wskazuje na bardzo niski poziom rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Tabela 12 Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON na obszarze LGD

Eenrs Ogotem Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo Przemyst i budownictwo Pozostata dziatalnos¢
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 | 2013 2014
Czernikowo | 597 624 640 46 42 28 208 209 209 342 373 403
Lipno
M?asto 1667 1611 1599 9 10 10 289 268 261 1369 1333 1328
Bobrowniki | 186 203 193 15 13 14 57 68 66 114 122 113
Chrostkowo | 125 134 151 15 17 17 32 32 36 78 85 98
Dobrzyn
nad Wista | 424 445 458 33 31 31 98 105 109 293 309 316
Kikot 393 401 411 13 13 11 a2 99 101 288 289 299
Lipno 602 660 691 45 45 4 157 176 182 400 439 468
Skepe 589 603 622 28 29 24 132 134 134 429 440 464
Tiuchowo | 280 296 283 23 22 19 82 88 77 175 186 187
Wielgie 370 395 395 18 17 13 104 115 113 248 263 269
RAZEM 5233 | 5372| 5441 245 239 208 1252 | 1294 | 1288 | 3736 | 3839 | 3945

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Tabela 13 Nowo zarejestrowane w rejestrze REG

Obraz, jaki wylania sie z tabeli nie jest jednoznaczny. Laczna liczba podmiotow gospodarczych rosnie i
gléwnie dotyczy to sektora dzialalnosci poza rolnictwem, lesnictwem i rybactwem oraz poza przemyslem i
budownictwem, tak zwana ..pozostala dzialalnosé¢”, Moze to oznacza¢ wyczerpanie mozliwosci rozwojowych w
tych galeziach gospodarki. Pozostaja wigc uslugi zwiazane z zasobem lokalnym, a sklada si¢ na ten zas6b natura,
kultura i sport — dziedziny tworzace dobrg podstawe dla rozwoju turystyki.

o
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N podmioty gospodarki narodowej
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Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty

Gmina gospodarki narodowej - -

2009 2010 2011 2012 2013 2014
KUJAWSKO-POMORSKIE 18295 19482 18289 | 17799 18452 | 17218
Czernikowo 61 77 72 62 85 84
Lipno Miasto 166 158 119 158 131 118
Bobrowniki 24 26 19 23 30 16
Chrostkowo 12 8 10 14 16 24
Dobrzyn nad Wislg 38 40 41 39 51 32
Kikotl 49 47 43 52 45 48
Lipno 79 73 58 3 90 72
Skepe 56 53 52 57 77 61
Tluchowo 30 35 23 24 29 19
Wielgie 31 33 31 38 57 41
Razem 546 550 468 530 611 515

Zrédlo: opracowanie wlasne na podsiawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Tabela powyzej pokazuje zmienny trend w ostatnich trzech minionych latach, pod wzgledem stanu
liczebnosci NOWYCH podmiotow gospodarczych. Z powyzszego zestawienia wynika iz najwigkszy przyrost
nowych podmiotéow gospodarczych nastapil w 2013 r. i dotyczyl on 8 z 10 gmin obszaru LGD. Byl
prawdopodobnie efektem dostepnych w tym okresie funduszy UE. Nie mniej rok 2014 przyniést duzy spadek
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wzgledem 2013 r. i jest to zjawisko ze wszech miar niekorzystne, wymagajace reakcji w postaci wsparcia dla
przedsigbiorczosci, zwlaszcza ludzi miodych. Spadek liczby nowych podmiotéw oznacza spadek liczby miejsc
pracy, a to poteguje problemy spoleczne w calym ich zakresie. Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci jest wige w
tej sytuacji czynnikiem nadrzednym.

Struktura wielkosci przedsigbiorstw na obszarze LGD wskazuje na zdecydowana przewage ilosciowa
malych firm. Analogiczna jest sytuacja w wojewddztwie kujawsko - pomorskim. Najwiekszy udzial w ogdinegj
liczbie podmiotéw gospodarczych na terenie LGD maja firmy zatrudniajace od 0 do 9 oséb, stanowia one 95.46 %
przedsigbiorstw, w wojewodztwie kujawsko - pomorskim — 95,42 %, pozostale grupy sa zdecydowanie mniej
liczne i lacznie stanowia 4.54 % przedsigbiorstw dzialajacych na analizowanym terenie (przy czym jest tu jedno
przedsigbiorstwo zatrudniajace co najmniej 250 oséb usytulowane w gminie Miato Lipno). Liczba przedsiebiorstw
zatrudniajacych ponizej 50 0sob stanowi 99.35 % ogolu firm.

Pod wzgledem struktury wiasnosciowej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na obszarze LGD
Gmin Dobrzynskich Region Poludnie w sektorze prywatnym widoczna jest zdecydowana dominacja firm
prowadzonych przez osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorstwa te stanowia w sumie
91,2 % wszystkich firm zarejestrowanych na badanym terenie. Przy tak duzej przewadze tych form dzialalnosci
pozostale podmioty charakteryzuja sie bardzo niskim udzialem w strukturze przedsigbiorstw w sektorze
prywatnyn.

Pod tym wzgledem struktura ta jest zblizona do sredniej dla wojewodztwa kujawsko - pomorskiego,
cechujgc si¢ jednakze wigkszym udzialem osob fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza i nizszym
udzialem spolek handlowych (3,25 % LGD, 8.04 % wojewodztwo kujawsko — pomorskie).

Tabela 14 Pracujgcy na 1000 ludnosci na obszarze LGD w latach 2007-2014.

Pracujacy na 1000 ludnosci na obszarze LGD w latach 2007-2014. Srednia
warto$¢é
Gmina w latach
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2007-
2013
KUJAWSKO-
POMORSKIE 210 213 210 211 211 208 210 216 211
Czernikowo 90 72 64 76 77 73 69 73 74
Lipno Miasto 272 276 273 279 264 - 258 264 284 271
Bobrowniki 49 "l 70 58 60 67 69 68 64
Chrostkowo 60 61 64 59 64 75 78 87 69
Dobrzyn nad Wisla 69 85 74 75 75 79 87 90 79
Kikél S1 64 60 56 54 64 55 61 58
Lipno 38 45 50 54 54 54 88 54 55
Skepe 121 151 120 111 117 115 118 114 121
Tluchowo 43 54 57 54 58 54 53 51 53
Wielgie 58 54 56 59 65 67 71 69 62

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Jak wynika z powyzszej tabeli tylko jedna gmina obszaru LGD Miasto Lipno ma wspélczynnik wyzszy od
wspoélczynnika wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. Taki stan rzeczy jest skutkiem miejskiego charakteru
gminy. Srednia warto$é¢ dla obszaru w ciggu badanego -okresu wyniosla 91 i jest prawie 2.5 razy nizsza od
analogicznej wartosci dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Najgorzej pod tym wyglada sytuacja w gminach

Ttuchowo, Lipno i Kikol.

Na podstawie danych zawartych w wykazie powiatow (gmin) zagrozonych wysokim bezrobociem
strukturalnym, ktory stanowi zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2001 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okreslenia powiatow (gmin) zagrozonych szczegolnie wysokim bezrobociem
strukturalnym (Dz. U. z dnia 27 grudnia 2001 r.) wynika, ze 9 sposréd 10 gmin obszaru LGD naleza do gmin
zagrozonych szczegblnie wysokim poziomem bezrobocia. Nalezy do nich wszystkie gminy polozone na terenie
powiatu lipnowskiego: Bobrowniki, Chrostkowo, Dobrzyn nad Wisla, Kikol. Miasto Lipno. Skepe, Ttuchowo i
Wielgie. Stad nalezy stwierdzi¢, iz 88 % mieszkancow regionu zamieszKuje na obszarze o szczegdlnym zagrozeniu
zjawiskiem bezrobocia. Zgodnie z danymi GUS stopa bezrobocia rejestrowego w 2014 dla powiatu lipnowskiego,
do ktorego nalezy 9 z 10 gmin LGD wynosila 25,5% . zas dla powiatu Torunskiego do ktorego nalezy gmina
Czernikowo 17.9 % przy sredniej dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego 15 %.
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Tabela 15 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
L produkeyjnym
Gmina : : na obszarze LGD w latach 2007-2013.

2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013

% % Yo'ii % % % %

KUJAWSKO-

POMORSKIE 9.2 8.2 10,0 10.3 10,3 11,1 11,3
Czernikowo 11,7 11.5 15,0 13.8 15,0 16,8 18,0
Lipno 12,1 10,8 13,3 14,3 14,7 15,2 15.6
Bobrowniki 16,7 113 19,5 20,2 20,7 21,2 21,4
Chrostkowo 11,1 9.8 13,2 14,8 13,2 14,1 14,5
Dobrzyi nad Wisla 13,4 13,0 16,3 17.7 16,9 17,2 18,0
Kikot 14,9 13,8 16,6 17,0 16,7 15,4 15,6
Lipno 15,2 15,9 19,0 20.3 20,0 20,0 20,2
Skepe 14,6 13.3 16,6 17.2 16,6 17,0 174
Tluchowo 12,8 11,0 13,9 15,4 15,2 14,7 15,8
Wielgie 14,8 15,0 16,3 17.3 17,2 154 15,7
Obszar LGD 13,7 134 16,0 16,8 16,6 16,7 17,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
W analizowanym okresie tj. latach 2007 — 2013 obserwuje si¢ wzrost poziomu bezrobocia na obszarze
LGD. Najwigksze problemy w tym zakresie odnotowuje si¢ w gminach Bobrowniki oraz Lipno.

Wykres 6 Struktura bezrobocia na obszarze LGD
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Anliza danych dotyczacych struktury bezrobotnych wykazuj¢ na przewage bezrobodnych kobiet nad
mezczyznami. Wg. stanu na dzien 31.12.2014 r. zarejestrownych bezrobotnych bylo w sumie 7150 oséb z czego
3248 mezczyzn (45,43 %) i 3902 kobiet (54,73 %).

Z anlizy danych dotyczacych struktury wieku bezrobotnych w powiecie lipnowskim, do ktérego nalezy 9 z 10
gmin objetych dzialaniem LGD w poréwnaniu do wojewddztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje sig
wyzszym bezrobociem wsrod ludzi miodyeh:

- w przedziale do 24 lat wskaznik dla LGD wynosi 22,5 % przy 17,43 % dla wojewddztwa kujawsko pomorskiego
- w przedziale 25 — 34 lat wskaznik dla LGD wynosi 30,33 % przy 27,61 % dla wojewodztwa kujawsko
pomorskiego

- w przedziale do 35 - 44 lat wskaznik dla LGD wynosi 21,34 % przy 21,68 % dla wojewodztwa kujawsko
pomorskiego

- w przedziale do 45-54 lat wskaznik dla LGD wynosi 16,21 % przy 18,89 % dla wojewddztwa kujawsko
pomorskiego

- w przedziale 55 lat i wigcej wskaznik dla LGD wynosi 9,62 % przy 14,21 % dla wojewodztwa kujawsko
pomorskiego
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Tabela 16 Przecigine wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej krajowej na obszarze LGD w latach 2007-2013.

Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej
krajowej (Polska=100)

deduostia ferylovistng 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

% | % % | e, % % %
KUJAWSKO-POMORSKIE | 852 | 852 | 848 | 847 | 845 | 850 | 85.7
Powwiat formi skl 733 | B9 | 124 | B4 | 129 | Ba | 5.1
Powiat lipnowski 72.4 74.0 73.3 74.0 73.6 75.3 74.4

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Obszary powiatow lipnowskiegi i torunskiego. ktore skupiaja obszar LGD charakterzyzjua si¢ relatywnie
niskim poziomem przecietnego wynagrodzenia odnoszacym si¢ zréwno do terenu karju jak i wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego.

Z przedstawionych danyvch wynika iz ogromnym  problemem na obszarze- LGD jest bardzo wysokie
bezrobocie. Tym samym cala grupeg nalezy uznaé za zagrozong wykleczniem spolecznym z tyvtulu utrudnionego
dostepu do rynku pracy. a w konsekwencji zakwalifikowaé do grupy defaworyvzowanej. Przedstawione analizy
wykazjug rowniez bardziej ograniczony dostep kobiet do rynku pracy, w zwigzku z tym kobiety nalezy réwniez
zakwalifikowac do grupy defaworyzowanej

Duzym problemem na obszarze LGD jest sytuacja na rynku pracy ludzi mlodych w wieku do 35 lat. Tym
samym grupg 1q nalezy réwniez uznaé za zagrozong wykleczniem spolecznvm z tytulu utrudnionego dostepu do
mmku pracy a w konsekwencji zakwalifikowaé do grup defaworyzowanych

Mimo braku badan na ten temat ocena sytuacji pod wzgledem bezrobocia przeprowadzona przez zespét ds.

opracowania strategii oparta na obserwacji i licznych doswiadczeniach jego czlonkoéw jednoznacznie wskazuje na
ukryte bezrobocie w rolnictwie na terenach wiejskich obszaru LGD. Tak wigc zawarte w niniejszej diagnozie
tabele bezrobocia rejestrowanego nie oddaja calego obrazu rzeczywistosci pod tym wzglgdem.
Wyzszy w stosunku do regionu i blizszego otoczenia wskaznik bezrobocia na obszarze LGD. ma swoje zrodla w
wielu zja\wsl\ach i faktach obserwowanych przez przedstawicieli jednostek LGD w Zespole Zgodnie stwierdzono
brak wsparcia dla inicjatyw o0s6b przedsigbiorczych, w ogdle niski poziom rozwoju przedsigbiorczosci na terenach
wiejskich wskazywano na slaba mobilno$§¢ zawodowa mieszkaricow (nieche¢ do zmiany zajecia), niskg aktywnosé
rozwojowa malych i Srednich przedsne;bxorstw niski potenqal lokalnych przedsigbiorstw do generowania nowych
miejsc pracy. Wszystkie te fakty i zjawiska kreujg slabos¢ lokalnej gospodarki w zakresie rozwoju funkcji
pozarolniczej. W tym kontekscie wsparcie LGD dla pozyskiwania przez przedsn;bmrcov\'l funduszy UE. nabiera
kluczowego znaczenia.

Podsumowaniem danych dotyczgecyeh rozwoju przedsigbiorczosci na terenie LGD sq wynik konsultacji
spolecznych przeprowadzonych = mieszkaricami regionu. Relatywnie niski na ile sredniej dla wojewddztwa poziom
rozwoju przedsigbiorczosci potwierdzajq wynik badan ankietowych mieszkarcow, w ktérych wskazano jako jednq =
gléwnych potrzeb obszaru LGD jest tworzenie nowych miejsc pracy (82,61%) oraz rozwdj przedsigbiorczosci
(50,43% badanych). W odniesieniu do kwestii przetworstwa lokalnego — konsuliacje spoleczne wskazaly, na opinig
o bardzo slabo rozwinietym przetworstwie lokalnych produktéw, mimo posiadanych zasobow tych produkiow.
Zjawisko to potwierdzajq wyniki spotkari z mieszkaicami poszczegdlnych gmin, kiorzy wskazywali na ogolne
niedostateczne wykorzystanie posiadanych zasobéw w tym lokalnych produktéw rolnych dla rozwoju

przedsiebiorczosci - zwlaszcza w kontekscie slabych warunkow dla rozwoju rolnictwa i mozliwosci poszerzenia lub
zamiany dzialalnosci rolniczej na np. przetworstwa wlasnych lub nabytych od oséb trzecich produkiow lokalnych.
Generalnie w ogélnej ocenie mieszkancow jaka jawi si¢ po przeprowadzonych konsultacjach obecnie widoczny jest
bardzo niski udzial wytwarzania, sprzedazy czy przetworstwa produktéw lokalnych w gospodarce obszaru LGD. co
ma swoje przelozenie zaréwno na jedvnie symboliczny wplyw tej branzy na dochody mieszkarcéw czy miejsca
pracy.
Podobne wnioski wynikajg z opinii mieszkaricéw zebranych w trakcie konsultacji dotyczgcych udziatu
turystyki i rekreacji w lokalnej gospodarce obszaru LGD. Takze w odniesieniu do tej kwestii odnosi sie
pojawiajgca sig opinia. mowigca o niedostatecznym wykorzystaniu posiadanych waloréw naturalnych i
kulturowych dla rozwoju gospodarki i przedsighbiorczosci regionu. W kontekscie stricte branzy turystyvcznej,
mieszkancy w tym przede wszystkim ludnosé rolnicza wskazywala na niski potencjal lokalnych prz edsigbiorshy, w
tym przedsigbiorstw wlasnie = branzy turystycznej do generowania nowyeh miejsc pracy w regionie — opinia ta
odnosila sie do niewielkiej — zdaniem mieszkancow — liczby miejsc pracy w. turysiyee, owlaszeza miejsc
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calorocznych. Zdanie to potwierdzali przedstawiciele ludzi miodvch, czesto absolwenci szkol Srednich, ktorzy
wskazywali na problem w znalezieniu stalego zatrudnienia w branzy turystycznej i okoloturystycznej. W tym
kontekscie, weiqz niedostatecznie rozwinieta sfera branzy turystycznej — zdaniem mieszkancow — wphwa na jakosé
oferty ustug turystycznych na terenie LGD gdzie wskazano na ubogi charakter tejze oferty w stosunku do
posiadanego potencjatu waloréw naturalnyeh i kulturowyeh oraz zbyt waskq oferte turystvezng, slabo dostosowang
do potrzeb turystow.

W kontekscie rozwoju gospodarczego obszaru LGD i jego perspektyw na przyszlo$é, na wigkszosci
gminnych spotkan, mieszkancy wskazywali na duzq szansg na rozwdj jaka sq fundusze publiczne w tym przede
wszystkim fundusze UE, kidre w znacznej mierze mogg wphmngé na pobudzenie rozwoju w tvm m.in. w branzy
turystyeznej. Szansa ta widoczna jest m.in. w odniesieniu do wdrazania LSR w regionie. Podczas dyskusji
mieszkancy wskazywali takie na zagrozenia zwigzane z warunkami ubiegania si¢ do dotacje UE. W tvm zakresie
widoczne byly obawy dotyczace zmieniajacych sie zasad i przepisow prawnych dotyczgeych wdrazania funduszy
UE w Polsce w tym zupelnie nowe zasady ubiegania si¢ o wsparcie w ramach dzialania Leader. Mieszkaricy
podczas spotkan dowiadujge si¢ o warunkach ubiegania si¢ o pomoc w ramach nowego PROW oraz RPO.
wskazywali na czesto zupelnie nowe regulacje w tym zakresie a w konsekwencji zglaszali problem zwigzany z ich
niedostateczng wiedzq i przygotowaniem do aplikowania o Srodki na nowych zasadach. Jednoczesnie mieszkancy
zglaszali potrzebe kontynuacji w przyszlosci prowadzonyeh dotyvchezas przez LGD dzialan szkoleniowych —
konsultacyjnych w zakresie aplikowania przez nich o srodki. Potwierdzeniem tego problemu sq wyniki badan
ankietowych przeprowadzone wsrod mieszkaricow, gdzie ankietowane osoby wskazywaly na potrzebe roznych

forma wsparcia doradczego i szkoleniowego ze stronv LGD — zaréwno indywidualnego doradztwa (64 %

odpowiedzi) jak | wsparcia w formie szkolen i warsztatow, zaréowno z ogolnych zasad ubiegania si¢ do wsparcie,
wypelnienia dokumentacji aplikacyjnej jak i rozliczenia operacji.

Czesé  mieszkancow  dzialajgeych w  obszarze twrystyki wodnej oraz przedstawiciele samorzqdow
wskazywali na duzq szansg na rozwdj turysityki wodnej na ternie Zalewu Wloctawskiego. W kontekscie dziatan
partnerskich mieszkancy wskazywali na duzq. potencjalng rolg rozwoju partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy
D:zialania, ktére pozwoli na zaciesnienie wspolpracy miedzygminnej oraz miedzysektorowej przekiadajgc sie na
poprawe spojnosci obszaru LGD i wzrost tozsamosci mieszkancow = regionem.

4 Turystyka

Potencjal turystyczny jest regionu jest od dawna wymieniany jako niewykorzystane narzedzie
w kontekscie rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Potencjal obszaru LGD pod katem rozwoju turystyki
mierzony liczbg i jakoscig dostgpnej infrastruktury turystycznej —  w tym zakresie wzigto pod uwagg dane GUS
dotyczace bazy noclegowej i obiektow zakwaterowania wykazuje na duze braki'w tym zakresie. Wedlug tych
danych na omawianym obszarze 10 gmin dzialaja zaledwie 4 hotele oraz 3 inne obiekty noclegowe . Lacznie
obiekty te dysponujg 66 miejscami noclegowymi.
Tabela 17 Liczba osob korzystajgcy z noclegow ogolem w latach 2007 - 2013

Gmina Liczba osob korzystajacy z noclegéw ogé{em o latach 2007 - 2013
2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014
Czernikowo , 39 0 0 1190 |- -229 0 1461 1216
Dobrzyn nad Wisla 31 68 0 78 12 0 97 77
Kikol 0 0 0 0 0 2 66 0
Skepe 8602 7867 5768 2770 - 6072 . 5902 5854 5603
Razem obszar LGD 8703 8003 5768 4116 | 6325 5904 F575 6973

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danyeh Lokalnych GUS.

Tabela 18 Liczba turystow zagranicznych korzystajgey = noclegow w latach 2007 - 2013

Jednostka Liczba turystéw zagranicznych korzystajacy z noclegéw w latach 2007 - 2013
terytorialna 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Czernikowo 0 0 0 32 6 0 41 50
Skepe 740 548 280 121 162 333 147 189
Razem obszar
LGD 740 548 280 153 168 333 188 239

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS




Opisane dane wskazuja przede wszystkim na malg liczbg obiektéw i miejsc noclegowych, gdzie obszar
LGD nalezy pod tym wzgledem do najslabszych regionow wojewddztwa. Sytuacja ta ma swoje odzwierciedlenie w
stabym poziomie wskaznika liczby turystéw korzystajacych z obiektéw turystycznych. Dodatkowo tylko 3,43 %
noclegdéw udzielonych zostalo turystom zagranicznym.

Przez teren LGD przebiegajg szlaki i trasy turystyczne o zasiggu europejskim i ogdlnopolskim. Na
wyrdznienie zaslugujg min.
- szlak $w. Jakuba, nazywana czesto takze po hiszpansku Camino de Santiago (pielgrzymkowy szlak europejski)
- wislana trasa rowerowa biegnaca wzdluz Wisly, majaca laczyé Beskidy (poczatek na zaporze nad Jeziorem
Czernianskim u zbiegu Czarnej i Bialej Wiselki) z Baltykiem (koniec szlaku w Gdansku). Trasa gléwna oraz
regionalne i lokalne odcinki tacznikowe maja liczy¢ tacznie ok. 1300 km i ma to by¢ najdiuzszy szlak rowerowy w
Polsce, a takze szlaki rowerowe na terenie gminy Kikol (czarny, zielony, z6lty, niebieski i czerwony) o réznym
stopniu trudnosci i dlugosci od 14,6 do 34,6 km

Obszar LGD obfituje rowniez w réznego rodzaju zabytki. Prawdziwg ,.perla™ regionu sg przede wszystkim

obiekty kultury sakralnej. Do najwazniejszych z nich naleza:
- zespol sakralny kosciola i klasztoru Ojcéw Bernardynéw w Skepem
- drewniany kosciol w Czarnem (gm. Wielgie)
- drewniany kosciol w Ostrowitem (gm. Lipno)
- drewniany kosciot w Grochowalsku gm. (Dobrzyn nad Wislg)
- drewniany ko$ciol w Chrostkowie
- zespoOl klasztorny karmelitow w Trutowie (gm. Kikét)
Wsrod pozostatych zabytkéw na szczegélng uwagg zastuguja:
- ruiny zamku w Bobrownikach
- Goéra Zamkowa w Dobrzyniu nad Wisig
- palac w Jastrzgbiu (gm. Lipno) '
oraz liczne zespoly dworsko — parkowe.

Foto 6 Ruiny zamku w Bobrownikach (fot. M. Karasiiski) Foto 7 Géra Zamkowa w Dobrzyniu nad Wistq (ft. M. arasmskl)

Podsumowanie

Rozwdj regionu i bogacenie si¢ czgéci spoleczefistwa wywoluje rosnace zapotrzebowanie na ustugi
zwiazane z rekreacja i rozrywka. Rosnie takze zapotrzebowanie na uslugi turystyczne w regionach atrakcyjnych
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przyrodniczo, historycznie i kulturowo, a do takich bez watpienia nalezy Ziemia Dobrzynska. Media szeroko
informuja o wzroscie zainteresowania turystyka wiejska wsrod turystéw krajowych i zagranicznych.

W tym tle, jak stwierdzono w czasie analiz i dyskusji w Zespole Roboczym razi niska atrakcyjnos¢ lokalne;j
oferty turystycznej i rekreacyjnej w stosunku do posiadanych zasobow. Brak jest strategii rozwoju turystyki. brak
atrakcyjnych produktow turystycznych i firm lokalnych, zajmujacych si¢ tworzeniem, promocja i sprzedaza takich
produktdw. Zty stan obiektow zabytkowych jest $wiadectwem zaniedban w tym obszarze. Tymczasem ze wzgledu
na duze zasoby atrakcji turystycznych tak materialnych jak i kulturowvch turvstyka wydaje sig by¢ jedna z
najlepszych drog do dywersyfikacji gospodarki obszaru LGD.

Szereg potwierdzen opisanej sytuacji w zakresie swiadczonych ustug turystyeznych znajduje sie w opiniach
mieszkancow na ten temat jakie wynikajg z wnioskow z przeprowadzonych konsultacji spolecznych. Konsultacje
przeprowadzone z mieszkavicami oraz  przedstawicielami branzv turystvcznej wskazujq. Ze obecna oferta
turystvezna regionu jest niewystarczajgca i slabo odpowiada na potrzeby turystow i zmienigjgce sig¢ trendy na
rynku. Niedostateczng jakos¢é uslug turystveznyeh i rekreacyjnyveh wskazuje na potrzebg nowych inwestycji.
Whniosek ten potwierdzajg wyniki badan wsréd mieszkarcow. Osoby biorgce udzial w badaniu wskazali bardzo
duzq uwage takze na kwestie atrakcyjnosci oferty turystycznej wskazujge na brak atrakcji i miejsc zabaw dla dzieci
czy brak udogodnien i oferty dla rod=zicéw z dzieémi — z uwagi ze segment rodzin z dzieémi jest obecnie jednym z
najwazniejszych odbiorcow uslug turystycznych , nalezy wskazaé na slabag i niedopasowang oferte turystyczna
regionu do wymagan rynku i potrzeb turysiow. Nalezy zatem inwestowaé w modernizacje, udoskonalanie
standardu bazy infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej jako jeden z priorytetow procesow poprawy i rozwoju
oferty zintegrowanej regionu.

Do kwestii zagospodarowania w infrastrukture turystvczng odniesiono si¢ takze szeroko w badaniach
ankietowych przeprowadzonych wsrod mieszkaricow obszaru LGD. Wnioski z tych badan wskazujg, ze mieszkancy
odnoszqc sig do tej kwestii zwrocili uwage przede wszystkim na walory naturalne regionu 57,39 % wskazujge przy
tvm niedociggnigcia w tym zakresie zwigzane = takimi waznymi kwestiami jak: niewystarczajgca oferta turysiyki
aktywnej (22,61 % odpowiedzi), niedostateczna oferta spedzania wolnego czasu dla mieszkarncow (28.7 %) czy
slaba jakosé oferty uslug turystveznveh w tym glownie bazy noclegowej (40 %). Jednoczesnie na pytanie dotyczgce
glownyeh potrzeb rozwojowych obszaru LGD ankietowani wskazali na potrzebe rozwoju oferty turystycznej
(32.17 % odpowiedzi).

5. Kultura
Tabela 19 Wykaz placéwek kulturalnyeh na obszarze LGD wg. Stanu-na 31.12.2013 r.,
Domy i '
: : i ot s osrodki e
Gmina Biblioteki i ﬁlle kuliary Kinby e aly Kola
i Swietlice |Imprezy | artystyczne | kluby
Czernikowo 3 0 0 0 0
Lipno Miasto 3 1 33 9 9
Bobrowniki 1 0 0 0 0
Chrostkowo 1 0 0 0 0
Dobrzyn nad Wisla 2 1 26 5 5
Kikol 1 0 0 0 0
Lipno 5 5 220 9 11
Skepe 1 0 0 0 0
Thuchowo 2 1 64 11 11
Wielgie 3 1 43 3 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na terenie 5 gmin analizowanego obszaru nie odnotowano dzialalnosci domow i osrodkow kultury. Tego
typu instytucji nie posiadaja gminy: Czernikowo, Kikdl, Skepe, Chrostkowo oraz Bobrowniki. Z przeliczenia
liczby tego typu obiektéw na liczbe mieszkancow wynika, iz na jedna tego rodzaju instytucje przvpada 8465 oséb,
czego konsekwencja jest niskie uczestnictwo tak mieszkancow jak i organizacji w zyciu kulturalnym. w tworzeniu
dobr kultury i ich konsumpcji,



Tabela 20 Ludnosé na 1 placowke biblioteczng w latach 2007 - 2013

Gmina Ludnos¢ na 1 placowke bibliotecznq (lacznie z punktami
bibliotecznymi ujetymi zgodnie z siedzibg jednostki macierzystej)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
KUJAWSKO-
POMORSKIE 3301 3407 3443 3588 3637 3744 3854
Czernikowo 2123 2131 2859 2956 2965 2971 2984
Lipno Miasto 4935 4929 4930 5030 5007 5026 4989
Bobrowniki 3004 2989 3010 3110 3121 3151 3172
Chrostkowo 3032 3034 3032 3050 3037 3021 2990
Dobrzyn nad Wisla 3956 3940 3932 4016 4002 3971 3946
Kikoél 7197 7233 7256 7345 7336 7337 7321
Lipno 2271 2278 2289 2328 2338 2331 2327
Skepe 3783 7568 7544 7831 7824 7790 7762
Tiuchowo 2305 2314 2305 2362 2349 2341 2345
Wielgie 2195 2205 2204 2266 2269 2272 2268
Obszar 3480 3862 3936 4029 4025 4021 4010

Zrédlo: opracowanie wlasne na podsiawie Banku Danych Lokalnych GUS

Obraz wylaniajacy si¢ z tabeli dotyczacy ludnosci przypadajacej na 1 placéwke biblioteczng wskazuje, na
poprawe sytuacji w tym zakresie na przestrzeni ostatnich lat. Jednoczesnie jest on caly czas duzo wyzszy od
wartoéci wskaznika dla obszaru wojewodztwa kujawsko - pomorskiego

Tabela 21 Organizacje pozarzgdowe na obszarze LGD

- Wykaz organizacji Organizacje | Stowarzyszenia Kota - | Uczniowskie | Stowarzyszenia-
pozarzadowych powiatu | pozarzadowe zwykle Gospodyn kluby kultury fizycznej
lipnowskiego. Jednostka ‘ Wiejskich- sportowe nieprowadzace

terytorialna : dzialalnosci
: gospodarczej
Bobrowniki 4 1 - 1 -
Chrostkowo 3 - 3 1 1
Dobrzyn nad Wisla 10 2 1 8 2
Kikol 6 1 5 5 1
Lipno Miasto 23 3 - 7 3
Lipno 7 - 9 6 il
Skepe 8 - 1 5 -
Thuchowo S - 1 2 -
Wielgie 5 - 6 4 -
Czernikowo 23 4 3 4 2

Ponizej wymieniono najwazniejsze i najbardziej preznie dzialajace organizacj¢ z terenu LGD:
e Czernikowskie Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Edukacji, Kultury i Sportu "Czyz Nie"

L.ZS Steklin
LZS Victoria

e Dobrzynski Klub Zeglarski
o Stowarzyszenie ..Alternatywa” w Dobyrzniu na Wisla

Karmelicka Ochotnicza Straz Pozarna w Trutowie
Klub Seniora "Radosé" w Czernikowie

Klub Seniora ..Jesienny Li$¢” w gminie Kikot.
Kolo Gospodyn Wiejskich w gminie Chrostkowo

Miedzyzakladowy Ludowy Klub Sportowy "Wista" w Dobrzyniu Nad Wisla
Ochotnicza Straz Pozarna w Chrostkowie
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Ochotnicza Straz Pozarna w Czernikowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Dobrzyniu n/Wisla

Ochotnicza Straz Pozarna w gminie Bobrowniki

e  Ochotnicza Straz Pozarna w Kikole

e  Ochotnicza Straz Pozarna w Obrowie

e  Ochotnicza Straz Pozarna w Skepem

e  Ochotnicza Straz Pozarna w Tluchowie

e  Ochotnicza Straz Pozarna w Wielgiem.

Oddziat Polskiego Zwiazku Golebi Pocztowych w Kikole

Polski Zwiazek Niewidomych Kolo Terenowe w Skepem

Polski Zwiazek Wedkarski Kolo Gminne Skepe.
Stowarzyszenie Gmin Ziemi Dobrzyniskiej w Dobrzyniu n/Wisla
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Kikol.
Stowarzyszenie Przyjaciél Gminy Kikol.

Stowarzyszenie Przyjaciol Skepego

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Wielgie .,Przyszlos¢™

Straz pozarna Grodzen

Straz pozarna Kikoél

Towarzystwo Przyjaciél i Rozwoju Gminy Tluchowo

e _ Towarzystwo Rozwoju Partnerstwa Lokalnego ..Szansa™ w Kikole
e Uczniowski Klub Sportowy ,.Olimpijezyk™

Uczniowski Klubu Sportowego ..Piatka™

Lipnowskie Towarzystwo Kulturalne im. P. Negri w Lipnie
Stowarzyszenie Kurkowe Bractwo Strzeleckie Ziemi Dobrzynskiej
Stowarzyszenie Kola Gospodyn Wiejskich JAGNA w Tluchowie
Stowarzyszenie ..Zielona Lipa w Lipnie™

‘Sposréd wymienionych organizacji wiekszos¢ ma charakter organizacji lokalnych dzialajacych najczgsciej na
terenie jednej gminy lub solectwa. Na szczegdlng uwage zasluguje natomiast dziatalnos¢ Stowarzyszenia Gmin
Ziemi Dobrzynskiej — organizacji majacej na celu propagowanie walorow i zachowanie dziedzictwa kulturowego
Ziemi Dobrzyniskiej. Stowarzyszenie dziala na terenie calej Ziemi Dobrzynskiej a jej cztonkami jest 21 gmin z tego
obszaru. . : .

Tabela 22 Kluby i spori.

s Kluby Czlonkowie Cwiczacy ogolem
Jednostka terytorialna . 50605 o014 [ 2010 | 2012 | 2014 | 2010 | 2012 | 2014
Czernikowo 1 2 3 40 | 60 108 36 60 89
Lipno 10 | 9 5 | 553 | 486 | 268 | 474 | 510 | 227
Bobrowniki 1 2 2 | 26 | 64 | 83 | 26 | 58 | 80
Dobrzyn nad Wisla 5 5 3 275 | 181 120 | 236 165 103
Kikol 2 4 4 | 75 | 185 | 91 | 96 | 174 | 128
Lipno 0 2 2 0 | 48 | 45 0 69 | 57
Skepe 2 ;] 3 | 79 | 148 | 169 | 74 | 163 | 189
Tluchowo 3 2 1 | 119 | 99 | 54 | 129 | 84 | 54
Wielgie I 2 2 | 22 | 146 | 8 | 22 | 111 | 95

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Bankw Danyvch Lokalnyeh GUS

Podsumowanie

Na analizowanym obszarze nalezy stwierdzi¢ brak odpowiedniej infrastruktury. rekreacyjnej. sportowej
i kulturowej stuzacej zaspokajaniu podstawowych potrzeb mieszkancéw odnoszacych sie do sfery ..duchowej”
Réwniez mieszkancy w czasie konsultacji spolecznych bardzo czgsto wskazywali na duze braki w tym zakresie.




6. Opieka spoteczna

Ponizsza tabela zawiera dane odnoszace sie do powoddow przyznania pomocy spolecznej w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim oraz na obszarze dziatania LGD (powiat lipnowski oraz powiat torunski). Z zestawienia
jednoznacznie wynika, iz gldéwnym powodem przyznania Swiadczen opieki spolecznej jest bezrobocie.

Tabela 23 Powody przyvznania pomocy spolecznej w 2014 r.

Jednostka | Ubost osclte\i' Bezdo | Potrzeba ochrony | Bezro | Niepelnosp | Alkoh | Narko | Zdarzenie
terytorialna wo % mnos¢ macierzynistwa = | bocie | rawnos$¢ | olizm | mania | losowe
Kujawsko- 6091
pomorskie 4 116 | 2440 9142 57519 26295 5367 | 223 368
Powiat
torunski 2956 | 1 68 666 2726 896 185 13 29
Powiat
lipnowski 2630 | 3 44 629 4206 1042 88 1 18

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Tabela 24 Liczba 0soéb w gospodarstwach domowyeh korzystajgeveh z pomocy spolecznej w latach 2009 - 2013

Liczba oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy
spotecznej w latach 2009 - 2013
Udzial 0s6b
. korzystajacych
Gmina z pomocy

2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Spateeznel W

: stosunku do
' liczby

ludnosci w
2013 2013 r.

KUJAWSKO- _ _ :

POMORSKIE 254776 | 242468 | 228396 | 230723 | 240362 | 2092564 11.49%
Czernikowo 1814 1612 1565 1562 1556 8952 17.38%
Lipno Miasto 2766 2867 2846 3002 3057 14968 20.42%
Bobrowniki 1064 -848 1061 1069 1091 3172 34.39%
Chrostkowo 873 873 596 576 590 2990 19.73%
Dobrzyn nad Wisla 2326 1917 1826 1744 | 1905 7891 24,14%
Kikol 1772 1849 1843 1794 1830 7321 25,00%
Lipno 2357 2238 2133 2271 | 2237 11634 19,23%
Skepe 2042 1740 1694 1796 1772 7762 22.83%
Thuchowo 1268 1185 1153 1167 1168 4689 24.91%
Wielgie 2387 2370 2325 2347 2433 6804 35,76%
Obszar LGD 18669 17449 17042 17328 17639 76183 23,15%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Powyzsze zestawienie jednoznacznie ukazuj¢ duzy problem spoteczny na obszarze LGD. Udzial 0sob
korzystajacych z pomocy spolecznej na obszarze jest dwukrotnie wyzszy od udzialu oséb korzystajacych
z pomocy spolecznej w wojewodztwie kujawsko pomorskim. Najwieksze nasilenie probleméw w tym zakresie
wystepuje na terenach gmin Wielgie oraz Bobrowniki. Dodatkowo niepokoi fakt wzrostu tego niekorzystnego
zjawiska poczawszy od 2011 do 2014 r. W tym okresie wzrost liczby osob korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej wynidst 3,38 %.

W5 12 30 34



S

Tabela 25 Rodzinna pomoc spoleczna na obszarze LGD w latach 2012-2014

Rodziny

otrzymujgce zasitki
rodzinne na dzieci

Dzieci, na ktdre rodzice
otrzymujg zasifek
rodzinny - ogdtem

Dzieci w wieku do lat 17, na ktére
rodzice otrzymujg zasitek rodzinny

Udziaf dzieci w wieku do lat 17, na
ktére rodzice otrzymuja zasitek
rodzinny w ogdlnej liczbie dzieci w

Gmina tym wieku
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
- - - OZOb OSaOb Osoba Osoba Osoba Osoba % % %

Czernikowo 534 | 498 468 | 1082 3986 940 980 899 863 47,7 44,7 43,1
Lipno 767 | 746 695 1538 1468 1359 1417 1345 1245 47,5 45,7 43,8
Bobrowniki 239} 229 213 474 450 402 430 410 355 59,1 57,8 51,1
Chrostkowo 186 179 171 401 373 356 357 335 318 53,0 521 51,0
Dobrzyn nad

Wista 460 412 386 881 795 734 791 715 663 48,8 46,2 43,7
Kikét 480§ 457 420} 1002 934 862 899 850 778 54,8 52,6 49,6
Lipno 849 842 765| 17381 1693 1556 1556 1525 1390 56,9 57,9 54,3
Skepe 5441 512 472 -1171| 1087 1004 1046 962 892 60,1 57,2 "~ 54,8
Ttuchowo 364| 352 340 748 709 661 667 641 - 601 61,8 59,6 57,0
Wielgie 562 | 527 496 | 1177{ 1076 1015 1060 984 926 68,3 64,8 61,4

Informacje ze sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej za rok 2012.

Tabela 26 Liczba osob i rod=in ktérym przyznano $wiadczenie spoleczne w 2012 r.

Gmina Liczba os6b, ktérym Stosunek liczby osob, ktérym Liczba rodzin
przyznano §wiadczenie przyznano §wiadczenia w stosunku korzystajacych z
do ogdlnej liczby ludnosci (%) pomocy spolecznej
Lipno Miasto 2283 e 15:14% - 1579
Dobrzyn nad Wisla 1089 13,71% 710
Skepe : 1061 13,62% 551
Bobrowniki 471 14,95% 325
Chrostkowo 211 6,98% 206
Kikol 1 046 14,26% 603
Lipno (gm. wiejska) 1058 9,08% - 639
Thuchowo 668 14.27% 400
Wielgie 1247 18,29% 688
Czernikowo 1888 22.00 % 1 054

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UG oraz Banku Danych Lokalnych GUS

Gming na, ktérej zamieszkuje najwiecej osob ktorej przyznano $wiadczenie jest miasto Lipno. Na
kolejnym miejscu uplasowaly si¢ gminy: Czernikowo i Wielgie . Podobnie wyglada réwniez stosunek liczby osob
ktorym przyznano $wiadczenie do ogoélnej liczby ludnosci, tu najgorsza sytuacja wystepuj¢ W gminach:
Czernikowo, Wielgie, Wielgie oraz miescie Lipnie. Najmniejszy wskaznik pod tym wzgledem odnotowano w
gminach Chrostkowo oraz Lipno.

Jednym z najwazniejszych wskaznikéw swiadczacych o rozwoju sfery spolecznej na danym obszarze jest
poziom i struktura wyksztalcenia jego mieszkaficow. W tym zakresie dane GUS z 2011 roku (Narodowy Spis
Powszechny) wskazuja, ze wyksztalcenie mieszkancéw powiatu Lipnowskiego do, ktérego nalezy 9 z 10 gmin
objetych dziataniem LGD , najliczniejsza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem podstawowym 25,38 % (16,41
% kujawsko — pomorskie) . kolejna grupe stanowia mieszkancy z wyksztalceniem zawodowym oraz $rednim,
ktore sumuja sie do 67.63 % (w wojewddztwie kujawsko - pomorskim — 61.46 %). Na kolejnym miejscu znajdujg
sic mieszkancy z wyksztalceniem wyzszym, stanowiacy w powiecie lipnowskim 7.5 % mieszkancow (w
wojewodztwie kujawsko - pomorskim — 11,61 %). Stosunkowo najmniejszy odsetek mieszkancow posiada
wyksztalcenie gimnazjalne odpowiednio 5,66 % (w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 4,34 %). W zakresie
struktury wyksztalcenia mieszkancow W powiecie lipnowskim W poréwnaniu
z wojewodztwem kujawsko-  pomorskim, wigkszy jest odsetek ludnosci z wyksztalceniem podstawowym,
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gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym — gcznie 53,41 %, przy odsetku mieszkancow wojewddztwa — 41,57 %,
mniejszy natomiast jest udzial ludnosci z wyksztatceniem $rednim, policealnym oraz wyzszym.
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Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Narodowy spis powszechny 2011)-

Posumowanie

Analizujgc dane Zespél ds. opracowania strategii stwierdzili, ze podstawg wszystkich problemow
spofecznych, obok zjawisk gospodarczych, sa niskie kompetencje mieszkaricow objawiajace sig¢ stabym
wyksztalceniem i kwalifikacjami szczegélnie w stosunku do wymagan rynku pracy, brak integracji spoleczne;j,
bierno$¢ spoleczna oraz powszechny brak zaufania, generalnie niski poziom kapitatu spolecznego. Zjawiskom tym
sprzyja niedostateczny rozwdj infrastruktury spolecznej na obszarach wiejskich obszaru LGD oraz odplyw ludzi, w
szczeg6Inosci miodych i wyksztalconych, reprezentujacych najbardziej prospoleczne i aktywne postawy Zyciowe.
W trakcie prowadzenia konsultacji spolecznych mieszkancy wskazywali réwniez na slabg wspélprace pomigdzy
sektorami: publicznym, prywatnym i spolecznym. Oznacza to trwonienie kapitalu spotecznego, brak koordynacji
poczynarn, poczucie osamotnienia i oderwania oraz zjawiska takie jak niewielka liczba projektéw partnerskich
realizowanych przez wieksza grupg podmiotow, brak projektow partnerskich migdzy podmiotami reprezentujgcymi
poszczegblne sektory gospodarki itp. Nieliczng pozytywna zaobserwowang cecha jest nieznaczny wzrost inicjatyw
spolecznych objawiajacych sig np. w dzialaniu kot gospodyn wigjskich i roli sektora NGO. -

7. Infrastruktura drogowa : ol

Na sie¢ drég zlokalizowanych na obszarze LGD skladajq si¢ drogi gminne, powiatowe, wojewddzkie
i krajowe. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ droge krajowa Nr 10 Szczecin Torun -Plorisk (Warszawa) oraz
droge krajowa Nr 67 Lipno —Wioclawek.

Tabela 27 Sie¢ drog gminnych na obszarze LGD

Jednostka Drogi Bitumiczna/ | Tluczniowa | Gruntowa | Inna* (m.in.

terytorialna gminne | asfaltowa betonowe, kostka
ogolnie betonowa,

mieszane)

Bobrowniki 94,5 12,9 4.1 77,4

Czernikowo 120,00

Chrostkowo 149,40 10,05 - 10,45 128,90 -

Dobrzyn nad Wisla | 126,00 25 9,00 89,00 3.00

Kikot 76,4 31,4 6,3 37,9 0,8

Lipno Miasto 51,68 14,57 20,47 16,645

Lipno 296,08 32,67 263,42

Skepe 144,11 24,5 15,01 100,27 4,32

Thuchowo 189,84 26,69 5,08 151,27 6,8

Wielgie 110,811 24 86,81

Opracowanie wlasne
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Wykres 8 Struktura drog gminnych ze wzgledu na rodzaj nawierzchni

3% ® Bitumiczna/asfaltowa
*

49
: - # Ttuczniowa

# Gruntowa

® Inna

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Powyzsze zestawienie obrazuje zly stan drég gminnych na obszarze LGD. Zdecydowana wigkszos¢ 75 %
to drogi gruntowe, tylko 18 % drég posiada nawierzchnig bitumiczna/asfaltowa. Niewielki procent stanowia drogi
o nawierzchni tluczniowe;j lub innej. ‘

Powyzszy stan znajduje rowniez swoje odzwierciedlenie w konsultacjach spolecznych. Wigkszos¢
mieszkaricéw wskazywala na wystarczajgcq i dobrze rozwinigta sie¢ drog pietnujgc jednoczesnie ich zly stan. W
przeprowadzonych badaniach ankietowych prawie 70 % mieszkaricéw wskazal budowe i modernizacje drég jako
drugg po tworzeniu miejsc pracy najwazniejszq potrzebg rozwojowq obszaru.
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Rozdziat IV. Analiza SWOT

Przedstawiong ponizej analizz SWOT oparto o opis obecnego stanu obszaru LGD
i charakterystyki elementéw decydujacych o jego spdjnosci i odmiennosci od regionéw sasiednich. Na tej
podstawie powstal obraz stanu obecnego obszaru objetego przedmiotowa LSR obrazujacy jego silne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia dla jego rozwoju. W celu przejrzystosci wynikow analizy SWOT pod Kkatem jakosci calej
Strategii skupiono si¢ na tvch elementach ktére mialy decydujacy wplyw na jej ksztalt np. formulowanie celow,
przedsiewzieé. wskaznikow oraz kryteriow LSR. Wyniki przeprowadzonej analizy SWOT przedstawia ponizsza
tabela w ktérej zamieszczono powiazanie analizy z diagnoza stanu obecnego obszaru LGD oraz z wynikami
konsultacji spolecznych przeprowadzonych wsrod spolecznoscei lokalnej terenu LGD.

Przedstawiona analiza SWOT wskazuje jednoznacznie, ze mocne strony Ziemi Dobrzynskiej dotycza
przede wszystkim posiadanych wysokich walorow §rodowiska przyrodniczego i kulturowego. Polozenie na skarbie
wislanej i dostep do Zalewu Wioclawskiego swiadczy o posiadaniu wybitnych zasobow naturalnych. Dodatkowo
mozna wyrdznié atrakcyjne uksztaltowanie terenu, duze powierzchnie lesne oraz cieki wodne. Jednoczesnie walory
te wzbogaca fakt objecia tych atrakeji w wielu przypadkach réznymi formami ochrony przyrody oraz
wystepowania rzadkich gatunkéw roslin i zwierzat, co dodatkowo podwyzsza ich znaczenie. Przez obszar LGD
przebiegaja rowniez wazne szlaki turystyczne, ktore rowniez podwyzszaja atrakcyjnosc regionu. Atrakcje te — ich
ilos¢ i dostepnosé predysponujg obszar LGD do rozwoju funkcji turystycznej i rekreacyjnej w oparciu o posiadane
zasoby i czynig teren LGD atrakcyjnym obszarem do inwestowania w rozwoj turystyki i rekreacji. Druga
najwazniejsza silng strong obszaru LGD s3 jego walory kulturowe zwiazane z bogata historig tego obszaru oraz
charakterystyczne dla regionu postaci min. Nawojka, Pola Negri czy Lech Walgsa . Walory te w polgczeniu z
korzystny polozeniem regionu blisko§é Torunia, Plocka, Wloclawka  wraz z dogodnym polaczeniem
komunikacyjnym (droga krajowa nr 10, bliskos¢ autostrady A 1). stanowia, ze jest on idealnym terenem do
rozwoju funkceji turystycznej i rekreacyjnej.

Na tle opisanych mocnych stron regionu jawi si¢ jednak takze szereg jego stabych stron wynikajacych
z diagnozy stanu obecnego. Elementy te mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze kwestie. Pierwsza z nich dotyczy
probleméw gospodarczych zwigzanych z niewystarczajacg licza miejsc pracy. Wskazywana jest niska aktywnos¢
rozwojowa mikro, malych i srednich przedsigbiorstw, niski potencjal lokalnych przedsigbiorstw do generowania
nowych miejsc pracy oraz slaba mobilnos¢ zawodowa mieszkancéw Druga kwestia jawi si¢ w postaci
niewystarczajacej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Przejawem takiego stanu rzeczy jest
niewystarczajgca ilosé oferowanych uslug turystycznych, a takze  znikome uczestnictwo tak mieszkancow jak
i organizacji w zyciu kulturalnym oraz w tworzeniu dobr kultury i ich konsumpcji . Trzecia kwestia dotyczy
niskiego poziomu kapitalu spolecznego. Zjawisku sprzyja niedostateczny rozwo6j infrastruktury spolecznej na
obszarach wiejskich, niski poziom wyksztalcenia, brak integracji oraz staba'wspolpraca ‘miedzysektorowa.
Niewystarczajgca jest rowniez liczba dzialan aktywizujacych spolecznos¢ regionu.

W zakresie szans dla rozwoju spolecznego i gospodarczego obszaru LGD nalezy wskaza¢ przede
wszystkim wzrost zainteresowania turystyka wiejska wsrod turystéw krajowych i zagranicznych. Ze wzglgdu na
duze zasoby atrakcji turystycznych tak materialnych jak i kulturowych turystyka wydaje sig¢ by¢ najlepsza droga
do dywersyfikacji gospodarki na tym terenie. Do szans nalezy zaliczy¢ réwniez mozliwosci pozyskiwania
$rodkéw z nowych funduszy UE zaréwno przez przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego jaki
i spolecznego. Kolejng szansa przesadzajaca o rozwdj regionu moze okaza¢ si¢ rosnaca wspolpraca
migdzygminna objawiajaca si¢ realizacja wzajemnie komplementarnych projektow np. w zakresie ochrony
srodowiska, gospodarki wodno-$ciekowej, promocji itp.

Najwiekszych zagrozen obszaru jest bardzo wysokie i wciaz rosnace  bezrobocie. Duzym zagrozeniem
dla obszaru jest takze jego wyludnianie oraz odplyw mlodych i wyksztalconych oséb. W tym miejscu nalezy
rowniez zwréci¢ uwage na zagrozenie odnoszace sie do wzrost konkurencji ze strony regionéw sasiednich w
zakresie swiadczenia uslug turystycznych. Innym istotnym zagrozeniem jest z kolei brak wspoélpracy pomiedzy
kapitalem prywatnym. a instytucjami publicznymi.
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Rozdziat V. Cele i wskazniki

V.1. Proces formutowania celéw i przedsiewzie¢ - logika Strategii.

Podstawa do sformulowania celdow i przedsiewzie¢ w ramach LSR byla diagnoza stanu obecnego obszaru

LGD oraz przygotowana na jej podstawic analiza SWOT pokazujaca mocne i slabe strony oraz szanse i zagrozenia
dla rozwoju regionu. Jednoczesnie bardzo duze znaczenie w przygotowaniu diagnozy oraz analizy SWOT mialy
szerokie konsultacje spoleczne przeprowadzone wsrdd spofecznosci lokalnej obszaru LGD. Na bazie tych
materialow strukture logiczng Strategii opracowano na podstawie zalecanej ..metody problemowej™.
Pierwszym etapem tego procesu byla identyfikacja glownych problemow dotykajacych mieszkancéw obszaru LGD
i jakosci ich zZycia wynikajacych z brakéw w zasobach. Identyfikacje problemdéw -przeprowadzono w sposéb
uspoleczniony podczas spotkan warsztatowych przeprowadzonych z Zespolem ds. opracowania LSR w oparciu o
analiz¢ SWOT w tym szczegolnie bazujac na zidentyfikowanych stabych stronach, ktore pogrupowano w gléwne,
podobne tematycznie kategorie oraz zhierarchizowano, biorac pod uwage glowne. majace najwigksze znaczenie
problemy rozwoju regionu. Na tym etapie bazowano szczegotowo takze na zapisach diagnozy stanu obecnego oraz
wynikach konsultacji spolecznych przeprowadzonych na etapie diagnostycznym. Na tej bazie sformulowano
3 gloéwnych obszaréw problemowych dla rozwoju LGD.

1. Ograniczony dostep mieszkancow i turystow do
i kulturowej oraz niewystarczajaca promocja obszaru
Niski rozwdj gospodarczy obszaru LGD
Staby rozwoj kapitalu spolecznego

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej

Lt

Tabela 28 Zaleznosé miedzy wynikami analizy SWOT a zidentyfikowanymi giownymi obszarami problemowymi.

Obszar problemowy Dane z analizy SWOT
= niedostateczna ilos¢ i jakos¢ obiektow rekreacyjnych
Ograniczony dostep = niska atrakcyjnosé lokalnej oferty turystycznej i rekreacyjnej w stosunku do

mieszkancow i turystow do posiadanych zasobdw

infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturowej oraz :
niewystarczajgca promocja
obszar

niedobdr lokalnej bazy turystycznej i rekreacyjnej:

niedostateczna jakos¢ istniejacej lokalnej bazy turysty cznej i rekrea(:) ‘inej
niski poziom oferty ustug okolo turystycznych

niewystarczajgca ilos¢ obiektéw kulturalnych

niewystarczajgca oferta spedzania wolnego czasu dla mieszkancow
niskie uczestnictwo w zyciu kulturalnym i :

Niski rozwqj gospodarczy
obszaru LGD

niedostateczna promocja i rozwdj kultury oraz tradycji dOer\nSI\IEJ
brak wsparcia dla inicjatyw osob przedsigbiorczych :
niski poziom rozwoju przedsigbiorczosci na terenach wiejskich
niska aktywnos¢ rozwojowa malych i srednich przedsigbiorstw

-niski potencjal lokalnych przedsigbiorstw do generowania nowych miejsc pracy

wysokie bezrobocie
mala liczba miejsc pracy dla mieszkancow
slaba mobilno$¢ zawodowa mieszkancow (niecheé do zmiany zajecia)

Slaby rozwdj kapitatu
spolecznego

biernos¢ spoleczna

niedostateczny rozwoj infrastruktury spolecznej na obszarze LGD

patologie spoleczne

wysoki odsetek mieszkancow gminy korzystajacych z pomocy spolecznej

niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji mieszkancow

niewystarczajaca ilos¢ dzialan aktywizujacych spolecznosé regionu

niewielka liczba projektow partnerskich realizowanych przez wigksza grupe
podmiotéw

Na bazie tak sformulowanych problemow wyznaczono cele szczegéiowe. biorae pod uwage zaleznosc, ze
stanowia one propozycje dotyczaca sposobu rozwiazania danego problemu.

Nastepnie biorac po uwage zalozenia ..netody problemowej” wyznaczono przyezyny zidentyfikowanych
probleméw jako braki w zasobach materialowych. infrastrukturalnych. ustugowych i spolecznych. Tym samym
biorac pod uwage powyzsze problemy jako ich przyczyny zidentyfikowano odpowiednio:




Ad 1. Niedobor infrastruktury turystycznej rekreacyjnej i kulturowej w stosunku do posiadanych zasobéw oraz
niewystarczajaca promocje obszaru LGD

Ad 2. Brak wsparcia dla inicjatyw rozwojowych mikro i malych przedsiebiorstw

Ad 3. Brak integracji mieszkarncow oraz infrastruktury spolecznej na obszarach LGD

Nastgpnie na bazie tak wskazanych przyczyn probleméw zidentyfikowano propozycje dotyczace
uzupelnienia brakow w zasobach w formie przedsiewzigé przeznaczonych do realizacji w ramach LSR.

Kolejnym etapem prac nad logika Strategii byla identyfikacja mozliwych, negatywnych nastepstw istnienia
zidentyfikowanych probleméw. W tym zakresie na bazie wnioskow z przeprowadzonej analizy SWOT (w tym
przede wszystkim slabych stron i zagrozen) oraz biorac pod uwage wyniki przeprowadzonych konsultacji
spolecznych zidentyfikowano mozliwe nastgpstwa jakie moga si¢ pojawi¢ w wyniku nie podjecia dzialan majacych
na celu rozwigzanie wskazanych problemow:

a. Obnizenie atrakcyjnosci obszaru Ziemi Dobrzynskiej.

b. Poglebienie sie problemu bezrobocia

c. Poglebianie si¢ ubdstwa i wykluczenia spolecznego na obszarze LGD
Wskazane nastgpstwa staly sie w kolejnym etapie analizy podstawa do wyznaczenia celow gléwnych Strategii.

V.2. Specyfikacja i opis celow ogdlnych, przypisanych im celéow szczegotowych i
przedsiewziec oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje
spoleczne i powigzanie z analizq SWOT i diagnozq obszaru.

ol

Na bazie przedstawionej w powyzszyvm punkcie logiki Strategii -wyznaczono 3 cele glowne na ktore ma
odpowiada¢ LSR:

Cel gléwny I:  Poprawa atrakeyjnos$ci obszaru LGD

Cel giéwny II: Rozwdj aktywnoSci gospodarczej na terenie LGD

Cel gléwny 11I. Wsparcie procesu budowy kapltalu spolecznego poprzez dzialania rew:tahzacyjne na
obszarze LGD e

I. Poprawa atrakcyvinosci _obszaru LGD - wunaczonv cel glowny porusza Jeden z najwazniejszych problemow
dla obszaru Ziemi jakim jest jego niedostateczna atrakcyjnos¢ régionu przy jego potencjale kulturowym
historycznym i posiadanych zasobach. Wyniki diagnozy i analizy SWOT wraz z wynikami konsultacji spotecznych
wskazuja jednoznacznie, ze obszar LGD posiada bardzo atrakcyjne walory naturalne srodowiska przyrodniczego
oraz bogata historig, ktére stanowia o duzym potencjale regionu do rozwoju min. funkcji turystycznej i
rekreacyjnej. Szczego6lnie waznym elementem jest dostgp do Zbiornika Wloclawskiego, jeziora i cieki wodne.
Walory te w polaczeniu z ciekawg i urozmaicong rzezba terenu, historig oraz licznymi obszarami lasow decyduja o
jego wysokiej atrakcyjnosci. Towarzyszy temu bliskos¢ Torunia, Wioclawka, Plocka jako potencjalnego rynku
popytu min. na uslugi turystyczne i rekreacyjne oraz dogodne polozenie komunikacyjne w  kontekscie
przebiegajacej przez teren drogi krajowej nr 10 oraz autostrady Al. Mimo tych — bezsprzecznych elementow
duzego potencjalu do rozwoju - analiza wskazuje, Ze nie jest on obecnie w pelni wykorzystywany. Konsultacje
przeprowadzone z mieszkanicami wskazuja, ze obecna oferta turystyczna regionu jest niewystarczajaca i slabo
odpowiada na potrzeby turystéw i zmieniajace si¢ trendy na rynku. Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim brakow
wysokiej jakosci infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. W przypadku infrastruktury widoczne jest wcigz
niewystarczajace zagospodarowanie posiadanych waloréw np. w postaci slabego zagospodarowania Zalewu
Wioclawskiego. skarpy Wislanej, jezior oraz braku infrastruktury do uprawiania turystyki aktywnej — na kiorg
zapotrzebowanie ze strony mieszkaficow i turystow systematyczne wzrasta. Sytuacja ta skutkuje
niewykorzystaniem istniejacych (niezagospodarowanych) waloréw dla rozwoju regionu. Atrakcyjnosci obszaru
potwierdzaja wyniki konsultacji spolecznych przeprowadzonych wsrdd spolecznosci lokalnej: wyniki badan
ankietowych wskazuja. ze po stronie mocnych stron rozwoju obszaru LGD mieszkancy jako najwazniejsza ceche
wskazali walory naturalne (58%). walory kulturowe (52%), brak ucigzliwego przemyshu (46%) oraz potencjat do
rozwoju turystyki i rekreacji (40%). Jednoczesnie 40 % wskazala jako slaba strong jakos¢ oferty turystycznej. zas
30 % mieszkancow uwaza oferte spedzania wolnego czasu jako jedna z najstabszych stron obszaru.

Na bazie tak zidentyfikowanego celu gléwnego na potrzeby jego realizacji wyznaczono cel szczegolowy:




1.1 Wspieranie rozwoju turvstvki. rekreacji oraz kulturv na terenach LGD — realizacja celu wynika z braku na
terenie LGD ..narzedzi™ przesadzajacych o atrakcyjnosci tego obszaru. Brak jest ogdlnodostepnej infrastruktury
turystycznej, rekreacvinej czy kulturalnej. Problem ten potwierdzaja konsultacje przeprowadzone z mieszkancy
LGD jak réwniez diagnoza. Rozwdj takiej infrastruktury moze okaza¢ si¢ réwniez motorem napgdowym dla
podmiotdéw gospodarczych dzialajacych przede wszystkim w sferze ushlug turystycznych (wypozyczalnia sprzgtu
wodnego) oraz okoloturystycznych (restauracje. bary).

Na potrzeby realizacji celu wyznaczono 3 przedsiewzigcia:

L.1.1 Tworzenie/rozbudowa/przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury turvstveznej. rekreacvinej i kulturalnej -
przedsiewziecia zaklada realizacje dzialan inwestycyjnych, na plaszezyznie turystyki, rekreacji i kultury, ktorych
efektem bedzie poprawa atrakcyjnosci obszaru LGD. Slusznos¢ realizacji takich dzialan potwierdzaja wyniki
konsultacji z mieszkaricami jak rowniez diagnoza i analiza SWOT obszaru. -

I.1.2 Organizacja imprez kulturalnvch. promocvinveh lub rekreacvinych na obszarze LGD — przedsiewzigcie
realizowane bedzie przez LGD za pomoca srodkéw przeznaczonych na aktywizacja oraz projektow wspolpracy.
Przedsigwzigcia zaklada realizacje réznego rodzaju wydarzen promocvjnych. Znajduje to rowniez odzwierciedlenie
w analizie SWOT jak tez w wynikach badan przeprowadzonych wsréd mieszkancow, ktérzy na drugim miejscu
wskazuja jako sfaba strong obszaru LGD ..oferte spedzania wolnego™ (29 % badanych).

I.1.3 Promocja waloréw oraz oferty turystycznej obszaru LGD — przedsigwzigcie realizowane bedzie praz LGD za
pomoca srodkow przeznaczonych na aktywizacja i stanowic¢ bedzie uzupelnienie dzialan realizowanych w ramach
pozostalych przedsigwzieé¢ majacych na celu poprawe atrakcyvjnosci obszaru. W ramach tego zadania planuje si¢
wydawanie folderow, ulotek, filméw, aplikacji mobilnych itp. instrumentéw ukazujacych i promujacych walory,
histori¢ i kulture regionu. Dzialania takie znajduja swoje odzwierciedlenie w diagnozie, analizie SWOT oraz
wsrod mieszkancow, ktorzy na pytanie na jakie cele powinny by¢ przeznaczone pierwszej kolejnosci srodki 29%
badanych wskazalo na promocj¢ walorow naturalnych i kulturowych regionu.

II. Rozwoj aktvwnos$ci gospodarczej na teremie LGD - cel ten wyznaczony zostal w oparciu o wyniki

konsultacji spolecznych, diagnoze oraz analize SWOT. Problem aktywnosci gospodarczej, a co za idzie bezrobocie

i brak zdolnos¢ generowania nowych miejsc pracy jest od dawna gléwnym problemem obszaru. Na podstawie

danych zawartych w wykazie powiatéw (gmin) zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéry stanowi
zatacznik do rozporzqdzema Rady Ministrow z dnia 18 nrudma 2001 r. zmieniajace rozporzadzenie ' w sprawie
okreslenia powiatow (gmin) zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym (Dz. U. z dnia 27

grudnia 2001 r.) wynika, ze 9 sposrod 10 gmin obszaru LGD naleza do gmin zagrozonych szczegélnie wysokim

poziomem bezrobocia, ktory w 2014 roku osiagnal poziom 25.5 %. Problem ten bardzo podkreslali mieszkancy

podczas spotkan konsultacyjnych. Znajduje to réwniez swoje odzwierciadlenie w wynikach badan gdzie malo

miejsc pracy dla mieszkancow jako slaba strong obszaru wskazalo 80 % badanych. Jednoczesnie najwigcej 59 %

badanych uwaza. ze srodki w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przeznaczone naprzeciw dzialaniu bezrobociu.

Na bazie tak zidentyfikowanego celu gléwnego na potrzeby jego realizacji wyznaczono cel szczegolowy

11.1 Podniesienia poziomu rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich. w szczegdlnosci wsparcie aktvwnosci

rozwojowej mikro i malych przedsiebiorstw — realizacja celu odnosi sie do zardéwno diagnozy LGD jak réwniez
ogdlnych danych stanowiacych, iz motorem gospodarki sg mikro i male przedsiebiorstwa. Sytuacja taka ma swoje
odzwierciedlenie na obszarze LGD. gdzie takie firmy stanowig ponad 95 % w ogdlnej liczbie podmiotéow
gospodarczych na terenie LGD.
Na potrzeby realizacji celu wyznaczono 3 przedsiewziecia:
11.1.2.Wsparcie procesu zakladania dzialalnosci gospodarczej
I1.1.2 Rozw¢j istniejacveh podmiotdw gospodarczvch

Powyzsze przedsigwzigcia ukierunkowane zostaly przede wszystkim na tworzenie miejsc pracy co w pelni
odpowiada wynikom konsultacji spolecznych, diagnozie oraz analizie SWOT. W obu przepadkach premiowane
beda projekty odnoszace si¢ do problemu bezrobociu i grup defaworyzowanych. W przypadku wsparcia
dzialalnosci gospodarczej gratyfikowane beda projekty skladane przez osoby zakwalifikowane do tychze grup. a
wigc bezrobotni. kobiety oraz osoby do 35 lat. Natomiast w przypadku rozwoju juz istniejacych podmiotéw
dodatkowe punkty uzyskaé bedzie mozna w przypadku zatrudnienia osoby badz osob zakwalifikowanvch do grup
defaworyzowanych
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I1.1.3 Utworzenie inkubatora przedsigbiorczosci — w ramach tego przedsiewziecia utworzony zostanie inkubator
przedsigbiorczosci dla podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na obszarze LGD. Realizacja przedsigwzigci
wychodzi naprzeciw potrzebom zglaszanych przez mieszkancow zwlaszcza mlodych przedsigbiorcow, ktorzy
wskazywali na potrzebg pomocy najczgsciej na poczatku rozwijania swojej dziatalnosci. Przedsiebiorcy narzekali
min. na wysokie oplaty zwigzane z wynajmowaniem pomieszczen, brak fachowej pomocy ksiggowej oraz prawne;.

III. Wsparcie procesu budowy kapitatu spolecznego na obszarze LGD — wyznaczony cel odnosi si¢ do niskiej
aktywnosci spolecznej i zawodowej mieszkaficow obszaru LGD co w dalszej kolejnosci skutkuje wystepowaniem
negatywnych zjawisk ubéstwa i wykluczenia spolecznego. W czasie konsultacji mieszkancy jako powdd tych
niepokojgcych zjawisk wskazywali min na niedostateczny rozwo¢j infrastruktury spolecznej na zglasza na
obszarach wiejskich LGD , odptyw ludzi, w szczegélnosci mlodych i wyksztalconych, reprezentujacych
najbardziej prospoleczne i aktywne postawy zyciowe, niskie wyksztalcenie i kwalifikacje. Ponadto obszar LGD
charakteryzuje si¢ najwyzszym w regionie wiloclawskim odsetkiem oséb, ktérym przyznano $wiadczenie
w stosunku do ogétu mieszkancow (14.27%) jak rowniez najwyzszym odsetkiem os6b w rodzinach korzystajacych
z pomocy spolecznej w ogdlnej liczbie mieszkancow (24,47%). W badaniach ankietowych przeprowadzonych
wiréd mieszkaficdw LGD w odpowiedzi na pytanie na jaki cel powinny by¢ w pierwszej kolejnosci przeznaczone
srodki finansowe 27,83 % badanych wskazalo na pomoc i integracje spoleczng, natomiast 23,48 % wskazalo
rozwdj infrastruktury spolecznej. Z kolei w odpowiedzi na pytanie jaka powinna by¢ giéwna forma wsparcia dla
osob/podmiotdw skladajacych wnioski o dofinansowanie za strony LGD, 65 % badanych wskazalo indywidualne
doradztwo/konsultacje w biurze LGD. Zdecydowana wigkszos¢ mieszkancow biorgcych udziat w konsultacjach
wskazywala na nowe i trudne zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie z ich strony ze srodkéw LGD a wszyscy
badani byli zainteresowani otrzymanie wsparcia w tym zakresie ze strony Stowarzyszenia.

Na bazie tak zidentyfikowanego celu glownego na potrzeby jego realizacji wyznaczono cel szczegolowy

III.1 Wzrost aktywizacji spoleczno - zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje dzialan rewitalizacyijnych,
informacyjnych i doradczych - cel wyznaczony zostal w oparciu o wyniki konsultacji spolecznych, diagnozy-oraz
analizy SWOT. Wszystkie wymienione elementy dowodza malej aktywnos¢ spolecznej i zawodowej mieszkancow,
ktéra objawia niskim wyksztalceniem, brakiem odpowiednich dla rynku pracy kwalifikacji oraz niewielkim
udzialem w zyciu kulturalnym i sportowym. Jednocze$nie mieszkancy wskazywali na slabg wiedze dotyczgca

zasad wdrazania PROW 2014-2020 oraz RPO 2014 - 2020 w Zzycie i wyrazali potrzebg otrzymania wsparcia ze

strony LGD w zakresie zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie dla ich projekty w ramach wdrazania LSR

- Na potrzéby realizacji celu wyznaczono 3 przedsigwzigcia

I11.1.1 Budowa/przebudowa/remont obiektéw infrastrukturalnych przyczyniajacych do rewitalizacji spoleczno —
gospodarczej na obszarze LGD — przedsigwzigcie odpowiada - zaspokojeniu wynikajacych z diagnozy oraz

zglaszanych przez mieszkaficow potrzeb w tym zakresie. Przewidziane dzialania majg na celu budowa lub
modernizacje obiektow infrastrukturalnych min. $wietlic, dréog przyczyniajacych si¢ do ozywienia spoleczno
gospodarczego . obszardw szczegodlnie zagrozonych negatywnymi zjawiskami. spolecznymi. Mieszkancy jako
gléwne przyczyny probleméw wskazywali najczgsciej brak odpowiedniego miejsca do prowadzenia réznego
rodzaju dzialan z zakresu integracji i aktywizacji. Kolejnym powodem jest zly stan drog, ktérego przekliada si¢ na
utrudnienia w postaci dojazdu do pracy, dowozeniu dzieci do szkol, dostgpu do transportu zbiorowego itp.
Znajduj¢ to réwniez odzwierciedlenie w opiniach mieszkancéw gdzie 69,57 % badanych wskazalo budoweg
i modernizacje drog jak najwigksza potrzebg rozwojowa obszaru

I11.1.2 Ponoszenie kompetencji. integracja oraz animacja mieszkaricow LGD — w ramach realizacji niniejszego
przedsiewzigcia planuje si¢ przeprowadzenie dzialan ukierunkowanych przede wszystkim na podnoszenie oraz
zdobywanie nowych umieje¢tnosci zawodowych, a takze dzialan z zakresu aktywnej integracji min. $wietlice
srodowiskowe. Dzialania te maja z jednej strony skutkowaé zwigkszeniem zaangazowania w zycie kulturalne

i spoleczne, z drugiej za$ nabyte umiejgtnosci i kwalifikacje praktyczne pozwolg na wzrost atrakcyjnosci 0s6b

opietych programem na rynku pracy.

111.1.3 _Podniesienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow LGD dotyczacych wdrazania ~ LSR -
w ramach realizacji niniejszego przedsigwzigcia realizowane begdg zadania kladgce glowny nacisk na dziatania
informacyjne i doradcze dotyczace wdrazania LSR. Dzialania te majg skutkowa¢ z jednej rozpropagowaniem
informacji dotyczacych min. funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Z drugiej strony ukierunkowane beda
takze na doradztwo s$wiadczone na rzecz potencjalnych beneficjentow  dotyczace mozliwych form wsparcia
oraz przygotowania wysokiej jakosci dokumentacji z zakresu: wnioskéw o przyznanie pomocy, wniosk6w o
platnos¢, sprawozdan itp.
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V.3 Przedstawienie celow z podziatem na Zrédta finansowania.

Ponizej przedstawiono cele gléwne i szczegdlowe Strategii z podzialem na zrédta finansowania:

Zrodlo Cel glowny Cel szczegolowy
finansowania
PROW/ Wspieranie rozwoju turystyki. rekreacji
Fundusz Poprawa atrakcyjnosci obszaru LGD oraz kultury na terenach LGD
Wiodacy
Podniesienia poziomu rozwoju
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich,
PROW/RPO | Rozwoj aktywnosci gospodarczej na terenie LGD w  szezegolnosci wsparcie - aktywnosci
rozwojowej mikro i malych
przedsigbiorstw
Wzrost  aktywizacji  spoleczno -
RPO/ 5 3 o zawodowe] na obszarze LGD poprzez
Wsparcie procesu budowy kapitatu spolecznego na B el T &
Fundusz realizacje  dzialan  rewitalizacyjnych,
: obszarze LGD ; : .
Wiodacy informacyjnych i doradczych
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Wspéipraca z innymi LGD

"Patrol historyczny - pogranicze chrzescijaristwa’’

Projekt wspdlpracy miedzyregionalnej 6 LGD polozonych w granicach historycznych ziem dobrzyvnskiej
i chelminskiej. tj. Stowarzyszenia LGD "Dolina Drweey” (Koordynator). Stowarzyszenie LGD Gmin
Dobrzynskich Region Poélnoc, Stowarzyszenie LGD Pojezierze Brodnickie, Stowarzyszenie LGD Ziemia
Wabrzeska, LGD Podgrodzie Torunskie, LGD Gmin Dobrzynskich Region Poludnie.

Cel projektu: wypromowanie lokalnego dziedzictwa historycznego. materialnego i niematerialnego. obyczaje,
tradycje. historie, rzemiosla dawne. a takze interesujace postaci historyczne oraz zabytki. miejsca ciekawe pod
wzgledem historycznym, pola bitew. trakty kupieckie itd.

Projekt bedzie si¢ opieral o innowacyjna metode dotarcia i zaprezentowania historii regionu w postaci "karawany
historycznej" przemierzajacej poszczegolne gminy, odwiedzajacej szkoly 1 miejsca historyczne. Odtworey
historyczni, rycerstwo. w tym rekonstruktorzy na koniach. zolnierze. rekodzielnicy, rzemieslnicy. kuglarze
i animatorzy prezentowa¢ beda wybrane watki historii odwiedzanych miejscowosci. Projekt obejmowaé bedzie
organizacje cyklu spotkan edukacyjnych ulozonych tematycznie - wstepnie zaklada po 1 spotkaniu w kazdej
z gmin wchodzacych w sklad partnerskich LGD. W ramach projektu zaplanowano do realizacji 15 zadan:
Zarzadzanie projektem "Patrol Historyczny - pogranicze chrzescijanstwa"

Folder z mapa trasy

Kolorowanka zwigzana tematycznie z projektem

Figurki promujace projekt

Koszulki promujace projekt

Film promujacy

Rycerstwo chrzescijanskie X1 w. - grupa rekonstruktorow

Konie - jazda konno pod okiem instruktora

. Garncarz - nauka rgkodzielnictwa

10. Kowal - nauka rgkodzielnictwa

11. Papiernik - nauka rekodzielnictwa

12. Rycerstwo konne zakonne - grupa rekonstruktorow

13. Zaprzeg - mozliwosé przejazdzki zaprzegiem konnym

14. Alchemik "Alchemiczne Laboratorium" - pokazy i warsztaty

15. Naglosnienie - naglos$nienie prowadzenia kazdego ze spotkan

ol

0N oW

Grupy docelowe: tury$ci oraz mieszkancy obszaru LSR
Niniejszy projekt przyczyni si¢ do realizacji:

« celu ogolnego LSR: Poprawa atrakcyjnosci obszaru LGF
« celu szczegdltowego: Wspieranie rozwoju turystyki rekreacji i kultury na obszarze LGD

« przedsiewzigcia: Organizacja imprez kulturalnych . promocyjnych lub rekreacyjnych na obszarze LGD

Projekt przyczyni si¢ do realizacji nastgpujacych wskaznikéw produktu:

- liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, promocyjnych lub rekreacyjnych

- liczba przygotowanych projektéw wspolpracy

- liczba zrealizowanych projektéw wspolpracy

- liczba LGD uczestniczacych w projektach wspolpracy

Projekt przyczyni si¢ do realizacji nastgpujacych wskaznikow rezultatu:

- liczba 0sob zorganizowanych imprez kulturalnych . promocyjnych lub rekreacyjnych

- liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby: (przyrodnicze . kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty
lokalne)

- liczba projektéw skierowanych do nastgpujacych grup docelowych: przedsiebiorcy. grupy de faworyzowane
okreslone w LSR), miodziez turysci '
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Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustalani kryteriow wyboru

Procedury wyboru i oceny operacji opracowane zostaly na potrzeby oceny wnioskéw skiadanych do LGD.
Konkursy naboréw wnioskow oglaszane beda przez LGD dla poszezegolnych przedsigwzigé. Nabory prowadzone
beda dla podmiotéw innych niz LGD na dwa sposoby. Pierwszy z nich przewiduje  tryb indywidualny dla
wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny. a nastepnie
przekladanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa . Drugi sposdb zakiada projekty grantowe. W ramach
projektéw indywidualnych wdrazane beda nastgpujace przedsigwziecia:

- tworzenie/rozbudowa/przebudowa ogolnodostepnej infrastruktury turvstycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
(EWRROW)

- wsparcie procesu zakladania dzialalnosci gospodarczej (EWRROW)

- rozwdj istniejgcveh podmiotow gospodarczych (EWRROW)

- utworzenie inkubatora przedsiebiorczosci (EFRR)

- budowa/przebudowa/remont obiektow infrastrukiuralnych  przyezynigjgeych do rewitalizacji spoleczno -
gospodarczej na obszarze LGD (EFFR)

W ramach konkursow grantowych przewidziano realizacje przedsigwzigcia:

- ponoszenie kompetencji ,integracja oraz animacja mieszkancéw LGD (EFS).

Szczegdlowe informacje dotyczace procedury wyboru operacji/grantobiorcow wraz z regulaminem
organu decyzyjnego przedstawiono w zalgczeniu do wniosku na wyboér LSR. Ponizej odniesiono si¢
jedynie do najwazniejszych kwestii formalnych jakie spelniaja te dokumenty:

a. W ramach opracowanej dokumentacji przygotowano 2 odrgbne procedury dla 2 rodzajow operacji
realizowanych w ramach LSR: Procedure oceny i wyboru projektow w ramach konkurséw otwartych,
Procedure przeprowadzenia naboru wnioskow — konkurs grantowy. Organem decyzyjnym
odpowiedzialnym za wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia jest Rada LGD.

b. Procedury przewidujg prowadzenie rejestru intereséw czlonkéw organu decyzyjnego, pozwalajacego na
identyfikacje charakteru powiazan z wnioskodawcami/poszezegdlnymi projektami,

c. Procedury uwzgledniaja ustanowienie osoby/komisji, ktérej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej — w przypadku
przedmiotowej Strategii osoba ktora bedzie pelnila t¢ rolg bedzie Kierownik biura LGD, ;

d. Procedury przewiduja zachowanie parytetow sektorowych na kazdym etapie oceny.
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Kryteria wyboru

Przedstawione ponizej kryteria wyboru operacji w ramach realizacji LSR zostaly ustanowione w drodze
przeprowadzonych konsultacji spolecznych przy zastosowaniu nastepujacych metod partycypacyjnych: badania
ankietowe, warsztaty konsultacyjne, ocena partycypacyjna oraz w ramach prac zespolu roboczego powolanego ds.
Strategii. W wyniku konsultacji oraz majac na uwadze uwarunkowania i wymagania EFSI ustalono ponizsze
kryteria. ktore zostaly — zgodnie z zapisami Statutu — zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Poludnie.

W przypadku zmiany kryteriow wyboru operacji procedura w tym zakresie bedzie nawiazywala do
procedury aktualizacji LSR opisanej w Zalaczniku do Strategii. W tym zakresie w przypadku gdy w trakcie
monitoringu i/lub ewaluacji prac nad wdrazaniem Strategii zaistnieja okolicznosci zwiazane z potrzebg zmiany
zalozen kryteriéw wyboru operacji, w celu reakcji na ta potrzebe Zarzad LGD przygotuje propozycje zmian
mogacych poprawié¢ zaistnialg sytuacj¢. Nastepie propozycje te zostana podane konsultacja spolecznym w postaci:
przeprowadzenia otwartych konsultacji na zorganizowanym w tym celu co najmniej jednym. otwartym spotkaniu z
mieszkancami; informacji zamieszczonej na stronie internetowej o proponowanych zmianach z mozliwoscia
przesylania swoich opinii co do ich zakresu; informacji w punkcie konsultacyjnym o procesie zmiany kryteriow i
mozliwosci wnoszenia swoich ewentualnych uwag: bezposrednich konsultacji na zorganizowanym w tym celu
spotkaniu z Rada Stowarzyszenia. Na podstawie tak przeprowadzonych konsultacji Zarzad LGD po zebraniu
wszystkich opinii podejmie decyzje co do ewentualnych zmian kryteriéw i ich zakresu. Ustalone na tej podstawie
zmiany zostang zaprezentowane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD z wyznaczonym terminem
na ostateczne wnoszenie swoich uwag przez zainteresowan strony. Po uplynigciu terminu i uwzglednieniu tych
uwag nastapi proces aktualizacji zalozen kryteriow, ktorego koncowym elementem bedzie zatwierdzenie zmian
przez WZC . Opisany powyzej proces aktualizacji LSR zapewnia tym samym spolecznosci lokalnej powszechny
i systematyczny udzial w konsultacjach nad ksztaltem i zmianami kryteriow.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI

PRZEDSIEWZIECIE: Tworzenie/rozbudowa/przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej (PROW)

=P, Kryterium Punktacja Sposob weryfikacji

1 Czy wnioskodawca posiada do$wiadczenie w TAK -2 pkt. Oswiadczenie oraz wykaz
realizacji projektow wspolfinansowanych ze NIE — 0 pkt zrealizowanych
zrédet publicznych. v prajektow dolgezone do

wniosku o
dofinansowanie.
Kryterium  spelnione w
przypadku
udokumentowania
realizacji min. 2
projektow

2 W realizacje operacji zaangazowany jest | Partnerstwo trzysektorowe Umowa partnerska
partner reprezentujacy sektor inny niz ten, | —4 pkt zalgezona do wniosku o
ktérego przedstawicielem jest wnioskodawca | Partnerstwo dwusektorowe dofinansowanie
(publiczny, spoleczny lub gospodarczy):* — 2 pkt. ’

Jeden podmiot — 0 pkt.

3 Czy wnioskodawca w ramach realizacji | TAK — 3 pkt. Na podstawie opiséw
zadania przewidzial rozwigzania sprzyjajace | NIE — 0 pkt. zawartych we wniosku o
ochronie srodowiska lub klimatu* dofinansowanie

4 Projekt zostanie zrealizowany w | = do 500 mieszkancow Oswiadczenie dolgczone
miejscowosci o liczbie  mieszkancow | — 4 pkt do wniosku 0
zarejestrowanych w ewidencji mieszkaficow | = od 500 do 2000 | dofinansowanie
UG na ostatni dzien roku poprzedzajacego | mieszkancow wigcznie
rok skladania wnioskow -3 pkt.

= pow. 2000 do 5000
mieszkancow wiacznie
— 2 pkt.
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= pow. 5000 mieszkancow
— 1 pkt.

Tak - 3 pkt

Oswiadczenie dolgczone

5 Czy realizacja operacja spowoduje powstanie
miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne etaty | Nie — 0 pkt do whiosku o
sredniorocznie) * dofinansowanie
6 Wartos$¢ dofinansowania operacji wynosi - do 100 tys. PLN — 5 pkt Na  podstawie  kwoty
- od 100 do 200 tys. PLN zapisanej we wniosku o
— 4 pkt dofinansowanie
- 0d 200 do 300 tys. PLN
-3 pkt.
-od 300 do 400 tys. PLN
— 2 pkt.
- powyzej 400 tys. PLN
— 1 pkt.
7 Whioskodawca skorzystat z | Tak — 3 pkt. Lista uczestnikow
szkolenia/doradztwa LGD Nie — 0 pkt szkolenia/ rejestr
udzielonego doradztwa
8 Whnioskodawca przewidzial | Tak za pomoca 3 metod Oswiadczenie dolgczone
rozpowszechnianie informacji dotyczacej | — 3 pkt do wniosku 0
otrzymania  dofinansowania projektu za | Tak za pomoca 2 metod dofinansowanie
posrednictwem LGD — 2 pkt Przykladowe metody
Tak za pomoca | metody informacji:
—1 pkt - strona  internetowa
Nie — 0 pkt wnioskodawcy

- tablica informacyjna o
pozyskaniu  srodkow za
posrednictwem LGD (wg.
wzoru LGD)

- informacja na
wizytowkach, ulotkach
plakatach ip. o

pozyskaniu srodkow za
posrednictwem LGD |

- inne wskazane w
oswiadczeniu

Maksymalna suma punktow

27

*kryteria kluczowe przy wyborze operacji przez LGD

Minimalna liczba punktéw jaka musi uzyskaé projekt w trakcie oceny zgodnosci operacji dla przedsigwzigcia.
sIworzenie/rozbudowa/przebudowa ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej =
kulturalnej” wynosi co najmniej 11 punktow uzyskanych ze wszystkich kryteriow wyboru

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI
PRZEDSIEWZIECIE: Wsparcie procesu zakladania dzialalnosci gospodarczej (PROW)

L.P. Kryterium _ Punktacja Sposob weryfikacji
1 Whnioskodawca nalezy do jednej z grup | Tak — 5 pkt Kobiety —~ na podstawie
defaworyzowanych zgodnie z zapisami LSR:* | Nie — 0 pkt danych  zawartych we
wniosku o
dofinansowanie
Osoba do 35 lat — na
podstawie danych

zawartvch we wniosku o
dofinansowanie (decyduje
rok urodzenia)

Bezrobotni -
zaswiadczenie z
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Urzedu Pracy

2 Czy projekt jest projektem innowacyjnym w | Tak — 3 pkt
zakresie: zastosowania nowatorskich | Nie — 0 pkt.
rozwigzan  lub  technologii,  realizacji
niespotykanych wczesniej dzialan,
nowatorskiego wykorzystanie zasobow? '

3 Projekt zostanie zrealizowany w miejscowosci | ® do 500 mieszkancow Oswiadczenie dolgczone
o liczbie mieszkancow zarejestrowanych w | —4 pkt do wriosku o
ewidencji mieszkancéw UG na ostatni dzien | = od 3500 do 2000 | dofinansowanie
roku  poprzedzajacego  rok  skladania | mieszkancow wlacznie
wnioskow.* — 3 pkt.

= pow. 2000 do 35000
mieszkancow wiacznie

— 2 pkt.

= pow. 5000 mieszkancow

— 1 pkt.

4 Projekt przyczyni si¢ do zalozenia | Tak — 3 pkt Na opiséw zawartych we
dzialalnosci w jednej z branz:* Nie — 0 pkt wniosku
- turystycznej,

- agroturystycznej,
- rekreacyjnej
Czy realizacja operacja spowoduje powstanie | ® 1 nowego migjsce pracy Oswiadczeni  dolgczone
(w przeliczeniu na pelne etaty sredniorocznie | — 1 pkt. do wniosku o
7 wylaczajac samozatrudnienie): * = 2 nowych miejsca pracy dofinansowanie
— 2 pkt.
= 3 Jub wigcej nowych
miejsc pracy — 3 pkt.
Whnioskodawca skorzystal z | Tak -3 pkt. Lista uczestnikow
8 szkolenia/doradztwa LGD Nie — 0 pkt. szkolenia/rejestr
udzielonego dorad=twa
Whioskodawca przewidzial | Tak za pomoca 3 metod — 3 | Oswiadczenie dolgczone
rozpowszechnianie informacji  dotyczacej | pkt. -do whiosku o
otrzymania  dofinansowania projektu za | Tak za pomoca 2 metod — 2 | dofinansowanie
posrednictwem LGD pkt. - : Przykladowe metody
Tak za pomoca | metody — 1 | informacji:
pkt. - Strona  internetowa
Nie — 0 pkt. wnioskodawcy
- tablica informacyjna o
pozyskaniu srodkéw za

? posrednictwem LGD (wg.

wzoru LGD)

- informacja na
wizytowkach,  ulotkach
plakatach ip. 0
pozyskaniu Srodkow za
posrednictwem LGD

- inne wskazane w
oswiadczeniu

Maksymalna suma punktow

24

*kryteria kluczowe przy wyborze operacji przez LGD

! Przez innowacyjne rozwiazania rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, uslugi. procesu. organizacji lub
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istnicjacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych:

a) procesowy — beneficjent zaklada opracowanie, wdrozenie lub zastosowanie nowej lub znaczaco ulepszonej technologit:

b) produktowy — beneficjent zaklada opracowanie i wprowadzenie do produkcji nowego produktu lub ustugi(w tym zastosowanic nowatorskiej metodologii):
¢) organizacyjna - beneficjent zakiada zastosowanie nowych rozwiazan organizacyjnych :
d) marketingowa - beneficjent zaklada zastosowanic nowych technik marketingowych
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Minimalna liczba punktoéw jaka musi uzyskaé projekt w trakcie oceny zgodnosci operacji dla przedsigwzigcia
..Wsparcie procesu zakladania dzialalnosci gospodarczej” wynosi co najmniej 10 punktow uzyskanych ze
wszystkich kryteriow wyboru

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACII
PRZEDSIEWZIECIE: Rozwdj istniejacych podmiotéw gospodarczych (PROW)

L.P. Kryterium Punktacja Sposob weryfikacji

1 Whnioskodawca nalezy do jednej z grup | Tak —3 pkt Kobiety — na podstawie
defaworyzowanych zgodnie z zapisami LSR:* | Nie —0 pkt danych  zawartvch we

whiosku 0
dofinansowanie

Osoba do 35 lat — na
podstawie danych
zawartych we wniosku o
dofinansowanie (decyduje
rok urodzenia)

2 Czy projekt jest projektem innowacyjnym w | Tak — 3 pkt
zakresie: zastosowania nowatorskich | Nie — 0 pkt.
rozwigzan  lub  technologii.  realizacji
niespotykanych wezesniej dzialan,
nowatorskiego wykorzystanie zasobow?

3 Projekt zostanie zrealizowany w miejscowosci | * do 500 mieszkancow Oswiadczenie dolgczone
o liczbie mieszkancoéw zarejestrowanych w | —4 pkt do wniosku 0
ewidencji mieszkancéw UG na ostatni dzien | = od 500 do 2000 | dofinansowanie
roku  poprzedzajacego  rok  skladania | mieszkancow wlacznie '
wnioskow. * — 3 pkt.

= pow. 2000 do 35000
mieszkancow wilacznie
— 2 pkt.

= pow. 5000 mieszkancow

— 1 pkt.

4 Projekt przyczyni si¢ do rozwoju dzialalnosci | Tak — 3 pkt. ity Na podstawie  -opisow
w jednej z branz:* . s Nie — 0 pkt. v zawartych
- turystycznej. we wniosku
- agroturystycznej,

- rekreacyjnej

6 Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi: | ®* pon. 50 % maksymalnej | Na  podstawie - kwoty
kwoty wynikajacej z | zapisanej we wniosku o
Programu wiacznie — 6 pkt. dofinansowanie (max
L od 50 do 70 % | kwota wynikajgea
maksymalnej kwoty | z programu 300 tys. z1)
wynikajacej z  Programu
wlgcznie — 4 pkt.
= pow. 70 % maksymalnej
kwoty wynikajacej z

? Przez innowacyjne rozwiazania rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych. kulturowych czy spolecznych:

a) procesowy — beneficjent zaklada opracowanie, wdrozenie lub zastosowanie nowej lub znaczaco ulepszonej technologii
b)  produktowy — beneficjent zaktada opracowanie i wprowadzenie do produkcji nowego produktu lub ustugi(w tym
zastosowanie nowatorskiej metodologii)

c)  organizacyjna - beneficjent zaklada zastosowanie nowych rozwiazan organizacyjnych

d)  marketingowa - beneficjent zaklada zastosowanie nowych technik marketingowych
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Programu — 2 pkt.
Czy realizacja operacja spowoduje powstanie | TAK: Oswiadczenie dolgczone
nowych miejsc pracy (w przeliczeniuna pelne | = 3 lub wiecej nowych | do wniosku 0
etaty Sredniorocznie):* miejsc pracy — 6 pkt. dofinansowanie
Uwaga w przypadku odpowiedzi NIE | ®* 2 nowych migjsc pracy
przejs¢ do pkt. 10 — 4 pkt.
7 = | nowego miejsca pracy
-2 pkt.
NIE
= zadnego miejsca pracy — 0
pkt.
TAK: Oswiadczenie dolgczone
Czy w ramach powstalych miejsc pracy = 3 osoby i wigcej 3 pkt. do wniosku 0
3 wnioskodawca zatrudnieni osoby = 2 0s6b — 2 pkt. dofinansowanie
zameldowane na pobyt staly na terenie LGD = ] osoby — 1 pkt.
Uwaga w przypadku odpowiedzi NIE Nie = 0 pkt.
przejsc do pkt. 10
Czy wnioskodawca zatrudnieni przynajmniej | Tak — 3 pkt. Oswiadczenie dolgczone
1 osobg z grup dewaforyzowanych | Nie — 0 pkt. do whiosku o
9 zidentyfikowanych w LSR zameldowanych dofinansowanie
na pobyt staly na terenie LGD
Whnioskodawca skorzystal z | Tak - 3 pkt. Lista uczestnikow
10 | szkolenia/doradztwa LGD Nie — 0 pkt. szkolenia/rejestr
udzielonego doradztwa
Whnioskodawca przewidzial | Tak za pomoca 3 metod Oswiadczenie dolgczone
rozpowszechnianie  informacji  dotyczacej | — 3 pkt. do wniosku o
otrzymania dofinansowania projektu za | Tak za pomoca 2 metod dofinansowanie
posrednictwem LGD — 2 pkt. Przvkladowe metody
Tak za pomoca | metody informacyi:
— 1 pkt. - strona  internetowa
Nie — 0 pkt. | wnioskodawcy
- tablica informacyjna
! 0 pozyskaniu srodkow za
il posrednictwem LGD (wg.
wzoru LGD)
- informacja na
wizvtowkach, ulotkach
plakatach itp.
o pozyskaniu  srodkow
za posrednictwem LGD
- inne  wskazane 1w
o$wiadeczeniu
: 39
Maksymalna suma punktow

*kryteria kluczowe przy wyborze operacji przez LGD

Minimalna liczba punktéw jaka musi uzyskaé projekt w trakcie oceny zgodnosci operacji dla przedsigwzigcia
.Rozwdj istniejacych podmiotéw gospodarczych™ wynosi co najmniej 16 punktéw uzyskanych ze wszystkich
kryteriow wyboru

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACII
PRZEDSIEWZIECIE: Utworzenie inkubatora przedsigbiorczosci (RPO)

L.P. Kryterium Punktacja Sposéb weryfikacji
1. | Czy wnioskodawca posiada doswiadczenie w TAK — 2 pkt. Oswiadczenie oraz wykaz
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realizacji projektow wspélfinansowanych ze
zrddel publicznych.

NIE — 0 pkt.

zrealizowanych
projektow dolgczone do
wniosku 0
dofinansowanie.
Kryterium spetnione w

przyvpadku
udokumentowania
realizacji min. 2
projektow

2 W realizacj¢ operacji zaangazowany jest | Partnerstwo trzysektorowe Umowa partnerska
partner reprezentujacy sektor inny niz ten, | —4 pkt zalgczona do wniosku o
ktérego przedstawicielem jest wnioskodawca | Partnerstwo dwusektorowe dofinansowanie
(publiczny, spoleczny lub gospodarczy):* -2 pkt.

Jeden podmiot — 0 pkt.

3 Czy wnioskodawca w ramach realizacji | TAK Na  podstawie  hwoty
zadania przewidzial wklad wlasny | = powyzej 15 % - 3 pkt. zapisanej we wniosku o
przekraczajacy intensywnos¢ pomocy | ®* od 10 do 15 % - 2 pkt. dofinansowanie
okreslona w programie:* = od 5do 10 % - 1 pkt.

NIE — 0 pkt.

4 Czy realizacja operacja spowoduje powstanie | Tak — 3 pkt. Oswiadczenie ~ dolgczone
miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne etaty | Nie — 0 pkt. do wniosku 0
$redniorocznie): * dofinansowanie

5 Czy wnioskodawca posiada odpowiedni | TAK —2 pkt. Opis budynku stanowigcy
budynek (lokal) stanowiacy podstawe | NIE — 0 pkt. zalgeznik  do - wniosku
dostosowania do pelnienia funkcji inkubatora o dofinansowanie
*

Czy  wnioskodawca jest  wiascicielem | TAK — 2 pkt. Oswiadczenie dolaczone

6 budynku (lokalu) stanowigcego podstawg | NIE — 0 pkt. do wniosku 0
dostosowania do pelnienia funkcji inkubatora dofinansowanie v

7 Czy wnioskodawca planuje  inkubacje | TAK — 3 pkt. Na - podstawie
podmiotdw ekonomi spolecznej NIE - 0 pkt. oswiadczenia oraz

' ‘ ; ' opiséw zawartych
we wniosku 0
: dofinansowanie =

8 Whnioskodawca skorzystal z | Tak — 3 pkt. Lista uczesmikow

szkolenia/doradztwa LGD Nie — 0 pkt. szkolenia/rejestr
o udzielonego doradztwa

9 Whnioskodawca przewidzial | Tak za pomoca 3 metod Oswiadczenie dolgczone
rozpowszechnianie informacji  dotyczacej | — 3 pkt. do whiosku o
otrzymania  dofinansowania projektu za | Tak za pomoca 2 metod dofinansowanie
posrednictwem LGD — 2 pkt. Przykladowe metody

Tak za pomoca 1 metody informacji:
— 1 pkt. - strona  internetowa
Nie — 0 pkt. wnioskodawcy

- tablica informacyjna o
pozyskaniu Srodkow za
posrednictwem LGD (wg.
wzoru LGD)

- informacja na
wizytowkach,  ulotkach
plakatach itp. 0

pozyskaniu Srodkow za
posrednictwem LGD

- inne wskazane w
oswiadczeniu

Maksymalna suma punktow

*kryteria kluczowe przy wyborze operacji przez LGD




Minimalna liczba punktow jaka musi uzyskaé projekt w trakcie oceny zgodnosci operacji dla przedsigwziecia

kryteriow wyboru

.Utworzenie inkubatora przedsi¢biorczosei”™ wynosi co najmniej 11 punktéw uzyskanvch ze wszystkich

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI
PRZEDSIEWZIECIE: Budowa/przebudowa/remont obiektdw infrastrukturalnych przyczyniajacych do
rewitalizacji spoleczno — gospodarczej na obszarze LGD (RPO)

L.P. Kryterium Punktacja Sposob weryfikacji

1. | Czy wnioskodawca posiada doswiadczenie w TAK -2 pkt. Oswiadczenie oraz wykaz
realizacji projektow wspétfinansowanych ze NIE - 0 pkt. zrealizowanych
Zrédet publicznych. projektow dolgczone do
= wniosku 0
dofinansowanie.
Kryterium speinione w
przyvpadku
udokumentowania
realizacji min. 2
projektow

2 W realizacje operacji zaangazowany jest | Partnerstwo trzysektorowe Umowa  partnerska/list
partner reprezentujacy sektor inny niz ten, | —4 pkt. intencyjny/porozumienie
ktorego przedstawicielem jest wnioskodawca | Partnerstwo dwusektorowe zalgczona do  wniosku
(publiczny. spoleczny lub gospodarczy):* — 2 pkt. o dofinansowanie

Jeden podmiot — 0 pkt.

3 Czy wnioskodawca w ramach realizacji | TAK Na  podstawie  kwoty
zadania przewidzial wklad wiasny | ® powyzej 15 % - 3 pkt. zapisanej we wniosku o
_przekraczajacy intensywnos¢ pomocy | ®*od 10 do 15 % - 2 pkt. dofinansowanie
okreslong w programie:* = od 5 do 10 % - 1 pkt.

NIE = 0 pkt.

4 Projekt zostanie zrealizowany w | -do 500 — 3 pkt. Osvwiadczenie dolgczone
miejscowosci o  liczbie  mieszkancow [ - od 500 do 2000 | do wniosku 0
zarejestrowanych w ewidencji mieszkanicow | mieszkancoéw wigcznie dofinansowanie
UG na ostatni dzien roku poprzedzajacego | —2 pkt.
rok skladania wnioskow.* - pow. 2000 wiacznie

7o — 1 pkt.

3 Czy realizacja operacja spowoduje powstanie | Tak — 3 pkt. Oswiadczenie dolgczone
miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne etaty | Nie — 0 pkt. do wniosku 0
éredniorocznie): * : dofinansowanie

6 Warto$¢ dofinansowania operacji wynosi - do 200 tys. PLN — 3 pkt. Na - podstawie — kwoty

-o0d 200 do 300 tys. PLN zapisanej we wniosku o
— 2 pkt. dofinansowanie

- powyzej 300 tys.— PLN 1

pkt.

7 Whnioskodawca skorzystal z | Tak -3 pkt. Lista uczestmikow
szkolenia/doradztwa LGD Nie — 0 pkt. szkolenia/rejestr

udzielonego doradziwa

8 Whnioskodawca przewidzial | Tak za pomocg 3 metod — Oswiadczenie dolgczone
rozpowszechnianie informacji  dotyczacej | 3 pkt. do wniosku o
otrzvmania  dofinansowania projektu za | Tak za pomoca 2 metod — dofinansewanie
posrednictwem LGD 2 pkt Przykladowe metody

' Tak za pomocg 1 metody — informacji:
1 pkt - strona  internetowa
Nie — 0 pkt wnioskodawcy
- tablica informacyjna o
pozyskaniu  Srodkow  za
posrednicthwem LGD (wg.
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wzoru LGD)

- informacja na
wizytowkach,  ulotkach |
plakatach itp. 0|

pozyskaniv  Srodkdw  za
posrednictwem LGD

- inne wskazane w
os$wiadczeniu

Maksymalna suma punktow

24

*kryteria kluczowe przy wyborze operacji przez LGD

Minimalna liczba punktow jaka musi uzyskaé¢ projekt w trakcie oceny zgodnosci operacji dla przedsiewzigcia
..Budowa/przebudowa/remont obiektow infrastrukturalnych przyczyniajacych do rewitalizacji spoleczno —
gospodarczej na obszarze LGD ™ wynosi co najmniej 10 punktéow uzyskanych ze wszystkich kryteriow wyboru

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI (PROJEKTY GRANTOWE)

PRZEDSIEWZIECIE: Ponoszenie kompetencji

integracja oraz animacja mieszkancow LGD (RPO)

L.P. Kryterium Punktacja Sposéb weryfikaciji

1, Czy wnioskodawca posiada doswiadczenie w TAK — 2 pkt. Oswiadczenie oraz wykaz
realizacji projektow wspoéifinansowanych ze NIE - 0 pkt zrealizowanych
zrédet publicznych. projektow  dolgczone do

wniosku 0
dofinansowanie.
Kryterium spelnione w
przypadku
udokumentowania
realizacji min. . 2
projektéw

2 Czy wnioskodawca reprezentuj¢ inny sektor TAK -5 pkt | Na ~ podstawie danych
niz publiczny NIE — 0 pkt zawartych we wniosku o

- dofinansowanie
.3 Czy wnioskodawca w ramach realizacji | TAK Na podstawie:  kwoty |
zadania przewidzial wklad wiasny | ® powyzej 15 % - 3 pkt. zapisanej we wniosku o
przekraczajacy intensywnosé pomocy | *=od 10 do 15 % -2 pkt dofinansowanie
okreslong w programie:* ' "®od5do10%-1 pkt ’
, NIE — 0 pkt: .

4 W realizacje¢ operacji zaangazowany jest | Partnerstwo trzysektorowe — | Umowa partnerska
partner reprezentujacy sektor inny niz ten, | 4 pkt zalgczona do-wniosku o
ktérego przedstawicielem jest wnioskodawca | Partnerstwo dwusektorowe — | dofinansowanie
(publiczny. spoleczny lub gospodarczy):* 2 pkt.

Jeden podmiot — 0 pkt.

5 Projekt zostanie zrealizowany w | - do 500 — 3 pkt Oswiadczenie dolgczone
miejscowosci o  liczbie  mieszkancow |- od 500 do 1000 | do wniosku 0
zarejestrowanych w ewidencji mieszkancow | mieszkancow wlacznie — 2 | dofinansowanie
UG na ostatni dzien roku poprzedzajacego | pkt.
rok skladania wnioskow. * - pow. 2000 wlacznie — 1

pkt.

6 Czy wnioskodawca zawarl we wniosku o | TAK na poziomie Na podstawie zapiséw
dofinansowanie wskaznik dotyczacy liczby | ®* 9 % i wyzszym 4 pkt. zawartych  we wniosku
0sob pracujgcych po opuszezeniu programu:* | ®= od 6 do 9 % - 3 pkt o dofinansowanie

= od 3 do 6 % - 2 pkt.
=od I do3 % -1 pkt
NIE i ponizej 1 %— 0 pkt

7 Whnioskodawca skorzystal z | Tak -3 pkt. Lista uczestnikow

szkolenia/doradztwa LGD Nie — 0 pkt szkolenia/rejestr
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udzielonego doradztwa

8 Whnioskodawca przewidzial
rozpowszechnianie informacji  dotyczacej
otrzymania = dofinansowania projektu za

posrednictwem LGD

Tak za pomoca 3 metod
— 3 pkt.

Tak za pomoca 2 metod
~ 2 pkt

Tak za pomoca 1 metody
— 1 pkt

Nie — 0 pkt

Osvwiadczenie dolgczone
do wniosku o
dofinansowanie
Przykladowe
informacyji:

- Strona  Iinlernetowa
wnioskodawey

- tablica informacyjna o
pozyskaniu  Srodkow za
posrednictwem LGD (wg.
wzoru LGD)

metody

- informacja na
wizytowkach.,  ulotkach
plakatach itp. 0

pozyskaniu  Srodkéw :za
posrednictwem LGD

- inne wskazane w
oswiadczeniu

Maksymalna suma punktéw

24

*kryteria kluczowe przy wyborze operacji przez LGD

Minimalna liczba punktéw jaka musi uzyska¢ projekt w trakcie oceny zgodnosci operacji dla przedsigwziecia

»Ponoszenie kompetencji .integracja oraz
uzyskanych ze wszystkich kryteriéw wyboru

animacja mieszkancéw LGD” wynosi co najmniej 10 punktow
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Rozdziat VIli. Budzet LSR

I. Ogodlna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowigcych zrédio finansowania
LSR w latach 2014-2020.

Calkowity budzet przedmiotowej LSR wynosi 19 630 000,00 zt z czego najwiecej srodkéw przypada na dzialania
zwiazane z realizacjg LSR — 17 000 000,00 zI. W ramach budzetu na pokrycie kosztéw biezacych i aktywizacje
LSR przeznaczono kwote 2 450 000 z! a na projekty wspdlpracy kwote 180 000 zI. Przedmiotowa Strategia ma
charakter Strategii wielo funduszowej i bedzie finansowana z nastepujgcych zrodel: PROW, EFS oraz EFRR. Plan
finansowy Strategii odnoszacy si¢ do finansowania poddzialania 19.2 PROW oparto o przewidywana pule
srodkéw jaka zostanie przeznaczona dla sektora finanséw publicznych oraz dla pozostatych podmiotéw. W tym
zakresie zalozono, ze w ramach LSR operacje zostang zrealizowane w nastgpujacym podziale:

-4 600 000,00 zt przez beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,

- 4 400 000,00 z1 przez beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych

Majac na uwadze ten fakt w przypadku struktury dofinansowania operacji realizowanych przez podmioty
z sektorow innych niz sektor publiczny bgdzie ona oparta o finansowanie z EFRROW w wysokosci 2 926 980,00
zt (63.63%) oraz wklad budzetu Panstwa w wysokosci 1 673 020,00 zi (36.37%). W przypadku beneficjentow
bedacych jednostkami sektora finansow publicznych operacje beda finansowane w wysokosci 2 799 720,00 zi
(63,63 %) oraz wkiad wlasny 1 600 280,00 (36,37 %).

Szczegdlowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela. Przedstawiona struktura budzetu wynika
z konstrukeji celow i wskaznikéw LSR i ma swoje zrodlo przede wszystkim w konsultacjach spolecznych, ktérych
jednym z elementéw bylo ustalenie wielkosci budzetu LSR oraz jego struktury z podzialem na poszczegdlne
zakresy wsparcia oraz cele i przedsiewziecia. Tym samym budzet Strategii jest wynikiem konsensusu
wypracowanego Ww trakcie konsultacji spolecznych.

2. Krotki opis powiazania budzetu z celami LSR.

W kontekscie konstruowania budzetu i jego struktury zwiazanej z celami LSR nalezy wskaza¢, ze bazowano w tym
zakresie na dazeniu do budZetu réwnowaznego, ktory bedzie bral pod uwage potrzeby wszystkich sektorow
bioracych udzial we wdrazaniu LSR a jednoczesnie uwzgledniat specyfike mozliwych do zrealizowania operacji w
ramach danego celu. Ponizej przedstawiona struktura budzetu LSR z podzialem na cele szczegdlowe potwierdza,
ze udalo si¢ osiagnaé to zalozenie. Budzet LSR przewiduje wsparcie réznych grup docelowych. Jednoczesnie w
budzecie zalozono, ze cele opierajace si¢ glownie na dzialaniach inwestycyjnych (cel 1,2.) oraz dzialaniach
inwestycyjnych (rewitalizacyjnych) ..twardych’ i ..migkkich™ (cel 3), ktore lacznie wymagaja najwiekszych
nakladow finansowych. :

Poza tym budzet LSR jest bezposrednio skorelowany i wynika z zalozen poszczegélnych celow, rodzajow
przedsiewzig¢ przeznaczonych do realizacji, grup docelowych 'do ktérych skierowana jest interwencja 'w ramach’
LSR oraz przede wszystkim zalozonych efektow realizacji poszczegélnych celdw i przedsigwzieé tj. wskaznikow
produktu i rezultatu, ktérych wielkosci sa bezposrednio powigzane z wysokoscia srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ Strategii i poszczegélnych jej celéw. Jednoczesnie struktura budzetu jest
dopasowana do sposobu realizacji danego celu wskaznika — gdzie wigksze Srodki przewidziano na realizacje
projektéw, ktérych wybor nastapi w trybie konkursowym oraz  w trybie projektéw grantowych LGD (cel 3).

Cel szczegélowy nr 1 i czesciowo cel nr 2 beda finansowane w ramach budzetu na realizacje LSR.
ktorego budzet sigga maksymalnego poziomu wsparcia (PROW) bioracego pod uwage wielkos¢ LGD. W
tym zakresie zdecydowana wigkszosé srodkéw (cel 1) przeznaczono na realizacje zadan inwestycyjnych
w ramach ktorych budzet skorelowano z wielkoscia zakladanych efektéw ich realizacji w postaci:
budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej rekreacyjnej i kulturalnej —18 szt. Znaczng
czes¢ srodkow LSR przeznaczono na realizacj¢ celu nr 2 zwigzanego ze wsparciem zakladania, rozwoju
oraz inkubacj¢ podmiotéw gospodarczych. Najwiecej §rodkéw przeznaczono na realizacje zadan celu nr
3. Zwigzane jest to z duzymi potrzebami w tym zakresie zarowno w postaci dzialan rewitalizacyjnych
stricte “twardych™ typu budowa. przebudowy remontu budynkéw i drég przyczyniajacych si¢ do
rewitalizacji spoleczno gospodarczej. jak réwniez dzialan miekkich szkoleniowych i animacyjnych — stad
zalozony budzet jest dopasowany do limitow wartosci tego typu projektéw oraz zalozonych wskaznikow
dla przedsiewzig¢ i celow w ramach ktorych zostana zrealizowane.

W przypadku srodkéw przewidzianych na realizacje projektow wspolpracy w ramach celu nr 1 zalozono.
ze budzet na tego typu operacje wyniesie 2% budzetu na wdrazanie LSR tj. kwotg 180 000,00 zi. ktéra na bazie
przeprowadzonych konsultacji spolecznych oraz ustalen z partnerami tych projektow zostanie przeznaczona na
realizacje 3 tego typu operacji — w tym zakresie budzet i liczba operacji wynikaja takze z doswiadczen LGD
w realizacji podobnych przedsiewzieé w okresie programowania 2007-2013.

apy .~ 80
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Cel nr 1 po czesci zostanie sfinansowany rowniez ze srodkow Wsparcia na rzecz kosziow biezacych i aktvwizacji.
na ktére to dziatania LGD posiada budzet w wysokosei 2 450 000.
W konsekwencji jak wynika z przedstawionego zestawienie budzet LSR jest zrownowazony. pow iazam
bezposrednio z celami i uwzglednia specyfike obszary LGD.

Tabela 29 Powigzanie budzetu LSR = celami szczegolowynii.

Cel szczegolowy LSR

1

Budzet w PLN

| realizacje dzialan rewitalizacyjnych

1 | Wspieranie rozwoju turystyki. rekreacji oraz kultury na terenach LGD 4980 000.00
| | Podniesienie poziomu rozwoju przedsigbiorczosci na terenach |
| 2 wiejskich. w szczegdlnosci wsparcie aktywnosci rozwojowej mikro i | 5 800 000.00
' | malvch przedsigbiorstw |
3 | Wzrost aktywizacji spoleczno - zawodowej na obszarze LGD poprzez i 6 800 000.00 :
, ;
| |

Tabela 30 Budzet LSR

Wysokos$é wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdinych poddziatan:

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW

RPO

EFS EFRR

Fundusz
wiodacy

Razem EFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
litt b rozporzadzenia nr
1303/2013)

9 000 000,00 | 1800 000,00 | 6 200 000,00

17 000 000,00

Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013)

180 000,00

“180 000,00

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 =7 0,00 0,00 | 170105648 170105648
litt d rozporzadzenia nr 5
1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. 0,00 0,00 748943,52 | 748 943,52
e rozporzadzenia nr ! ! !
1303/2013) : : ;

Razem 9180 000,00 - ¢ 590 060,00 | 6 200 000,00 | 2450 000,00 | 19 630 000,00

Tabela 31 Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014 - 2020

Wkiad

| EFRROW

Budzet
panstwa

Wkiad wiasny bedacy wkiadem
krajowym srodkow publicznych

Razem

Beneficjenci
inni niz
jednostki
sektora
finansow
publicznych

1 2926 980,00

' 1673 020,00

4 600 000,00

Beneficjenci
bedacy
jednostkami
sektora
finansow
publicznych

2799 720,00

1600 280,00

4 400 000,00

Razem

1 $726 700,00

1673 020,00

1 600 280,00

9 000 000,00




Rozdzial IX Plan Komunikacji

Ponize} przedstawione glowne zalozenia Planu komunikacii Lokalne] Grupy Dzialania - szezeodlone

rozwiazania w tym zakresie przedstawiono w tresei samego Planu ktory stanowi zalacznik do przedmiotowej LSR.
Na podstawie przeprowadzenyeh badan. a wakze rozeznania potrzeb w zakresie dzialan komunikacy jnvch

LGD wyznaczyia Misje Stowarzyszenia |okalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzaynskich Region Potudnie w zakresie

koamunikacji jako:

~Umozliwienie mieszkancom stalego dostepu do informacji o mozliwosci wspierania rozwoju lokalnego ze

frodkow  w ramach PROW | RPO oraz edukacja kadr wdrazajacyveh™. .
Natomiast Wizja naszego partnerstwa okreslajaca pozadany stan docelowy do ktorego bedzie dazve LGD

w czasie swojej dzialalnosci w zakresie komunikacji jest:

.Swiadome i wyedukowane spoleczenstwo oraz profesjonalne kadry wdrazajace w zakresie mozliwosci

wspierania rozwoju lokalnego ze srodkéw PROW oraz RPO.

W ramach Strategii Komunikacji  Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dezialania Gmin Dobrzyiskich Region
Poludnie wyznaczono dwa cele glowne i uzy cele szezegdlowe. Ktore realizowane beda poprzez okreslone
dziatania komunikacyjne.

Cel glowny 1: Budowa spravwnego systemu komunikacji w zakresie mozliwosei wspierania rozvwoju lokalnego ze

srodkow PROW 201420201 PRO 2014 - 2020

Cel szezegolowy 1.1: Podniesienie poziomu komunikacji LGD ze spoleczenstwem

Cel szezegotowy 1.2: Podniesienie poziomu komunikacji wewnetrznej LGD

Cel glowny 2: Rozwoj zasobow ludzkich Stowarzyszenia Lokalna Grupa Drzialania Gmin Dobrzynskich Region

Poludnic

Cel szezegolowy 2.1: Nabycie niezbednyeh umigjetnosci przez Kadry wdrazajace 1.SR

Na podstawie okreslonych Kierunkdw rozwoju obszaru 1.GD ponizej okreslono grupy docelowe. do ktorveh
kicrowane beda bezposrednie dzialania komunikacyjne realizowane w ramach wdrazania Lokalnej Strategii

Rozwoju. Wybrane ~grupy  doeelowe sa adekwatne do wskazanych w  LSR adresatow  poszezegdinych

przedsiewzicc. zapewniajac dotarcie z przekazem do wszystkich potencjalnie zainteresowanvch odbiorcow.

Jednocezesnie na ctapie prowadzone) diagnozy stanu obecnego obszaru oraz analizy SWOT wskazano grupy

defaworvzowane — bezrobotnych. kobiety oraz osoby do 33 roku zycia. Ponizej. w schematyezny sposob wskazano

arupy docelowe okreslone dla poszezegdinyeh celow szezegolowych:

a. Cel szezegolowy 1.1: Podniesienie poziomu komunikacji LGD ze spoleczenstwem: bezrobotni — grupa
defaworvzowana. Kobiety - grupa defaworvzowana. osoby do 35 roku zyeia — grupa delfaworyvzowana.
mieszkancy. organizacje pozarzadowe. IST i jednostki organizacyjne IST. przedsicbiorey w tvm z branzy
turvstveznej i okoloturvstyezngj. Koscioly i zwiazki wyznaniowe. '

b. Cel szezegolowy 1.2: Podniesienie poziomu komunikacji wewnetrznej LGD: czlonkowie Zarzadu.
czlonkowie Rady. czionkowie 1.GD.
¢. Cel szezegolowy 2.1 Nabycie niczbednyeh umicjetnosci przez kadry wdrazajace 1.SR: czlonkowie

Zarzadu. czlonkowie Rady.

Ponizej przedstawiono planowane do realizacji dzialania komunikacyjne w podziale na poszezegdlne wyznaczone

w ramach Strategii cele szezegoltowe:

Cel szezegdlowy 1.1 Podniesienie poziomu komunikacji LGD ze spoleczenstwem: kampania informujaca o
rozpoczeciu wdrazania LSR oraz o mozliwosciach otrzymania dofinansowania: Kampanie informacyjne o
prowadzonyveh naborach  wnioskéw: spotkania informacyjne 7z mieszkancami: warsztaty 7 wypelniania
dokumentacji aplikacyjnej: warsztaty 7z rozliczania zawartych umow: bezposrednie doradziwo. badania jakosci
prowadzonych dzialan informacy jnych i funkcjonowania LGD.

Cel szczegolowy 1.2: Podniesienie poziomu komunikacji wewnetrznej LGD: spotkania cztonkow LGD. w
tvm Walne Zgromadzenia Czlonkow LGD

Cel szezegolowy 210 Nabyeie niezbednych umicjetnosci przez Kadry wdrazajace LSR: szKolenia
pracownikow biura i czlonkow Zarzadu LGD. doksztalcanie kadr wdrazajacy ch. '

W celu poinformowania okreslonyeh grup odbiorcow o prowadzonych dziataniach komunikacyjnych LGD
bedzie  wykorzystyvwad  nastepujace narzedzia  Komunikacyjne. dobierane w  zaleznosci od  pourzeby do
odpowiednich grup docelowsch. Narzedzia zostaly ponumerowane i stosowane beda podezas komunikacji 7e
spolecznoscia w zaleznosci od dzialania i poszezegolnych grup docelowyeh do ktorveh beda skicrowane:
publikacja na stronie internetowej LGD. mailing wysylany do osob - pedmiotow 7 instytucji zainteresowanych
danym przekazem. ogloszenia/informacje w lokalnej prasic lub na lokalnych portalach informacyjnyeh.
ogloszenia/informacjic  na  portalach  spolecznoscionych.  materialy  drukowane:  broszury.  ulotki - itp..
nz_'lnsxcnia informacjz w lokalny ch rozglosniach radiowy ch. korespondencja listowna.



Rozdzial X Zintegrowanie

. Opis zgodnosei i komplementarnosci  z  innvmi dokumentami - planistyeznymisstrategiami
W \/L'/cg{\h]u.\tci \ll‘lllcgi:imi l'UZ\\QiU ‘»\‘{i;‘\\hd[x_\\ﬁ 1\(\_§(;'~.\f'\d,{1\‘. poprzez ;my{»\\ngnie celow 1 zalozen r;ch
dokumentow z celami LSR 1 wykazanie ich spajnosci.

Ponizej przedstawiono syntetvezne powiazania oraz spojnosc przygotowane] LSR O z ismiejacymi
dokumentacji planistveznymi na poziomie lokalnym oraz regionalnym. W tvm zakreste nalezy wskazac. 7e
opracowana Strategia jest komplementarna i wpisuje sie w realizacje zalozen innych. akwalnych dokumentown
strategicznyveh  dotvezacyeh obszaru 1.GD. Biorac pod uwage istniejace dokumenty strategiczne. dokonano
zestawienia i opisu komplementarnosci ze strategiami poszezegolnyeh gmin obszaru LGD. strategia rozwoju
powiatu lipnowskiego oraz dokumentami planistyeznymi dla poziomu regionu — wojewodziwa Kujawsko

pomorskiego.
A. Strategie gminne:

= Gmina Bobrowniki — ..Lokalna strategia rozwoju Gminy Bobrowniki na lata 2015 - 2020 7 - wyznaczone
cele 1SR nawiazuja  do celow wskazanveh w Strategii gminy Bobrowniki. Sytuacja ta dotyezy  przede
wszyvstkim 3 z 3 wyznaczonyveh celéw strategicznyvel rozwoju gminy i wyodrebnionyeh w ramach nich celow
operacyjnych. W przypadku celu operacyjnego poprawa warunkow zyveia mieszkancow Gminy Bobrowniki
strategia gminna wskazuje na ..przebudowe drog gminnych™ co ma swoje odzwierciedlenie w zapisach LSR
przede wszystkim w postaci celu szezegdlowego Wzrost aktvwizacji spoleczno - zawodowej na obszarze
LGD poprzez realizacjc dzialan rewitalizacyjnveh™ W przypadku celu operacyjnego poprawa wizerunku i
promocja  Gminy  Bobrowniki strategia gminna wskazuje takie cele jak .tworzenie infrastruktur
wypoczankowej” oraz _rozwoj produktow turyvstveznveh™ ktore maja wprost odzwiercicdlenie w LSR w
zalozeniach celu szezegdlowym Wspieranie rozwoju turystyki. rekreacji oraz kultury na terenach LGD™.

* Gmina Lipno — ..Lokalnv Program Rozwoju Gminv na lata 2013 — 2020 ™ — w przypadku strategii rozwoju
aminy Lipno kazdy 7 celéw LSR odnajduje swoje odzwierciedlenie w zapisach tego dokumentu. Syviuacja ta
dotvezy przede wszystkim Kkwestii w strefie:

- Srodowisko i turvstvka . ktorej dzialania znajduja odbicie w celu _Wspieranie rozwoju turystvki. rekreacji oraz
Kultury na terenach LGD™

- Infrastruktura. ktorej dzialania znajduja odzwierciedlenic o celu szezegdlowym LSR LWzrost aktyvwizaci
spoleczno - zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje dzialan rewitalizacyvinyeh™ oraz celu .Wspieranie
rozwoju turvstyki. rekreacji oraz kultury na terenach 1L.GD™

- Gospodarka. Ktorej dzialania sa komplementarne z celem szezegolowym LSR .. Podniesienia poziomu rozwoju
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich. w szczegdlnosci wsparcie aktyvwnosci rozwojowej mikro i malyeh
przedsiebiorstw™

- Strefa spoleczna Ktorej dziatania sa zeodne 7 celem glownym LSR . Wsparcie procesu budowy kapitalu
spolecznego na obszarze 1.GD™ '

= Gmina Tluchowo — .Strategia Rozwoju Gminy Tluchowo na lata 2014 - 2020 — realizacja strategii
eminnej pokrywa si¢ na wszystkich plaszezyznach oraz w przypadku kazdego z 3 wyznaczonveh celown
strategicznych 7 zapisami LSR. Zgodnosé w tvim zakresie widoczna jest w postaci komplementarnosci
z celami strategii gminnej w zakresie:
- celu szezegolowego Rozbudowywac i modernizowac infrastrukture spoleczna i techniczna wplywajaca
na jakos¢ zycia mieszKancow. m.in. poprzez wyKorzystanie odnawialnych zZrodel energii”™ w ramach
ktorego wskazano na cele operacyine ..Zapewnienie mieszkancom atrakeyvinej oferty spedzania czasu
wolnego. w tvm dla dzieci w okresie wakacyvjnym™ . _Rozwijanie wspdlpracy partnerskiej. zwlaszeza
z organizacjami pozarzadowvmi™ . _Kontvnuacja rozbudowy infrastruktury drogowej na terenie Gminy™
maja swoje odzwierciedlenie odpowiednio w celach szezegdltowveh LSR: Wspieranie rozwoju turvstyki.
rekreacii oraz kultury na terenach LGD™. oraz ..Wzrost aktyvwizacji spoleczno - zawodowej na obszarze
LGD poprzez realizacje dzialan rewitalizacyinyeh™
- celu szezegolowego L Tworzye warunki do rozwoju przedsiebiorczosei™ . wskazano na cele operacyviny ..
~Wspieranie przedsicbioredw juz dzialajacyeh i rozpoczynajacyeh prowadzenie dzialalnosci na terenie
Gminy™ Ktory wprost jest komplementarny z zapisami LSR wskazanvmi w postaci celu szezeeolowego

.Podniesienia poziomu rozwoju przedsicbiorczosci na terenach wiejskich. w szczegdlnosci wsparcic
aktvwnosci rozwojowej mikro i malvch przedsichiorstw™,



- celu szezegolowy LRozwijac infrastrukture turvstyezna™ wprost ma swoje odzwierciedlenie w zapisach
LSR w postaci celow szezegolowego . Wspieranie rozwoju turvstyvki. rekreacji oraz kultury na terenach
LGD”

» Gmina Wielgie — .Strategia Rozwoju Gminy Wielgie na lata 2014-20207 — zgodnos¢ z celami strategii
agminnej widoczna jest przede wszystkim w wo‘\mci Komplementarnosci z zapisami n.ntepu_chh celow
strategicznyeh - . Rozwaj infrastruktury technicznej przyczaniajacej sic do poprawy jakosci zveia mieszkancow™
jest komplementarny 2 celem szezegolowym | .\l\ MWzrost aktywizacjt spoteczno - zawodowej na obszarze 1L.GD
poprzez realizacje dzialan rewitalizacy jnyeh™ A

- Tworzenie sprzyjajacy ch warunkow do rozwoju malej 1 sredniej przedsichiorczoscei. zwickszenie atrakey jnosc
inwestveyjnej  gminy.  skuthujacych  zwickszeniem  zatrudnialnosci  na  terenie  gminy - znajduje  swoje
odzwierciedlenie w celu szezegolowym LSRR Podniesienia poziomu rozwoju przedsiebiorczosci na terenach
wigjskich. w szczegolnosci wsparcie aktywnosci rozwojowe) mikro i matyeh przedsiebiorstw™

- AKtywizacja lokalnej spolecznosci. zwickszanie zdolnosci adaptacyjne) micszkancdw do zmian spolecznyveh
gospodarczych oraz podniesienie standardu ustug publicznych cel ten jest komplementarny  si¢ z celem glownym
LSR _Wsparcie pracesu budowy kapitalu spolecznego na obszarze LGD™.

= Gmina Miasto Lipno — ..Strategia Rozwoju Miasta Lipna na lata 2014 - 20207 cele LSR sa spajne z
celami strategii gminy w nastepujacyeh obszarach:
- gospodarczym w Ktérym wskazano min. na dzialania: .na rzecz wsparcia rozwoju lokalnej przedsiebiorczosei™
Lpartnerstwo  publiczno-prywatne jako forma wspolpracy samorzadu z sektorem prywatnym™ oraz .rozwoj
infrastruktury technicznej (drogowej. cieplowniczej. elekiryveznej. wodno-kanalizacyinej)™ . Ktore wprost znajduja
swoje odzwierciedlenic w celach szezegdlowyeh  LSR Podniesienia poziomu rozwoju przedsiebiorczosci na
terenach wigjskich. w szezegdlnoser wsparcie akiywnosci rozwojowej mikro 1 malveh przedsigbiorstw™ oraz
WWzrost aktvwizacji spoleczno - zawodowej na obszarze 1LGD poprzez realizacje dzialan rewitalizacyjnyeh™
- spofecznyim w Ktorvm wskazani min na .poprawa infrastrukiury. modernizacja 1 unowoczesnianie placowek™
zapobieganie wykluczeniu spolecznemu znajduja odzwicrciedlenie w celu szezegolowym LSRR Wzrost
aktywizacji spoleczno - zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje dzialan rewitalizacyjnych™
Kulturalnym w Ktorym wskazano .nawiazanie wspolpracy micdzy instyvtucjami Kulturalnymi. sportowvmi i
organizacjami . .modernizacja infrastruktury™ maja swoje odzwierciedlenic w celu szezegolowym Wspieranie
rozwoju turvstyki. rekreacji oraz kultury na terenach LGD™ oraz celu . Wzrost aktywizacji spoleczno - zawodowej
na obszarze LGD poprzez realizacje dzialan rewitalizacyjnych™
- sportowym w ktorvm wskazano min. .. aktualizowanie i rozwijanie bazy uslug sportowych™ oraz ..modernizacja
infrastruktury™ znajduja swoje odzwicrciedlenic w celu szezegolowym LSRR LWspieranie rozwoju turysiyki.
rekreacji oraz kultury na terenach LGD™ ,
= Gmina Czernikowo — ..Strategia Rozwoju Gminv Czernikowo do 2020” - zapisy LSR znajduja swoje
odzwierciedlenie w zalozeniach strategii gminnej po stronie przede wszystkim 3 celow strategicznyeh i

celu szezegolowego:
- w obszarze Aktvwne Spoleczenstwo cel strategiczny nawiazanie wspolpracy z innymi podmiotami w celu
realizacji wspolnyeh zadan jest komplementarny z celem ogdlnym LSR _Wsparcie procesu budowy kapitalu
spolecznego na obszarze LGD™ '
- w obszarze Ochrona walorow przyrodniczych cel strategiczny Wykorzystanie unikatowyeh cech & odow iskowvch
(rozw¢] turystyki) znajduje wprost swoje mi7\\xeu1uﬂum w celu szezegalowym  LSR . Wspieranie rozwoju
turystyki. rekreacji oraz Kultury na terenach LGD
- w obszarze efektvwna Lokalna Gospodarka cel szezegdlowy wwzrost akiywnoscei gospodarczej mieszkancow™
jest komplementarny z celem ogdlnym LSR _Rozwoj akiywnosci gospodarczej na terenie LGD™
- obszarze Odpowiednia infrastruktura cel operacyjny  .remont nawierzehni  drog gminnych™ znajduje swoje
odzwiereiedlenie w celu szezegolowym SR _Wzrost aktywizacji spoleczno - zawodowej na obszarze LGD
poprzez realizacje dzialan rewitalizacyjnyeh”

= Gmina Dobrzyvn nad Wisla — ..Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Dobrzyvia nad Wisla na lata 2015 ~
2020™ - w przypadku przedmiotowej strategii eminnej praktyeznie wszystkic kwestic poruszane w LSR
maja swoje odzwierciedlenic 1 przyczyniaja sie do realizacji zalozen strategii rozwoju gminy.
Komplementarnosé w tym zakresie jest szezegolnie \\IdO\.?Hd w przy padku kwestii rozwoju turystyki gdzie
w strategii rozwoju gminy wyznaczono cel gléwny " Skuteczne. konsekwentne wykorzystanie dogodnego
polozenie geogralicznego gminy dla intensywnego rozwoju turystyki wodnej i sportow wodnych. w
oraz cel ..Stworzenie i promocja n'nkpvwh

1

szezegolnosei markowych. eyklicznych imprez zeglarskich
produktow turystyeznyeh w gminie dla zdecydowanego zwie -kszenia catorocznego naphywu turystow™ co
iest zeodne 7 celem ogdlnym 1SR Poprawa atrakeyjnosei obszaru 1L.GD™. Jednoczesnie strategia rozwoju
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amimy duza uwage przyvklada do kwestii kapitalu spolecznego zapisanego w celu ..Podnoszenie poziomu
kapitatu spolecznego w gminie. w szczegdlnosci umacnianie integracji i wspolpracy mieszkancow i ich
srodowisk™ oraz rozwoju przedsiebiorczosci Poprawa klimatu dla przedsiebiorczosci dla 7naczacego
zwickszenia liczby migjsc pracy w gminie” Kkiore wprost znajduja swaje odzwierciedlenic adpowiednio w
celu ogdlmym LSR . Wsparcie procesu budowy kapitalu spolecznego na obszarze LGD™ oraz cclu
szeegdlowym  _Podniesienie  poziomu  rozwoju  przedsiehiorczosei na  terenach  wiejskich.

w szezegolnosel wsparcie aktvwnosci rozwojowe) mikro i mahveh przedsiebiorstw™

Pozostale emimy Kikol. Skepe i Chrostkowoe na dzien opracowania LSR nie posiadaja aktualnych
dokumentdw strategicznych. Przeprowadzone dzialania min. Konsultacje spoleczne. warsziaty. spotkania
komitetu ds. opracowania LSR wskazuja na bardzo zbiezne .interesy” tychze gmin do Kierunkow rozwoju

przyjetveh w LSR.
B. Strategie powiatowe:

= _Strategia Rozwoju Spoleczno - Gospodarczego Powiatu Lipnowskiego™ - zalozenia LSR sa
komplementarne i spojne takze 7 zapisami strategii powiatowej - spojnosé ta widoczna jest w odniesieniu

do nastepujacych zapisow strategii powiatu:
- Obszar gospodarki i rynku pracy w ramach Ktérego najwazniejszym celem dzialan przewidzianych i ujetych do
realizacji w ramach tego obszaru wsparcia jest rozwdj gospodarczy generujacy nowe migjsca pracy. w vm
zarowno stworzenie  dogodnyeh  warunkow  dla rozwoju  fokalnych inicjatyw  gospodarczych. W strefie
zainteresowan wydzielonego obszaru wsparcia pozostaja rowniez zagadnienia powiazane szeroko z rynkiem pracy
w znaczeniu predyspozycii i kwalifikacji bezrobotnyeh. Zalozenia LSR sa spajne z zapisami strategii powiatowej

co widoczne jest w postaci celow szezegolowyeh odnoszacyeh sic do .Podniesienia poziomu rozwoju
przedsiebiorczoscei na terenach wiejskich. w szezegdlnodei wsparcie akiywnosci rozwojowej mikro i malyeh
przedsiebiorstw™ :

- Obszar rozwdj infrastruktury odnosi sic min do iloscei. jak i jakosci infrastrukiury drogowej. zapewniajace]
powiazanie ukladu drog lokalnyeh (wewnetrznych) 2 drogami wojewadzkimi i krajowymi. kiore z Kolel tworza
sie¢ polaczen z drogami ekspresowymi i autostradami. Zalozenia LSR sa spojne z zapisami strategii powiatowej w
postaci celu szezegdlowego Wzrost akivwizacji spoleczno - zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje
dzialan rewitalizacyjnych™: '

W ramach tego obszaru wskazano rowniez na dzialania nakierowane na aktywizacje zagrozonych warstw
spolecznyceh. Zgodnie 7z zapisami OSGR dla podejmowania takich dzialan istotnym jest wlasciwe zaplecze
infrastrukturalne w postaci lokali (domow Kultury. swietlic. bibliotek itp.) lub zagospodarowanej przestrzeni
integracji  spolecznej (parkow. silowni zewnetrznyveh itp.) sprzyvjajacej prowadzeniu  zajec.  programow
aktvwizacyvjnveh. a takze obiekiow infrastruktury rehreacyjno-sportowej. Zakres tego rodzaju dziatan na rzecz
infrastruktury _.okolospolecznej™ moze zostac zrealizowany w ramach przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych na terenach
miejskich i-wigjskich. Z tvmi zagadnicniami wiaza si¢ rowniez dzialania na rzecz infrastruktury rekreacyjno —
kulturowe. Ww. dzialania znajduja odzwierciedlenie w celach szezegolowveh LSR Wzrost aktywizacji spoleczno
- zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje dziatan rewitalizacyjnyeh™ oraz cel Wspicranie rozwoju
turvstyki. rekreacji oraz Kultury na terenach LGD™ .

- Obszar Rozwdj kreatywnego spoleczeristwa w tyvin obszarze strategia wskazuje min. na problem bezrobocia.
ponoszenie kwalifikacji 0sob oraz aktywizacje spolecznoscei lokalnej. Dzialania te sa spojne z zapisami 1.SR co
majduje swoje odzwierciedlenie w celach szezegolowyeh .Podniesienie poziomu rozwoju przedsiebiorczosei na
terenach wiejskich. w szezegolnosei wsparcie aktyvwnoscei rozwojowej mikro 1 malveh przedsiebiorstw™ oraz
“Wzrost aktvwizacji spoleczno - zawodowe] na obszarze L.GD poprzez realizacje dzialan rewitalizacyjnyeh”™

Strategie regionalne:

* _Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiegoe do roku 2020 — Plan moderacji 20207 —
zalozenia przedmiotowej LSR sa spojne i przyczyniaja sic do realizacji celow strategii rozwoju
wojewodztwa pomorskiego. Spojnosé ta widoczna jest w zgodnosci celéw LSR ze wszystkimi celami
strategicznymi strategii wojewodzkiej:

- Cel strategiczny Gospodarka [ miejsca pracy” — w ramach przedmiotowego celu przewidziano
dzialania zawiazane ze wzrostem zatrudnienia oraz rozwojem turvstyki . Dzialania te maja swoje
odzwierciedlenic w zapisach LSR w postaci celu  szezegdlowego Wspieranic rozwoju turysiyki.
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rekreacji oraz kultury na terenach LGD™ oraz celu .Podniesienie poziomu rozvwoju przedsiebiorczosed
na terenach wicjskich. w  szezegolnodci wsparcie akivwnosci rozwojowej mikro i mahch
przedsichiorsin ™

- Cel strategiczny Akiywne spoleczenstwo [ sprawne usiugi” Kiorego clownym zalozeniem jesi
podniesienie kapitalu ludzkiego i spolecznego znajduje odzwierciedlenie w celu szezegélowym LSR
~Wsparcie procesu budowy kapitalu spolecznego na obszarze 1. GD™. .

= _Regionalny Program Operacyjny Wojewaodziwa Kujawsho - Pomerskicgo na lata 2014-20207
realizacja LSR jest 7zgodna i po czesei wynika z zapisow  RPO Wojewddziwa Kujawsko -
Pomorskiego. ktory to dokument jest wyznacznikiem interwencji funduszy UE finansowansch na
szezeblu wojewodzhim  ze srodkow  EFRR oraz EFS. Spajnos¢ LSR z zapisami  Programu
Regionalnego odnesi sie przede wszystkim do osi poswigconyeh RLKS. W ramach realizacji LSR
wyznaczone zostah  przedsiewziecia. Kiornvch  realizacja wprost do  wskaznikow  RPO. Do
przedsiewzied tveh nalezy zaliczy¢: utworzenie inkubatora przedsiebiorczosei.
Budowa/przebudowaremont  obiektéw  infrastrukturalnyeh przyczyniajacych  do  rewitalizacji
spoleczno - gospodareze] na obszarze LGD  oraz ponoszenie Kompetencji dntegracja oraz animacja
mieszkancow LGD

kompleksowej realizacji przedsiewzicg.

2. Opis sposobu integrowania roznveh sektorow. partnerow. zasobow czyv branz dzialalnosei gospodarczej w celu

Zalozenia przedmiotowej LSR nawiazuja do kwestii integracji zasobow wewnetrznvch obszaru 1.GD w celu
pobudzenia jego rozwoju i osiagniecie zakladanych celow RLKS. Na poziomie podstawowyvm integracja zasobow
zaprezentowana w LSR ma charakter dwojaki:

- integracji podmiotowej — w tvm zakresie zalozenia LSR pozwalaja na realizacje wzajemnie powiazanych dzialan
przez podmioty wywodzace sic ze wszyvstkich 3 sektordw gospodarki a beneficjentami operacji realizowanych przy
wsparciu LSR beda zaréwno podmioty sektora publicznego. gospodarczego jak i spolecznego: tvm  samym
wszvstkie te Kategorie podmiotéw beda braly udzial we wdrazaniu Strategii.

- integracji przedmiotowej — w tym  zakresie widoczna jest w ramach LSR realizacji kompleksowych

2.1. Integracja na poziomie celow:

i wzajemnie powiazanych dzialan stuzacych realizacji wyznaczonych celow glownych:

- w przypadku celu gidwnego zwiazanego z .Poprawa atrakeyinosci obszaru 1.GD™ zaklada on realizacjc

wzajemnie uzupelniajacyeh sie zadan zwiazanyeh jednoczednie z inwestycjami w odpowiednia infrastrukture

popartych dzialaniami nie inwestyeyjnymi w nakierowanymi na szeroka rozumiana promocje obszaru.

- w odniesieniu do celu glownego Rozwdj akivwnosei gospodarczej na terenie LGD™ widoczne jest takze jego

ukierunkowanie na dzialania wzajemnie powiazane doty czace wsparcie i rozwoju przedsichiorczoser uzupelnione
“dzialaniem nakierowanym na utworzenie inkubatora

- w odniesieniu do celu gérnego Wsparcie procesu budowy Kapitalu spolecznego na obszarze LGD w ramach

Ktorego  zaplanowani  zintegrowane dzialania  infrastrukturalne  odnoszace  sie do  realizacji  .twardyeh™

i ..miekKich™ projektow.

. Integracja na poziomie sektorow
Przedmmwzmcie Wspieranic ronwoju tuvsivki. rekreacii oraz kultury na ierenach LGD spowoduje zintegrowanie
ze soba sektora publicznego. spolecznego oraz gospodarczego. Przyjeta formula dzialania zaklada. iz sektor
publiczny badz spoleczny tworzy infrastrukture. 7 Ktorej Korzystaja nastepnic podmioty i organizacje spoleczne
takic jak: mieszkancy. kluby sportowe. kola gospodyi wiejskich itp. W oparciu o powstala infrastrukture rozwija
sie sektor gospodarczy w postaci przedsiebiorstw swiadezacyeh ustugi turystyezne i okoloturystyezne  Kolejnym
przedsicwziecie zapewniajacym zintegrowanic podmiotow jest Unvorzenic inkubaiora przedsi¢hiorezosei. W tym
przypadku  zaklada sie utworzenie inkubatora przez podmiot publiczny natomiast korzysta¢ z jego uslug beda
przedstawiciele sektora gospodarczego. Rownicz przy  realizacji  przedsiewziecia  Ponoszenic kompetencji
ntegracia oraz  animacja miesskancow LGD zaklada sie mozliwa wspdlprace trzech sektorow. Na przyklad
szkolenie 7 zakresu podnoszenia kwalifikacji organizuje podmiot publiczny (gmin. GOPS). odbiorcami sa
przedstawiciele sektora spolecznego (mieszkancy). natomiast przeprowadzenie szkolenia od strony stricte

lcclmi«.‘/nci povierza sie przedsicbiorey.
2.3 Integrowanic na poziomic branz

Przedsiewziccia zaplanowane do realizacji w ramach LSR pozwola na integrowanie ze soba roznych branz
dzialalnosci. W przedsiewzicein Promocia walorow oraz oterty turvsiveznef obszary LGD zintegrowanie branz

nastapi przez ich wspolna promocje (np. zamieszezanie zdjec. opisow i adresow w tolderach i ulotkach). T tak
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planuje sic promocje branzy uslugowej dzialajacej w obrebie ustug turystyezayeh i okoloturvstyveznyeh (hotele.
pensionaty. gospodarstwa agrotury sty ezne itp.). gastronomicznej (zajazdy. bary). handlowej (tradyeyjne produkty.
wyrabvi, rolniczej (np. gospodarstwa produkuiace 7y wnos¢ ekologiczna).

Przedsiewziecie . Twarzenie rozbudowa przebudowa  ogolnodostepnej  infrastrukiury - furysnezne).
rekreacying i kulturalnej”™ — w tym przedsiewzieciu zintegrowanie branz nastapi w oparciu © powstata badz
przebudowana rozbudowana infrastrukture turystvezna. Ninigjsze dzialania spowoduja przeloza sie na rozwoj
infrastrukiury towarzyszace] min. branzy transportowe] (przewdz osob). gastronomicznej (restauracje. bary ).
rekreacvine - ushugowej (wypozvezalnic rowerow. sprzetn wodnege itp.). handlowej (sprzedaz pamiatek.
tradveyjnveh produktow ip. ).
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Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Ponize] przedstawiono syntetyezny opis Kwestii monitoringu i ewaluacji LSR ~ szezegdlhy przedmiotowe;

procedury przedstawiono w zalaczniku do Strategii.

1. Procedura ewaluacji:

a.

Wkazanie elementow podlegajacych ocenie

Elementy funkcjonowania LGD: ocena poziomu realizacji zalozen Planu komunikacji. ocena pracy
pracownikow biura pod katem realizacji ich zakresu obowiazkow,

Elementy wdrazania LSR: ocena czy przyjete procedury wyboru operacji do realizacji zostaly prawidiowo
dobranc i pozwalaja na obickiywna ocena. ocena jakosei kryteriow wyboru operacji. analiza efekiown dzialan
i operacji realizowanych w ramach poszezegolnyveh przedsienwzied w Kontekscie osiagniecia wskaznikow
zalozonych w ramach kazdego przedsicwziecia. analiza wplvwu realizacji poszezegdinyeh dziatan i operacji
na zrealizowanic zalozen poszezegolnveh przedsiewzied. celow szezegolowveh oraz celow  elownveh
zatozonyeh do realizacji w strategii. analiza wplywu realizacji poszezegdInyveh dzialan i operacji na realizacje
struktury budzetu Strategii w odnicsieniu do liczby zalozonych nabordw i1 wiclkosei srodkéw na kazde
7 dzialan w skali roku oraz na caly okres programowania. analiza grup docelowych wnioskujacych o wparcie.
analiza wiclkosei i zakresu wsparcia dla erup defaworvwanych i jej odniesienie do zalozen Strategii. analiza
stopnia realizacji Strategii-w odniesieniu do zalozonego harmonogramu przedstawionego w Planie dziatania.
Czas i okres przeprowadzenia ocenv: ewaluacja biczaca (ewaluacja ta bedzie prowadzona raz w okresie
realizacji Strategii 1 obejmie okres od poczatku wdrazania LSR (2016) do konca 2018 roku - badanic
ewaluacyine zostanie przeprowadzone do konca | kwartatu 2019 roku): ewaluacja ex-post (zostanic ona
przeprowadzona jednorazowo w I kwartale 2023 roku i obejmie caly okres wdrazania LSR).

Kryteria. na podstawie ktorveh bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR:
skutecznose. efekivwnosé. uzvtecznose. trwalose.

Sposob pomiaru i pozyskiwania danveh: zalozone badania ewaluacyjne zostana przeprowadzone przez
pracownikow biura 1.GD oraz (fakultatywnie w razie potrzeb) ekspertow z zewnatrz. W ramach prowadzonych
badan cwaluacyjnyveh zostana wykorzystane nastepujace metody badawcze: analiza desk research. analiza
statvstyezna projektéw wybranyveh i niewybranych do realizacji. badania ankietowe wnioskodawcow. badania
ankietowe efektywnosei prowadzonych dzialan aktywizujacych i informacyjnej. analiza statystyczna dotyezac
realizacji budzetu LSR. analiza terytorialna. Dane na potrzeby badan ewaluacyinych zostana pozyskane
podczas realizacji badania i beda mialy charakter: danych pierwotnych - danyvch pochodzacych z dwoch zrodet:
7 wyvnikow badan ankietowyeh wnioskodaweaow projektow/uczestnikow spotkan organizowanych przez 1.GD
oraz badan IDI przeprowadzonvch wsrod wybranyeh przedstawicieli organdw LGD: danych wtornyeh -
danvch pochodzacyeh z rejestrow zlozonyeh wnioskow o dofinansowanie do LGD oraz list operacji wybranych
i niewvbranyeh przez LGD do realizacji.

2. Procedura monitoringu.

a.

Elementy podlegajace monitorowaniu: zainteresowanie aplikowaniem o srodki w ramach wdrazania LSR

liczba skladanych/wybranych wnioskow. peziom wykorzystania budzetu poszezegolnych naborow wnioskow
oraz budzetu LSR ogdlem. zainteresowanic udzialem w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach organizowanych
przez 1L.GD w zakresie wdrazania LSR. praca Rady LGD — frekwencja na posiedzeniach Rady. poprawnosé
procedur oceny wnioskow. liczba i zasadnos¢ zlozonyvch odwolan od oceny Rady. zainteresowanie
aplikowaniem o srodki przez poszezegélne erupy docelowe w tym grupy defaworyzowane. oceny
prowadzonych przez LGD' szkolen/warsztatow przez ich uczestnikéw. analiza stopnia osiaguniq mierzalnyeh
i wervfikowalnych wskaznikow wykonalnosei celdw strategii. monitorowanie operacyjne na podstawic
bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na migjscu realizacji operacji. monitorowanie
stopnia realizacji budzetu LSR w odniesieniu do celow glownych. szezegolowyceh i przedsiewzied. realizacja
przyjetego Planu komunikacji ze spolecznoscia lokalna. monitoring stopnia realizacji zalozen Planu dzialania.

Osoba odpowiedzialna bezposrednio za proces monitorowania przeprowadzony zgodnie 7 przedstawionymi
zalozeniami bedzie pracownik biura LGD zatrudniony na stanowisku ds. wdrazania LSR.

b.

Czas i okres zbierania danych: monitoring bedzie prowadzony na hiezaco przez wyznaczonego pracownika
biura LGD. wraz 2z podsumowaniem wynikow monitorowania prowadzonym na Kkoniee Kazdego roku
kalendarzowceo. Okres jaki bedzie obejmowal monitoring obejmuje biezaca dziatalnos¢ LGD ale odnosi si¢
takze np. w kwestiach wykorzystania budzetu do okresu od poczatku wdrazania LSR w 2ycie.

S8

~



Sposdb pozyvskania danvch: ewidencie i rejesty prowadzone przez LGD dotvezacyeh np. listy zlozonych
wnioskow o dofinansowanie.  listv  operacji  wybranveh i niewvbranyveh.  listy obecnosci na

7

szkoleniach/warsztatach. listv obecnosci na posiedrzeniach Rady: ankiety monitorujace oraz dane zebrane
ankiet oceniajacych poziom  przeprowadzonveh  spotkan  szkoleniowyeh 1 warsztatewsch przez ich
uczestnikow.

Winiki tak przeprowadzonych badan ewaluacvinveh oraz analiza danyeh monitoringows ch beda stanowily
podstawe do kreowania wnioskow oraz rehomendacji i zalecen Ktore pozwolilyby na generalne uspravwnienie
dzialania LGD. przede wszysthim w kierunku bardziej efektyvwnego wykorzystania dostepnych w ramach LSR
srodkow w kontekscie przyviench celow Sirategii. Wnioski te beda nastepnie stuzyhy jako material wy jsciowy
do ewentualnej zmiany sposobow dzialalnosei LGD lub zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju - zgodnie 7
przyieta ..Procedura aktualizacji LSR™.
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Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko.

Regionalny Dyrektor Ochrony srodowiska w Bydgoszezy. dzialajac na podstawie ar. 48 ust. 1. art. 36 oraz
art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2009 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronic.
udziale spoleczensiwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowiske (Dz. U, 7 2013 r.. poz.
1235 ze zm.). uzgodnil odstapienie od przeprovwadzenia strategicznej oceny oddziah wania na $rodowisko (SOOS)
dla projekw Lokainej Strategii Rozwoju™ w okresie programowania 2014 ~ 2020 obejmujace] teremy gmin:
Dobrzyn nad Wisla. Tluchowo, Wielgie. Skepe. Bobrowniki. Lipno. Miasto Lipno. Kikol Chrosthkowo.
Czernikowo. Zgodnie 7 opinia RDOS w Bydgoszezy wymienione w rozpatrvwanym dokumencic przedsicw zieci
stanowia jedynie wsiepna koncepeje. ktorvceh skonkretvzowanie nastapi stosewnie do etapu ich realizacji.
W Swietle braku wiedzy na temat Konkretnveh danych w zakresie proponowanych zadan (lokalizacja. skala itp.).
zalozenia zawarte w projekcie stanowia 7z punktu widzenia ochrony srodowiska niewielka modyfikacje ustalen
zawartveh W prayjetej JStrategii rozwoju wojewodztwa  Kujawske - pomorskiego  do roku 20207
i w _Regionalnym Programie Operacyinym Wojewodzinwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 20207, Dia
ww, dokumentow przeprowadzone zostaly postepowania SOOS w mysl eyt ustawy o udostepnieniu informaciji
o srodowisku i jego ochronie. udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialvwania na
srodowisko.  Nie  wastepuje  zatemy zasadnos¢ powielania  procedury  ocenowej. majacej na  wzgeledzie
w szezegolnoscei stopien ogdnodei informaciji za wartyeh w przediozonym dokumencie. Ponadto. biorac pod uwage
uwarunkowania wskazane w art. 49 ¢yt ustawy. uznaje sic na tym etapic postepowania. iz realizacja opracowania
nie powinna znaczaco oddzialvwac na Srodowisko.
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Zalaczniki
Zatagcznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR

W zakresie aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju proces ten bedzie przebiegala w oparciu o stah
monitoring realizacji zalozen Strategii przez caly okres jej wdrazania oraz wyniki calozonego badania
ewaluacy jnego on-going i reakcie na pojawiajace sic ewentualne problemy mogace zaklocic lub uniemozliwic
realizacie jej zapisow. W tvm zakresie na biezaco monitorowane beda przede wszystkim takie zagadnienia jak:

a. Analiza celow Strategii — ¢zy i w jaki sposob osiagane sa zaloZzenia celow LSR w trakeie jej wdrazania
zarowno elownyeh jak i szezegalowych.

b. Przeglad procedur wdrazania 1.SR oraz kryteriow wyboru operacji — analiza czy procedury zwiazane
¢ funkcjonowaniem LGD i przede wszyvsthim naborem i ocena projektow funkcjonuja prawidiowo oraz ¢z
kny teria nic powoduja trudnosci w ich interpretacji lub obicktywnej ocenie.

¢. Przeglad zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢ oraz wskaznikow ich realizacji - ¢czyv i w jakim stopniu
realizowane sa zalozenia zaplanowanmvch przedsiewzieé¢ oraz osiagane efekty sa Komplementarne do
zalozonych wskaznikow ich realizacji.

d.  Analiza budzetu LSR oraz stopnia realizacii Planu dzialania w zakresie kwot srodkow wydatkowanych na
poszezegdlne przedsiewziecia oraz harmonogramu ich wydatkowania w latach.

W tvm zakresie przebieg procesu zwiazanego 7 aktualizacja strategii bedzie oparty o 3 zasadnicze etapy:

a.  Monitoring realizacji zalozen Strategii zwigzany z:

* monitoring realizacji zalozen Strategii — zgodnic z procedura ewaluacji i monitoringu — majacy wplhyw
na realizacje koncowych zalozen LSR.

= analiza przewidzianego do realizacji w procedurze ewaluacji i monitoringu badania ewaluacyjnego i
raportu z tego badania. zawierajacego ewentualne uwagi i zalecenia co do zmian funkcjonowania LGD
lub zapisow Strategii.

= konsultacje spoleczne - umozliwieniem micszkancom obszaru LGD stalego dostgpu do informacji
o wdrazaniu Strategii oraz przedstawicniu swoich uwag i opinii co do przebiegu procesu wdrazania
Strategii. W tvin zakresie Konsultacje z mieszkanncami beda prowadzone w oparciu o: bhezposrednic
spotkania w trakcie Walnego Zgromadzenia Czlonkow LGD na ktérym prezentowane bedzie
podsumowanie dzialan realizowanyeh w roku poprzednim i planow na rok biezacy — w trakcie tyeh
spotkan prowadzona bedzie takze dyskusja zwiazana z przebiegiem wdrazania LSR i ewentualnymi
uwagami co do tego procesu oraz funkejonowania LGD. JTednoczesnie przez caly okres wdrazania 1.SR
w celu zapewnienia powszechnego dostepu  mieszkancow do  informacjii o wdrazaniu  1L.SR
a jednoczesnie mozliwosci wyrazania swoich uwag i opinii co do przebiegu tego procesu zalozono
mozliwosé ich zglaszania poprzez dzialajacy punkt konsultacyjny przy biurze LGD.

b. Konsultacje procesu aktualizacji z mieszkancami. W przypadku gdy w trakeie monitoringu i'lub ewaluacji
prac nad wdrazaniem Strategii zaistnieja okolicznosci zwiazane z zagrozeniem realizacji zalozen LSR lub
zakloceniem w pracy samej Lokalnej Grupy Dzialania w celu reakcji na te zagrozenia Zarzad LGD przy gotuje
propozycje zmian mogacych poprawié zaistniala sytuacje. Nastepie propozycje te zostang podane Konsultacja
spolecznym o zakresie zaleznym od ich skali — w tym zakresie przewidziano dwie formy przebiegu Konsultacji
spolecznych: ‘ '

= w przypadku potrzeby aktualizacji procesu wdrazania LSR nie dotyczacym bezposrednio beneficjenton
poszezegdlnyeh dzialan tzn. procedur obiegu dokumentow. procesu informacji i promocji o wdrazaniu
LSR. przesunie¢ srodkow finansowyveh w ramach Planu dziatania wynikajacego ze zrealizowanego
budzetu dotvehezasowyeh naboréw. struktury wskaznikéw LSRR w latach oraz innyeh zmian nie
rodzacveh skutkow finansowyveh lub zmian zasad udzielania dofinansowania dla beneficjentow. proces
aktualizacji bedzie oparty o dwa tvpy konsultacji spolecznych:
- bezposrednie konsultacje 7 Rada Stowarzyszenia oraz Zarzadem na zorganizowanym w v cclu
spotkaniu. '
- informacje o proponowanvm zakresie aktualizacji zamieszezona na stronie internetowej LGD
z mozlivoscia nadsylania swoich uwag i propozyeji w wyznaczonym terminie przez wszystkie
zainteresowane osoby,

= w przvpadku potrzeby szerszej aktualizacji procesu wdrazania Strategii czy zapisow samej LSR
w zakresic np. struktury budzetu. kryvteriow oceny projektow czy harmonogramow naboru wnioskow
przewidziano przeprowadzenie szerszych konsultacji spolecznych obejmujacych przede wszystkim:
- przeprowadzenie otwartveh konsultacji na zorganizowanym w (ym celu co najmniej jednym. otwartyim
spotkaniu z mieszkancami.
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- anformacje zamieszezona na stronie internetowe] ¢ proponowanyeh zmianach 7z mozhiwoscia
przesyiania swoich opinii co do ich zakresu.
- informacie w punheie Konsulacyinym o procesie aktalizacii 1 mozlivosei wnoszenia swoich
cwentualnyeh uwag,
- bezposrednie Kensultacje na corganizowanym w tvin celu spotkaniu z Rada Stowarzyszenia oraz
przedstawicielami wszystkich gmin objetyveh LSR.
¢ Na podstanie tak przeprowadzons ch Konsultacji Zarzad LGD po zebrania wszysikich opinii podejmie decyzje
co do ewentualny ch zmian w LSR i ich zakresu. Ustalone na tej podstawie zmiany costana zaprezentowane do
publiczne] wiadomosci na stronie internetonej LGD z wyznaczonym terminie na ostateczne wnoszenie swoich
uwag przez czainteresowan stronv. Po uphnieciu terminu i uwzglednieniu tveh uwag nastapi proces
aktualizacji Strategii.
Opisany  powyzej proces aktualizacii LSR w oparciv o Konsultacje spoleczne zapewnia tyim samym
spolecznosci lokalnej powszechny i systematyezny udzial w Konsultacjach a zakres tveh konsultacji zostal
jednoczenie dopasowany do jej skali.
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Zatacznik nr 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

i. Procedura ewaluacji
Jedmm z glownyveh elementéw decydujacych o powodzeniu realizacji Lokalnej Strategil Rozwaju jest
ocena realizacii zalozonyeh w Strategii kierunkow i celow rozwoju w stosunku do przyjetveh pierwomic zalozen.
W tvm celu Lokalna Grupa Dzialania opracowala plan przeprowadzenia ewaluacji wlasnej w rakcie wdrazania
LSR vraz po jego zakonczeniu. Plan ten pozwoli na systematyczna ocene realizacji LSR 1 bedzie stanowil glowne
narzedzie umozliniajace reakcie na pojawiajace sie odstepstwa od przyjetnvch pierwotnic zalozen tak aby w
optymalny sposob wypelnié zalozenia celow strategii i w maksymalnic efeRtywny sposéb wykorzy stad srodhi
finansowe bedace do dyspozyeji LGD.
2. Wskazanic clementow podlegajacych ocenie.
= [lementy funkcjonowania L. GD. ktore beda podlegac ewaluacji:

- Ocena poziomu realizacji zalozen Planu komunikacji — jako zatacznika do LSR.

- Ocena procesu promocji i aktywizacji lokalnej spofecznosci.

- Ocena przebiecu konkursow i udzialu w tvm zakresie pracownikow biura.

Ocena procesu wspolpracy i przeplywu informacji miedzy poszezegolnymi organami LGD a biurem
i wnioskodaweami pomocy.

- Ocena pracy pracownikow biura pod katem realizacji ich zakresu obowiazkow.

- Efektywnosé pracy biura 1 organow LGD.

- Ocena efektvwnosci prowadzonych dzialan doradezych i szkoleniowych dla wnioskodaweow przez
biuro.

- Ocena efektvanosci informowania o wdrazaniu LSR.

»  [lementy wdrazania L.SR. ktore beda podlegac ewaluacji:

- Ocena czy przyjete procedury wyboru operacji do realizacji zostaly prawidlowo dobrane i pozwalaja
na obicktywna ocena.

- Ocena czy przyjeta procedura odwolawceza zostala prawidiowo dobrana.

- Ocena czy krvteria wyboru gwarantuja obicktvwny wyborow operacji.

- Analiza efektow dzialan i operacji realizowanych w ramach poszezegolnyeh przedsiewzigd w
Kontekscie osiagniecia wskaznikow zalozonyeh w ramach Kazdego przedsiewziecia

- Analiza wplywu realizacji  poszezegdlnyeh dzialan i operacji na  zrealizowanie  zalozen
poszezegalnyeh przedsiewzied. celow szezegdlowyeh oraz celow gldwnych zalozonych do realizacji
W strategii :

- Analiza wplvwu realizacji poszczegénych dziatan i operacji (ich ilosei i wartosci) na realizacje
struktury budzetu Strategii w odniesieniu do liczby zalozonych naboréw i wielkosci srodkéw na
kazde z dzialan w skali roku oraz na caly okres programowania

- Analiza grup docelowyeh wnioskujacych o wparcic — ocena zintegrowanego charakteru LSR

- Analiza wiclkosci i zakresu wsparcia dla grup defaworywanych i jej odniesienie do zalozen Strategii.

- Analiza stopnia realizacji Stratcgii w odniesieniu do zalozonego harmonogramu przedstawionego w
Planie dzialania.

f.  Kryvteria. na podstawie ktorveh bedzie przeprowadzana ewaluacja funkejonowania LGD i realizacji LSR.
Zeodnie z przyjeta metodologia badan ewaluacyvjnyvch dostosowana do potrzeb LSR w ramach badan
ewaluacyjnych przedmiotowej Strategii beda obowiazywaly nastepujace kryvteria ewaluacy jne:
- Skutecznos¢ - ocena stopnia realizacji zakladanych celdw. skutecznosé uzytyeh metod. instytucji oraz
wplvw czannikdw zewnetrznyeh na ostateczne efekiy.
- Efektvwnos¢ - ocena relacji miedzy nakladami. kosztami. zasobami {(finansowymi. ludzkimi.
administracyjinymi) a osiagnietymi efektami interwencji.
- Unvtecznosé - ocena calosé rzeczywistych efektow wawolanyeh przez interwencje. odnoszac je do
wyzwan spoleczno-ckonomicznyeh.
- Trwalosé - ocena-ciaglosé efektow dancj interwencji w perspektywie srednio i dlugookresowej.

¢ Czas iokres przeprowadzenia oceny.
W kontekseie czasu o okresu przeprowadzenia oceny zalozono. ze plan ewaluacji prowadzonej w ramach
[.SR bedzie obejmowal dwa rodzaje badan ewaluacyjnyeh:
- Iwaluacje biczaca (on-going) - obejmujaca analize zrealizowanych w danym okresie — w trakcie procesu
wdrazania LSR. dzialan i operacji pod katem okreslenia ich efekiow i wplywu jakie miala ich realizacja na
osiagniecie zakladanych celow Lokalnej Strategii Rozwoju. W tym zakresie zalozono. ze ewaluacja ta bedzie
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prowadzone w okresach rocznych tj. bedzie obejmowala swoim zakresem dany rok kalendarzowy i zostanic
przeprowadzona do Konca pierwszego potrocza nastepnego roku: pierwsze badanie tego tvpu zosianie
przeprowadzone do polows 2018 roku 1 obejmie okres lat 2016-2017 (z uwagi na fakt. e planowane
rozpoczecie wdrazania LSR w 2veie nastapi w polowie 2016 rokuj — Kolejne badania beda prowadzone w
odstepach rocznych - zgodnie z powyzsza zasada. W zakresie ewaluacji biczacej poza danvmi za dany rok
Kalendarzowy bedzie ona obejmowala takze przedstawiona syvtuacje w zakresie wdrazania |.SR narastajaca od
2016 roku. tak aby uchwyeic calosciowy obraz realizacji L.SR. »
- Ewaluacje ex-post — obejmujaca koncowa analize zrealizowanyeh w ramach LSR dziatan i operacji pod
Katem okreslenia ich efektow i wplywu jakie miala ich realizacja na osiagniecie zakladanyeh celow Lokalnej
Strategit Rozwoju — przeprowadzona po okresic wdrazania LSR. W przapadku tego badania zostanie ono
przeprowadzone jednorazowo do konea 2022 roku i obejmie caly okres wdrazania LSR.

W przypadku zarowno ewaluacji on-going jak i ex-post 7 punktu widzenia jej metodologii bedzie ona
kazdorazowo sktadala sic z 2 zasadniczych czesci dotyezacyeh oceny procesu wdrazania 1SR oraz oceny
funkcjonowania LGD. Ktéryveh Koncowym efekiem bedzie wspolny raport ewaluacy jny.

h.  Sposob pomiaru i pozyskivwania danyvch.

Zalozone badania ewaluacyjne zostana przeprowadzone przez ekspertow z zewnatrz Ktorzy
opracuja Kazdorazowo raport ewaluacyiny. Koncowy raport z badania wraz z rekomendacjami
i wnioskami dotyvezacymi sposobow wiyKorzystania informacji uzyskanveh z ewaluacji w celu
usprawnienia dzialania LGD - zostanie kazdorazowo przedstawiony Zarzadowi oraz Komisji
Rewizyjnej.

W ramach prowadzonyveh badan zostana wykorzystane nastepujace metody badawceze:

- Analiza desk research — analiza zatozen 1L.SR - celdw. przedsiewzied i struktury budzetu w celu ocem

stopnia ich realizacji: analiza rejestry ztozonveh/wybranych/niewyvbranych wnioskow.

- Analiza statvstyvezna projektow wybranveh 1 niewvbramveh do realizacji — analiza projektow pod
Katem ich ilosci i wartoscei oraz liczby projektow realizowanyeh w ramach Kazdego 7 celow
i przedsiewzie¢ — zgodnie 7 zalozeniami przedstawionymi w punkcie a)..

- Badania ankietowe wnioskodaweow projektow — na podstawie ankicty monitorujacej beneficjentow
pomocy udzielanej przez LGD.

- Badania ankictowe efektvwnosei prowadzonyveh dzialan aktvwizajacyeh i informacyinej przez LGD
wirdd ich uezestnikow,

- Analiza statystyezna dotvezac realizacii budzetu LSR w ramach poszezegolnyceh dziatan.

- Analiza tenvtorialna (mapa 7z podzialem LGD na gminy) wedhlug liczby zlozonyeh wnioskow. ich
wartosei oraz rodzajow beneficjentow i dzialan — ocena zrdznicowania terytorialncgo projekiow
ocenionveh przez 1.GD w danym okresie.

- Badania wsérod czlonkow Radv. Zarzadu oraz pracownikow biura LGD (IDI wsréd wybranyeh
przedstawicieli kazdego 7 tyeh 3 organow).

Dane na potrzeby przeprowadzenia badan cwaluacyinych zostana pozyskane kazdorazowo
podczas realizacji badania i beda mialy charakter zarowno danych pierwotnych jak i danyvch
wiornych:

- dane pierwome: dane te beda pochodzily 7 dwaéch 7rodel: 7z wynikow badan ankietowych
wnioskodawceow  projektow/uczestnikow  spotkan  organizowanych przez LGD oraz badan 1DI
przeprowadzonych wirad wybranych przedstawicieli organow LGD.

- dane wiorne: dane te beda pochodzily 7 rejestry ziozonych wnioskow o dofinansowanie do 1L.GD oraz
listy operacji wybranveh i niewybranych przez 1L.GD do realizacji.

2. Procedura monitoringu.
a.  FElementy podlegajacych monitorowaniu.

Lokalna Grupa Dzialania bedzie prowadzila na biezaco proces monitorowania zaréwno procesu
wdrazania Strategii w zycic i jej przebicgu zgodnie 7 zalozeniami jak i proces funkejonowania Grupy. W tvm
zakresie monitoringiem zostana objete wszy stkie najwazniejsze elementy tych dwoch procesow:
= Zainteresowanie aplikowaniem o srodki w ramach wdrazania 1. SR — liczba skladanych wnioskow.
= Poziom wykorzystania budzetu poszezegohyeh naborow wnioskow oraz budzetu LSR ogélem.
= Zainteresowanie udzialem w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach organizowanych przez LGD w zakresic

wdrazania L.SR.
»  Zgodnosé harmonogramu oglaszanych konkursow 7 Planem dzialania i budzetem LSR.
= Praca Rady 1.GD — frekwencja na posiedzeniach Rady. poprawnos¢ procedur oceny wnioskow.
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Osoba

Liczba i zasadnosc zlozonveh odwolan od aceny Rady.
Zainteresowanie aplikowaniem o srodKi przez grupy defaworyzowane.
Oceny prowadzonych przez LGD szkolen/ warsztatdw przez ich uczestnikow.
Analize stopnia osiagania mierzalnveh i wervfikowalnyeh wskaznikéw wykonalnosei celow strategii.
Monitorowanie operacyine na podstawie bezposrednich rozmow z beneficjentami i wizji lokalnyeh na
miejscu realizacji operacji.
Monitorowanie wydatkowania srodkow na poszezegolne operacje i dziatania wlasne LGD.
Wikorzystanie party ey pacy jmy ch metod ewaluacji.
Postep realizacji przez LGD przyvjetego Planu komunikacji ze spolecznoscia lokalna.
odpowiedzialna  bezposrednio  za  proces  monitorowania  przeprowadzony  zgodnic

s prredstawionyimi zalozeniami bedzie pracownik biura LGD zatrudniony na stanowisku ds. wdrazania

L5R.-

Czas i okres zbicrania dany ch.

Monitoring bedzie prowadzony na biezaco przez wyznaczonego pracownika biura 1.GD. ze szezegdlnym
nasileniem w okresie po zakonczeniu oceny wnioskow przez Rade LGD. Okres jaki bedzie obejmowal
monitoring obejmuje biezaca dzialalnoé¢ LGD ale odnosi sie takze np. w Kwestiach wyKorzystania budzetu
do okresu od poczatku wdrazania LSR w Zycie.

Sposob pozyskania danych.
Dane ktare zostana wykorzystane na potrzeby monitoringu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD beda
pochodzily z dwoch zasadniczych zrodel:
= ewidencji i rejestrow prowadzonych przez LGD dOl\L?dk\ ch np. listy zlozonych wnioskow
o dofinansowanie.  listy  operacji - wybranyeh i niewvbranvch,  listh  obecnosci  na
szkoleniach/warsztatach. listy obecnosci na posiedzeniach Rady.
= danych zebramyeh od wnioskodawedéw na bazie ankiet monitorujacych oraz danych zebranych
z ankiet oceniajacych poziom przeprowadzonych spotkan szkoleniowych i warsztatowych przez ich
uczesinikow, ' ‘

Wyniki tak przeprowadzonych badan ewaluacyjnych oraz analiza danych monitoringowych beda

stanowily podstawe do kreowania wnioskow oraz rekomendaciji i zalecen ktore pozwolilyby na generalne
usprawnienic dzialania LGD przede wszystkim w kierunku bardziej efektywnego wykorzystania
dostepnyeh w ramach 1SR srodkow w kontekseie przyjetyeh celow Strategii. Wnioski te beda nastepnice

stuzyly

jako material wyjsciowy do ewentualnej zmiany sposobow dzialalnosci LGD lub zalozen

Lokalnej Strategii Rozwoju — zgodnie # przyjeta .Procedura aktualizacji LSR™. Sposob wykorzystania
informacji uzyskanych z ewaluacji oraz monitoringu zwiazany 7 usprawnieniem dzialalnosci 1.GD bedzie
dotvezyt przede wszystkim:

Analizy przestrzennego zroznicowania |!L7b\ zlozonych wnioskéw oraz liczby wnioskow nie wybranych
do realizacji 7 podzialem na gminy —w u\ fikacja metod i sposobow dotarcia 7 dzialaniami informacyjnymi
promocyjnymi i szkoleniowym do potencjalnyeh beneficjentow dzialan w ramach LSR na calym jej
obszarze w oraz w poszezegdheh gminach - zalecenia: intensyfikacja dziatan informacyjnych na
terenach o najmniejszej liczbie zlozonysch wnioskéw: intensyfikacja dzialan  szkoleniowych
i konsultacvinveh na obszarach o najwickszej liczbie wnioskow niewybranych: podobnic w przypadku
orup beneficientow — intensyfikacja dzialan informacyjnych i szkoleniowych wsrod grup beneficjentow
ktorzy skladaja najmniej wnioskow lub tveh ktorzy cechuja sie najwieksza liczba wnioskow niewybranych.
Analiza realizacji osiagniecia celow okreslonyceh w LSR — analizie zostang przede wszystkim poddane cele
szezegdlowe ktorveh realizacji jest zagrozona lub Kidre sa realizowane w najmnicjszym zakresie. W iym
kontekscic w przyvpadku utrzvmywania sie takiego stanu rzeezy w sposob ciagly mozliwa bedzie decyzja

o zmianie ich zalozen.

Analiza poszezegdlnych przedsiewzied wyznaczonyeh do realizacji w ramach zdetiniowanych celow -
podobnie jak w przy padku celow analizie zostana poddane przede wszystkim te przedsigwziecia w ramach
ktorveh realizowana jest najmniejsza liczba projekiow oraz te dla Ktoryeh zagrozone jest osiagniccic
wskaznikow ich realizacji. Ocena ta bedzie dokonywana takze w 'kontekscie tych przedsiewzie¢ w ramach
ktorveh realizowana jest wieksza od przewidvwanej liczba operacji a w KonseRwencji mozliwe jest
przekroczenic wartosci zalozomy ch wskaznikow. W ivm Kontekscie utrizymywanie sic takiego stanu rzeczy
spowoduje mozliwoesc zmiany zakresu planowanych przedsiewzied oraz wartosci wyznaczonych w ramach
nich wskaznikow realizacji.
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Analiza realizacji strukturny budzetu wyznaczonego w ramach LSR — ocenie w tvin zakresic bedzic
poddana wartos¢ zrealizowanych projektéow - wybranyeh operacji w ramach kazdego z dzialan w ramach
LSR w stosunku do zalozen struktury budzetu. W przs padku pojawienia sie znaczmych odstepsiv w 1vm
zakresie tzn. zagrozenia niewyvdatkowania srodkow w ktoryms 7 dzialan lub ich wyezerpania w innyveh
dzialaniach mozliva bedzie Korekta zapiséw budzetu tak aby srodki finansowe w ramach LSR zostaly w
maksymalny i efektywny sposob wykorzystane mozliwie w pelngj wysokosei przez beneficjentow.

Analiza procedur oraz Kryterion oceny wnioskow — w przypadku pojawienia sie tzw. _waskich gardel”
w procedurach utrudniajacych ocene waioskow. operacii fub w przypadku trudnoscei 7 ocena spelnieniem
zalozen Ktoregos z Kvteriow wyboru operacji mozlivwa jest wervfikacja tvch zapisow tak aby proces ocem
byl mozliwic obicktywnyv i przejrzy sty
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Zatacznik nr 3 do LSR: Budzet LSR.

T 5 s . . e s
Wysokosé wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegolnych poadziaian.

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW

RPO

EFS

| EFRR
5
;

Fundusz
wiodacy

Razem EFSI |

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 | 9000000,00 1800 000,00

lit. b  rozporzadzenia
1303/2013)

|

nr

{

6 200 000,00 |

| 17 000 000,00 |

- Wspoélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ |

rozporzadzenia nr 1303/2013)

i
{

180 000,00 |

180 000,00

Koszty biezace (art. 35 ust. 1
litt. d rozporzadzenia
1303/2013)

nr |

0,00 |

0,00

1701056,48 | 1701 056,48

!

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. |
nr|

e rozporzadzenia
1303/2013)

{

0,00 |

0,00

i

I
|

748 943,52

748 943,52 |

Razem

9 180 000,00 | 1500 000,00 |

6 200 000,00

2 450 000,00

19 630 000,00 |

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014 - 2020

Wkiad
EFRROW

Budzet
panstwa

Wkiad wiasny bedacy wkiadem
krajowym srodkéw publicznych

Razem

Beneficjenci
inni niz
jednostki
sektora
finansow
publicznych

2 926 980,00 . 1673 020,00

4600 000,00

Beneficjenci
bedacy
jednostkami
sektora
finansow
publicznych

2799720,00

1600 280,00

4 400 000,00

Razem 5726 700,00

1673 020,00

1 600 280,00

9 000 000,00
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Zatqcznik nr 5. Plan komunikacji Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich

Region Potudnie
1. Wstep
W okresie programowania 2007 ~ 2013 Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzyaskich Region Poludnie

wykonywalo obowiazek realizacji dzialan informacyjnych i promocyjnych na podstawie Umowy o warunkach
i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

W ramach zrealizowanych dzialan Stowarzyszenie prowadzilo dwa rodzaje dzialan informacyjnyvch:

- zewnetrzne. skierowane do potencjalnych Beneficjentow. w ramach Ktorveh mozna wymieni¢ nastepujace
dzialania: prowadzenie strony internetowej. druk materialow informacyjnych w tym podrecznika beneficjenta
i ulotek. ogloszenia w lokalngj prasie 1 rozglo$niach radiowych. mailing. spotkania informacyjne. oraz szkolenia
z wypelniania aplikacji konkursowej i rozliczania projektow. a takze punkt Konsultacyjny w biurze oraz podczas
organizowanych przez LGD imprez promocyjnych:

- wewnetrzne. stuzace podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji kadr wdrazajacych Lokalna Strategie Rozwoju w tym.
m.in. szkolen kadr w zakresic obowiazujacej dokumentacji. podnoszenia umiejetnosei jezvkowyveh oraz
komunikacyjnych.

Podsumowaniem dotvchezasowveh dzialan informacyjnych bylo badanie ankietowe przeprowadzone
podczas konsultacji z mieszkancami w ramach prac nad nowa LSR. Zdecydowana wigkszos¢ dzialan
prowadzonych przez LLGD oceniana byla na poziomie dobrym i bardzo dobrym. Najnizej pod wzgledem
skutecznosci ocenione zostalo dzialanie informacyjne polegajace na zamieszczaniu ogloszen w prasie lokalnej.
tvlko 33% ankietowanych uwazala. ze jest to wysoko skuteczne dzialanie informujace. Na podobnym poziomie
oceniona zostala jakos¢ dotvchezasowych ogloszen w postaci mailingu i materialow drukowanych (broszur. ulotek)
odpowiednio 38 i 37 %. Pod wzgledem najwyzszej skutecznosci osoby ankietowane wskazaly informacje na
stronie internetowej LGD.

Ocena jakosci przeprowadzonych dzialan informacyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

- informacje na stronie internetowej LGD — dobrze i bardzo dobrze ocenifo 80 % badanych

- ogloszenia w lokalnej prasie — dobrze i bardzo dobrze ocenilo 56 % badanych

- mailing — dobrze i bardzo dobrze ocenilo 63 % badanych

- materialy drukowane : broszury. ulotki. itp — dobrze i bardzo dobrze ocenito 70 % badanych

Wykres 9 Ocena jakosci dotvehezasowyeh dziafan informacyinveh

Ocena jakosci dotychczasowych dziatan informacyjnych:

" Informacje na stronie
intemetowej LGD

@ Ogtoszenia w lokalnej
prasie

Mailing .

IvVateratly drukowane:
broszury, ulotki itd.

Ze wzgledu na znaczny wzrost znaczenia i popularnosci narzedzi internetowych (strony www_ portale
spolecznosciowe. mailing) w przekazywaniu informacji i docieraniu do jak najszerszego grona osob potencjalnie
zainteresowanveh dzialalnoscia LGD beda one petni¢ wazna role w prowadzonych dziataniach komunikacyjnych w
nowym okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju 2016 — 2022. Ponizej przedstawiony zostal wykres
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obrazujacy zainteresowanie poszezegolnyceh osob konkretnymi narzedziami informacyjnymi. w celu przekazania
informaciji na temat biezacej dzialalnosci LGD.

Wykres 10 Zainteresowanie poszczegolinvmi narzedziami informacyinyii

Zainteresowanie poszczegdimani narzedziami informacji

Poczta tradycyina
Ve iling
New s letter ad
Plakaty S ¢
Broszury, ulotki R i '
Poczta
Portale s polecznosciowe ’ '
Stona internetowa
Lokalng TV o
Radio s

£

Lokalna prasa

o 20 40 60 80
Najwiekszym zainteresowaniem wsrod potencjalnych  odbiorcow informacji ciesza sie informacje

przekazywane za posrednictwem strony internetowej LGD. nastepnie lokalnej prasy oraz broszur i ulotek
Jednoczesnie badani zadeklarowali swoje zainteresowanie dzialaniami informacyjnymi prowadzonymi przez LGD.

Wykres 11 Dzialania informacyine

Zainteresowanie poszczegolnymi dzialaniami informacyjnymi

o épétkénia_ informacyjne o
mozliwosciach otrzymania
dofinansowania

B Szkolenia z wypemiania
dokumentacji konkursowej

O Szkolenia z rozliczania zawartych
umow

24%, i x 0 Konsuiltacje/porady indywidualne

Najwickszyvm zainteresowaniem wsrod potencjalnveh odbioreow dzialan LGD ciesza sie spotkania
informacyjne o mozliwosci otrzvmania dofinansowania . Wynika to z pewnoscia z duzego zainteresowania
nowymi srodkami unijnymi. procedury ich pozyskania. zréznicowanych warunkoéw dostepu i mozliwosci dla
poszczegdlnych grup wnioskodawcow. .

Na kolejnym miejscu badani wskazali szkolenia z wypelniania dokumentacji konkursowej oraz
konsultacje/ porady indvwidualne dzialania takie prowadzone byly przez LGD w okresie 2009 — 2015 i cieszyly sie
duzym zainteresowaniem. Najmniejsze zainteresowanie badani wrazili szkoleniami z rozliczania zawartych umow.
Obok prowadzenia bezposrednich konsultacji istotne z punktu widzenia osob ankietowanych sa spotkania
informacyjne o mozliwosciach otrzyvmania dofinansowania. w ktorveh swoj udzial zadeklarowalo prawie 70%
badanych.

LGD Gmin Dobrzynskich Region Poludnie ma dos¢ dobrze przygotowana kadre w celu wdrazania nowej
LL.SR. Zaréwno pracownicy biura jak i Zarzadu L.GD sa osobami pracujacymi przy wdrazaniu LSR na lata 2009-
2015 posiadajacymi  wiedzg i doswiadezenie w  tyvm  zakresie. Nowo wybrana Rada Stowarzyszenia
w zdecvdowanej wickszosci skiada sie z osob pracujacych podezas oceny wnioskow w okresie 2009 — 2015.
posiadajac duze doswiadczenie w tyvm zakresie. Kontyvnuacja dzialan prowadzonych przez LGD w kolejnym
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okresie programowania pozwoli wiec na wykorzystanie duzego doswiadczenia zdobyvtego przez caly zespol
wdrazajacy LSR. Ze wzgledu na zmieniajace si¢ zasady otrzymania dofinansowania a takze nowe procedury
obowiazujace przy ocenie. kadry wdrazajace LSR beda musialy na biezaco si¢ doksztalcaé w celu jak najlepszej
realizacji swoich zadan wynikajacvch.

2. Wizja i misja partnerstwa
Na podstawie przeprowadzonych badan. a takze rozeznania potrzeb w zakresie dzialan komunikacyjnych
LGD wyznaczyla Misje LGD Gmin Dobrzyiiskich Region Poludnie w zakresie komunikacji jako:

Natomiast Wizja naszego partnerstwa okreslajaca pozadany stan docelowy do ktérego bedzie dazyé L.GD w czasie
swojej dziatalnosci w zakresie komunikacji jest:

‘3. Cele ogolne i szczegotowe
W ramach Strategii komunikacji LGD Gmin Dobrzyvnskich Region Poludnie wyznaczyvla dwa cele glowne i trzy
cele szezegdlowe. ktdre realizowane beda poprzez okreslone dzialania komunikacyjne.
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Whkres 12 Cele

| Celszc ’6"“’{0“’" LI | Celszczegotowy 2.1: |
i Podniesienie poziomu | || Nabycie niezbednych |
— |’ kach ver | SO | e i
i komunikacji LGD ze | [ umiejetnosci przez |
L spofeczenilmem | kadry wdrazajace LSR |

SE——

i Celw e_;ofowvl 2 |
Podniesienie poziomu |
i komunikagji

wewnﬁh’ne LGD

-

4. Grupy docelowe

‘ Na podstawic okreslonych kierunkow rozwoju obszaru LGD ponizej okreslono grupy docelowe. do
ktoryeh kierowane beda bezposrednie dzialania komunikacyjne realizowane w ramach wdrazania Lol\alne|
Strategii Rozwoju. Wybrane grupy docelowe sa adekwatne do wskazanych w LSR adresatow poszezegélnych
przedsiewziec. zapewniajac dotarcie z przekazem do wszystkich potencjalnie zainteresowanych odbiorcow.
Jednoczeénie na etapie prowadzonej diagnozy stanu obecnego obszaru oraz analizy SWOT wskazano grupy
defaworyzowane — bezrobotni. Kobiety oraz osoby do 35 roku zycia.

Ponizej, w schematyczny sposob wskazano grupy docelowe okreslone dla poszezegdinych celow szezegolowych.



Wkres 13 Grupy docelowe

{

B czlonko e czlonkosae
i Zartardu ' Zarzada
] i
H H
i

= czlonko e ! czlonkos e
i Fad. { Rady

- i
i
Osobvdo 35 lat § L-:I"."-'!'""—"'I":
Lah

mieszkancy

Zanizacje
pozarzaidowe

o

ISTh jednostla
Lorganizacyjne IST |

pizedsiehione

tein 2 bhraniy
turvstyczneji

s okolotirystecznef

! kosaolvrzoaqzhi
cInaniove

5. Dziatania komunikacyjne

Ponizej przedstawiono planowane do realizacji dzialania komunikacyjne w podziale na poszczegdlne wyznaczone
w ramach Strategii cele szczegdlowe:

Cel szezegdlowy 1.1 Podniesienie poziomu komunikacji LGD ze spoleczenstwem

Dzialania komunikacvine:

r

NNV Y YN

Kampania informujaca o rozpoczeciu wdrazania LSR oraz o mozliwosciach otrzymania dofinansowania:
Kampanie informacyijne o prowadzonych naborach wnioskow:
Spotkania informacyjne z mieszkancami:
Warsztaty z wypelniania dokumentacji aplikacyjnej:
Warsztaty z rozliczania zawartych umow:
Bezposdrednie doradziwo
Badania jakosci prowadzonych dzialan informacyinych i funkcjonowania LGD.
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Cel szezegolowy 1.2: Podniesienie poziomu komunikaceji wewnetrznej LGD
Dzialania komunikaevine:
~  Spotkania czlonkow LGD, w tvm Walne Zeromadzenia Czlonkow 1.GD
Cel szezegolowy 2.1: Nabveie niezhednyveh umiejetnodei przez kadry wdrazajace 1. SR

~ Szkolenia pracownikow biwra i czlonkow Zarzadu LGD

» Doksztalcanie Kadr wdrazajacych

W celu poinformowania okresfonyeh grup odbiorcdw o prowadzonych dziataniach komunikacy jnych LGD bedzie
wykorzystywac nastepujace narzedzia komunikacyine. dobierane w zaleznodei od potrzeby do odpowiednich grup
docelowych. Narzedzia zostaly ponumerowane i stosowane beda podezas komunikacji ze spolecznoscia w
zaleznosei od dziatania i poszezegolnych grup docelowyeh do ktonych beda skierowane:

v Narzedzie nr 1: publikacja na stronie internetonej LGD
Narzedzie nr 2: mailing wysylany do 0s0b  podmioton © instyvtucji zainteresowany ch danym przekazem
Narzedzie nr 3: ogloszenia informacje w lokalnej prasie lub na lokalnych portalach informacyjnych
Narzedzie nr 4: ogloszenia informacje na portalach spolecznoscionych
Narzedzie nr 5 : materialy drukowane: broszury . ulotki itp.
Narzedzie nr 6 : ogloszeniainformacje w lokalny ¢h rozglosniach radiowy ch
Narzedzie nr 7: Korespondencja listowna

TSRS

6. Zakladane wskazniki

Ponize] wskazano poszezegolne dzialania komunikacyjne wraz z okresleniem grup docelowyeh i sposobown
dotarcia do poszczegolnyeh grup odbiorcow. Jednoczesnie wshazano przypisane do poszezegolnyveh narzedzi
komuniKacyinveh wskazniki produktu.

Cel glowny 1. Budowa sprawnego systemu komunikacji w zakresie mozliwosei wspierania rozwoju lokalnego
ze frodkow dzialania PROW oraz RPO

Cel szezegolowy 1.1 Podniesienie poziomu komunikacji LGD ze spoleczenstwem

Dzialanie komunikacvine. I.1.1. Kampania_informujaca o rozpoczeciu wdrazania 1.SR oraz mozliwosciach

otrzvmania dofinansowania

Grupy docelowe i przyporzadkowane narzedzia komunikacy jne:

~ osoby bezrobotne - 1.2.3.4.5.6

Kobietv = 1.2.3.4. 3.6

osoby do3Slat- [.2.3.4.5.6

mieszkaney - 1. 3. 4. 3.6

IST. jednostki JST - 1. 2. 3.5

organizacje pozarzadowe - 1. 2. 3. 4. 5.6

przedsiebiorey w tym z branzy turystycznej i okolotunystveznej - 1.2, 3.4.3.6
»  Kosciolv i zwiazki wyznaniowe - 1. 3. 3.6

Zaplanowana ilos¢ uzytyeh narzedzi w ramach dziatania komunikacyijnego 1.1.1:

Narzedzie nr 1 - | ogloszenie

~ Narzedzie nr 2 - T wysvika informacji

Narzedzie nr 3 - 4 ogloszenia

Narzedzie nr 4 - 2 posty

Narzedzie nr 5 - 500 sz
~ Narzedzie nr 6 - | ogloszenic (30 spotow)

Wskazniki produktu dla dzialania 1.1.1.:

e jlosé ogloszen na stroiie www. — ] sz

YN YN Y YN

N

B D S

e jlos¢ ogloszen intormacic w lokalie] prasie lib na lokalimeel porialach informacyinveh — 4 szi,
e loscawvstanyel informacyi za posrednicovem maila - 1 sz
o [losc informacii (posicne umieszezomve w portalach spolecznosciowyefy - 2 sz
e jlos¢ wydrukoswanyvel broszur informacyvinvelr — 300 sz,
e [0s¢ spotdny reklamoneyvel woregionaliveh rozglosniach radionvvelr = 30 sz
Dzialanie komunikacyvine 1.1.2. Kampanie informacvine o prowadzonveh naborach wnioskow
Grupy docelowe i przyporzadkowane narzedzia komunikacy jne:
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T T BT

» o0soby bezrobotne - 1. 2. 3. 4. 5.6

~ kobietv-1.2.3.4. 3.0

~ osobydo3dSlat-1.2.3. 156

» mieszkaney - 1. 3.-L3.6

# ST, jednostki JIST-1.2.3.5.6

~ organizacje pozarzadowe - 1. 2. 3.4, 3.6

~  preedsiebiorey w tym z branzy turvstyezney i okoloturvstyeznej - 1. 2.3, 4.3.6

'
J
4

R

~  Koscioly i zwiazki wyznaniowe - 1. 3. 3,
Zaplanowana ilos¢ uznytyeh narzedzi w ramac
~ Narzedzie nr 1 -1 ogloszenie
»  Narzedzie nrl
~ Narzedzie nr 3 - 2 ogloszenia
~  Narzedzie nr 4 - 2 posty
Narzedzie nr 6 - 6 ogloszen

v dziatania komunikacyinego L1,

I informacja

Wikazniki produktu dla dzialania 1.1.2./11 naborow wnioskow:
o ilosé ogloszen i stronie www. — 1 sz
o lus¢ ogloszen intormacie w lokalnef prasic lub na lokalinvel portalach informacyimeel 6 sz
o oS¢ wvslanvel informacii za posrednicnven maila - 11 sz,
o loSE informacii (postow) wnieszezomvel w portalach spolecznosciowyeh = 27 szt

e ilos¢ spotaw reklamavwvel woregionalnveh rozelosSniach radiowvelr -6 sz1.0120) spoiowy
W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju planowanych jest 11 naborow wnioskow.

Dzialanie komunikaevine 1.1.3. Spotkania informacvine z mieszkancami®*
% gpotkania informacyine prowadzone beda w Kazdej gminic objetej LSR w kolemych latach
Grupy docelowe i przyporzadkowane narzedzia komunikacyjne:

osoby bezrobotne - 1. 2.5,

‘Robiety - 1. 2. 3.4

osoby do 35lat—-1.2.3. 4

mieszKkaney - 1. 3. L

IST. jednostki JST - 1. 2. 5.

organizacje pozarzadowe - 1. 2. 3. 4

przedsiehiorey w tym z branzy turystycznej i okoloturystyeznej - 1. 2. 3.4
Koscioly i zwiazki wyznaniowe - 1. 3. 4.

Y VY'Y ¥ W N

Zaplanowana ilosé uzytyeh narzedzi w ramach dzialania komunikacy jnego 1.1.3:
~ Narzédzie nr 1 - 1 ogloszenie
~ Narzedzie nr 2 - 1 informacja
» Narzedzie nr 3 - 1 ogloszenie
~  Narzedzie nr 4 - 2 posiy
Wskazniki produktu dia dzialania 1.1.3./3 lat (okres realizacji naborow wnioskow w latach 2016 - 2020):
o jloS¢ ogloszen na sironie Wi, — 3 821 .
e ilosé.ogloszen informaciew fokainef prasie lub na lokalnvel portaiach informacyjnveh - 3 szl
o {osé wyslanyeh informacii za posrednictwen maila — 5 szl

o ilas intormacii (posiows unieszczonveh w portadach spoleeznoscionyeh = 1 szt

Dzialanie komunikacvine L 1.4, Warsztaty z wy pelniania dokumentacji aplikacyingej
Grupy docelowe i przyporzadkowane narzedzia Komunikacy jne:
A

~ osoby bezrobotne - 1. 2.3 4
Kkobiety - 1. 2. 3.4

”~

» osobvdo33lat—1.2 5.4

~ mieszkaney - 1. 304

» JIST.jednostki IST - 1. 2.3

» organizacje pozarzadowe - 1. 2. 3. 4.

»  przedsiebiorey w tvim z branzy wrystyeznej i okoloturystyeznej - 1. 2054

~  Kodcioh i zwiazki wyznaniowe - 1. 5.4
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Zaplanowana ilosé uzytyeh narzedzi w ramach dzialania komunikacyjnego L1

”~

~

»”

re

Narzedzie nr I - 1 ogloszenie
Narzedzie nr 2 - | informacja
Narzedzie nr 3 — 1 ogloszenie
Narzedzie nr 4 - 2 posty

W \lull!llkl pmduldu dla d/mhmla 1.4 ]() warsztatow:

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest przeprovadzenie 10 tego typu warsziatow.

Hoséwvysioon

5 PR i AR oo
oS¢ ogloszern nforniacie w i

joszezesvedl w portalach spoleczioscionvyeh

IR IV,

!:“(r’\u

Dzialanie komunikacyjne L1.3. Warsztany 7 rozliczania zawartveh umow

Grupy docelowe i przyporzadkowane narzedzia Komunikacyjne:

»
W

=
Ve

? 4

Al

~

re

osoby bezrobotne - 1. 2.5 4.

kobiety - 1. 2. 5. J,

osoby do 33 lat 20504

mieszkaney - 1. “. 4

IST. jednostki JIST - 1.2, 3

organizacje pozarzadowe - 1. 20 5.4

przedsicbiorey w tvm 7 branzy turystyeznej i okoloturystyeznej - 1.2.3.4
Koscioly i zwiazki wyznaniowe - 1. 3.4

dplanm\ ana ilosc uzytyeh narzedzi w ramach d/mldnm komunikacyjnego L1.3:

-
~

V'

»~

Narzedzie nr 1 - 1 ogloszenic
Narzedzie nr 2 - | informacja

piasic fub i lokalnvedy portadach inforinacy:

Narzedzie nr 3 - ilosé ogloszen informacie w lokalne] prasie lub na lokalnveh portaiach informacyinveh

— {0 sz1.
Narzedzie nr 4 - 2 posty

Wskazniki produktu dla dzialania 1.1.5. / 10 warsztatéow:

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest przeprowadzenie 10 tego typu warsztatow.

Dzialanie komunikacyvine 1. 1.6, Bezposrednic doradztwo swiadezone w biurze LGD

ilod¢ agloszen na stronie swww, — 10 sz
ilo$¢ wystanveh informacii za posrednicnwem maila - 10 szt

ilosé ngloszern infornacie w lokalnef prasie {ub na /ulru/'n_\.'g'fz portalach informacyjnveh

Hosé informacii (pasiows umicszezonveh w portalach spoleeznoscionyeh

Qnup\ docelowe i przy pm'md}\m\ ane narzedzia Komunikacy jne:

)'

N

TV Y Y Y

~

osoby bezrobotne - 1.
kobiety - 1. 2.4
osoby do 35 lat -
mieszkancy ~ 1.4
IST. jednostki IST - 1. 2.4

arganizacje pozarzadowe - 1. 2.4

przedsiebiorey w tvm z branzy turvsiyeznej i okofoturystyveznej - 1. 2.4
Koscioly i zwiazki wyznaniowe - 1. 720

]."o 1

o, B

Zaplanowana ilos¢ uzytyeh narzedzi w ramach dziatania komunikacyjnego 1.1.6:

-
r

Ve

Narzedzie nr 1 - | ogloszenie
Narzedzie nr 2 - | informacja
Narzedzie nr 4 - | post

Wska7niki -produklu dla dzialania 1.1.0.:

e

ilosé ogloszen na stronie vaew, — 1 sz

ilos¢ wstanveh intormacji za posredimenyem maila — 1 szt

5 - . ; ; , . s : :
;'1“.*L 'l/’N U] H ’/'":\//'\‘ Pl sSICzonyei wo portalach ,\'}71')f1.’g':51')\‘('Zfﬂ'.".'t/l = J S5

{0 s31.
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O uslugach bezplatnego doradztwa informacje beda przekazy wane podezas wszystkich pozostalveh realizowanyveh
dzialan Komunikacyjnych. zarowno w rozpoczynajace) wdrazanie LSR Kampanii informacyinej. jak rowniez przed

Kaleinymi nabarami winioskow oraz podezas wszasikich spotkan i warsztatow temanveznveh organizow anvch przez
1.GD.

Dziatanie RKomunikacvine 1.1.7. Badania jakosci prowadzonyveh dzialan informacvinyeh i funkcjonowania LGD
Grupy docelowe i przy po /ddl owane narzedzia Komunikacy jne: o

~ osoby bezrobotne - 1. 2.4

~ kobiety - 1.2 4

~ osoby do33fat- 1.2 4

~ mieszRancy - 1, 204

» ST, jednostki IST - 1.2

- owamz wje pozarzadowe - 1. 2.4

~  przedsicbhiorey w tvm z branzy turystvezne 1 okoloturystyeznej - 1. 204

»  Koscioly t zwiazki wyznaniowe - 1.2, 4

Zaplanowana 11os¢ uzyviyveh narzedzi w ramach dzialania Komunikacyjnego 1L1.7:
~  Narzedzie nr 1 -1 ogloszenie
» Narzedzie nr 2 - | informacja

~ Narzedzie nr 4 -2 posty M
Wiskazniki produktu dla dzialania [.1.7./3 badania:
o jlosé ogloszen na stronie wiww, - 3 sz
o [loséwvstanvel informacii za posrednicnvem maila - 3 szi
e jlos¢ informacii (posiove) umicszezonvelow portadach spolecznosciowyeh - 6 szi.
W ramach wdrazania Lokalnej Swrategii Rozwaoju planowane jest przeprowadzenie 3 tego typu badan.
Cel szezegolowy 1.2 Podniesienie peziomu komunikacji wewnetrznej LGD
Dzialanie komunikacyine 1.2.1. Spotkania czionkow L.GD. w tvim Walne Zeromadzenia Czlonkow STK
Grupy docelowe i prayporzadkowane narzedzia komunikacy jne:
r  Czlonkowie Zarzadu - 1. 2.8
» Czlonkowie Rady = 1. 2.8
~ Crzionkowie LGD - 1.2.8
Zaplanowana ilosc uzytyeh narzedzi w ramach dziatania komunikacyjnego L.2.1:
» Narzedzie nr 1 - | ogloszenie
» Narzedzie nr 2 - | informacja
# Narzedzie nr 8 — | informacja listowna ~
Wskazniki produktu dla dzialania L2.1./ 7 spotkan:
o jlos¢ vgloszen na stronie wiww. — 7 szl
o jlosc wvstanveh informacii za posredniciven maila = 7 8zn
o jlos¢ informacii wyslanvel listownie — 7 szt

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest przeprowadzenie 7 tego ty pu spotkan.
Cel glowny: 11 Rozwaj zasobow ludzkich LGD Gmin Dobrzynskich Region Poludnie
Cel szezegolowy: 111 Nabycie niezbednych umicjetnosei przez kadry wdrazajace LSR

Dzialanie komunikacyine: 11L.1.1. Szkolenia pracownikow biura i czlonkow Zarzadu LGD
Grupy docelowe i przyporzadkowane narzedzia komunikacy jne:

-

»  Crlonkowie Zarzadu - 2
Zaplanowana ilosc u;'f\lx ch narzedzi w ramach dzialania komunikacyjnego [1.1.1

» Narzedzie nr 2 - | informacja
Wskazniki produktu (“d dzialania 11.1.1./3 szkolenia:
o ilosé wystanveh inforpaci za posrednicnent maila — 3 8z

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest przeprowadzenic 3 tego typu szkolen.

10



Dzialanie komunikacyjne 11.1.2. Doksztaleanie kadr wdrazajacych

Grupy docelowe i przy porzadkowane narzedzia Komunikacy jne:
~  Crionkowie Zarzadu — 2. 8
~  Crzionkowie Rady — 2. 8

Zaplanowana ilosc uzytych narzedzi w ramach dziatania Romunikacynego 1112
» Narzedzie nr 2 - | informacja

»~ Narzedzie nr 8 - | informacja lisiowna

Wskazniki produktu dia dzialania 11.1.2. / 5 szkelen:
e losésvyslanveh bntormacyi zu posiednicovent maila — 3 520
e oS¢ informaciiwysianveh lisioaviie 3 sz

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest przeprowadzenic 3 tego typu szkofen.

7. Planowane efekty dzialan komunikacyjnyeh
Dla poszezegdlnych celow szezegdtowrch wskazano wartosei docelowe. Ktoryeh osiagniecie pozwoli na realizacje
zakladanych celow.
Cel gléowny 1. Budowa sprawnego systemu komunikacji w zakresie mozliwodci wspierania rozwoju lokalnego
ze srodkow dzialania PROW oraz RPO
Cel szezegolowy 1.1 Podniesienice poziomu komunikacji LGD ze spoleczenstwem
Rodzaj i warto§¢ wskaznika rezultatu:
Tos¢ 0sob. kiore dowiedzialy sie o rozpoczeciu wdrazania L.SR i mozliwosciach otrzymania wsparcia — 20
000
Hos¢ osob. Ktare dowiedzialy sie o organizowanych naborach wnioskow — 10000
[os¢ 0sob. ktore wzieh udzial w organizowanych spotkaniach informacyjnych z mieszkancami — 600
os¢ osob. ktdre wzieh udzial w warsziatach 7 wypehniania aplikacji konkursowej — 130
Hos¢ osob. Kiore wzieh udzial w warsztatach 7z rozliczania projektow -~ 130
Hos¢ osob. Ktdre skorzy staly z doradziwa w biurze 1.GD - 80
Hos¢ uczesinikow badan jakosei prowadzonych dzialan - 300
Cel szezegolowy 1.2 Podniesienie poziomu komunikacji wewnetrznej LGD
Rodzaj i wartos¢ wskaznika rezultatu:
»  Hos¢ uczestnikow spotkan czlonkow 1.GD - 230
Cel glowny I1. Rozwéj zasobow ludzkich Stowarzyszenie Turystyezne Kaszuby
Cel szezegotowy 1.1 Nabycie niezbednyeh umiejetnosei przez kadry wdrazajace LSR
Rodzaj i wartoS¢ wskaznika rezultatu: _
» 1lo¢ przeszkolonyeh oséb - pracownikow biura i Zarzadu — Jacznie we wszyvstkich organizowanych

A R S G T |

szkoleniach - 8
~ 1los¢ przeszkolonyveh osob — czlonkow Rady — facznie we wszystkich organizowanych szkoleniach - 13

8. Analiza efekbwvnn?ci zastosowanych dzialan l\'(mnn':ikac‘\'j nyvch

LGD zaklada. z¢ jednyim z dzialan komunikacyijnveh bedzie (1.1.6. Badanie jakosci prowadzonych dzialan
informacyvinyeh 1 funkcjonowania LGD™. Zaklada sie. ze badania przeprowadzone zostang: w 2016 r. po
przeprowadzonej kampanii informujacej o rozpoczeciu wdrazania SR a nastepnie w latach 2018 1 2020. Ponadto
na biczaco kontrolowane beda osiagane wskazniki zarowno produktu jak i rezultatu zalozone w strategii
komunikacji oraz srodki finansowe zaplanowane w budzecic strategii. Badanie pozwoli na oceng jakosci
prowadzonveh dzialan informacyinyeh. Ktore na biczaco beda skierowane do wskazanych w planie grup
docelowyeh oraz na ocene funkcjonowania LGD. W przypadku otrzymania ocen niezadawalajacych LGD
podejmic konsultacje spoleczne w celu przeprowadzenia dodatkowych dzialan Komunikacyjnych zapewniajacy ch
osiagniecie zalozonveh wskaznikow oraz satvsfakeje wsroad potencjalnyeh wiioskodaweow.

9. Opis wnioskow i opinii zebranych podezas dzialan komunikaeyjnyeh

Informacje na temat funkcjonowania FGD zbicrane beda podezas prowadzonyeh badania jakosci
dzialania 1.1.6. Ponadto podezas kazdego prowadzonego dzialania komunikacyjnego LGD zachecaé bedzie do
wziecia udzialu w prowadzonyeh badaniach.

Dzialanie 1.1.3 Bezposrednie doradztwo prowadzone w biurze LGD skierowane do wszystkich potencjalnie
zainteresowanych podmiotdw srodkami za posredniciwem LGD bedzie poddane biezace] ocenie jakosci podezas
Swiadezonyeh uslug doradezach. Kazdy. kio bedzie korzyvstal 2 doradztwa bedzie udzielal informacji na temat

[l



jakosci

otrzymancgoe

swiadezenia.

Ponadio kwestia

przedmiotem prowadzonego evklicznie badania jakosci - dzialania 1.1.6

10, Calkowity budzet na dzialania komunikacyine

Ponizej przedstawiono budzet przy gotowanej przez Stowarzyszenie

LLokalna Grupa Dzialania Gmin

Dobrzy nskich Region Poludate Strategii Romunikacii w pedziale na poszezegalne dzialania komunikacyjne.

Dziatanie homunikacyjne

Koszt jednostkowy
dziataniu
komunikacyjnego

llosé planowanych
dzialan
homunikacyjuych

Razem koszi
dzivtania

A iy JFila Taform

77
vlirazania LSR o

(M2 QTR .N

iz

; . . 3
FHOZEWONCERCTT

Finaisow R

7 800.00 I

7 800.00

U konumikacvimeeh®

| 1.1.2. Kunipanic infarmacyine ' 18 000.00 10 18 000.00
1 *)]'{)\\(1(/"/)}11:,/7 Hc,ll’l/ill\‘_ I \,}7[.1\'!({)1! R L N e
I.1.3 Spotkania injormacyine = mies karicams 30.00 30 2300.00
[ 4 Warsz = cliianic i y ~
[.:4.4'. arsziary s wyp Inianta dokuimentacyi 500,00 10 2000.00
aplikacyineg B .
T % Wargeiame = Foslic=cits = y : 100
/8 .\ Fan SSIEHY Z FOZ liczania zcnvar neh 200.00 10 2000.00
L umow o N —
! / 1.6. B&"]”U\"I'U;.’"?ﬂ' dovadznyve Sywiadezone w 0.00 i 0.00
/mn ¢ LGD - . -
| U1 1T Badania jakosci prowe a{_nnu It d=icdar 0.00 3 0.00 |
informacyinveh i funkcjonowania LGD P | ;
7 "'I 4 | |
121, Q/)rni\(muh_(m?l\ w LGD w v 200.00 7 : 190000
- Walne Zgromadzenia Czlonkow o Ut %
7 il ¢ 4 i /( P t ~
7 1. 1. Schkolenia pracow ”1/\' w hivra i 0.00 3 i 0.00
L‘:{un/\(m _Zn'l-utl’ll S— it i
| 11.1.2. Doksztalcanie kadr wdrazajacveh 200.00 v 3 - 100000
! ¢ KoSZIv w B  prowad= ol dzic 7 |
| Inne kosziv w o raniach proveadzonvel dzialan 1000.00 i 1000.00

Ra‘ CHl

*inne koszty zwiazane z prowadzonymi dzi: ﬂzmmmx knmumkau Jnymi takie jak muin.:

internetowej itp.

42 200.00

rotl-up. utrzyvmanie strony

jakosci prowadzonyveh usiug doradezych hedzie rovnics

12
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