REGULAMIN PRACY | PLACY BIURA
STOWARZYSZENIA LOKLANA GRUPA DZIALANIA
GMIN DOBRZY NSKICH REGION POtUDNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Pracy Biura, zwany daRggulaminem, ustala organizagji zasady funkcjonowania
Biura, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biwayanizagj i porzadek w procesie pracy oraz
Zwigzane z tym prawa i obowdki pracodawcy i pracownikdéw, a tak inne postanowienia
Zwigzane z dzialalriwia Biura Stowarzyszenia.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa Biurze, nalezy rozumi€ przez to Biuro Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobizskich Region Potudnie.

§2

1. Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszeniacd®y innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie
dziatah na rzecz Stowarzyszenia oraz pebbstug Stowarzyszenia i jego wladz w zakresie
spraw administracyjnych, finansowych i organizaggmn

2. Biuro prowadzi sweqj dziatalng¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia oraz ninief@zgulamin.

Rozdziat Il
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakes dziatania i kompetencji Kierownik
Biura i podlegtych pracownikéw

§3

1. Biurem kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zagd Stowarzyszenia LGD Gmin
Dobrzynskich Region Poludnie. Zay@d udziela pelnomocnictwa Kierownikowi Biura do
prowadzenia spraw bigcych Stowarzyszenia oraz reprezentowania Stowagnygna zewstrz,

w granicach umocowania.
2. Struktura organizacyjna Biura przedstawiarssepujaco:
1) Kierownik Biura;
2) pracownicy zatrudnieni na potrzeby realizacji Zza8&owarzyszenia..

§4

Biuro wzywa piecatki z nazwy i adresem siedziby Stowarzyszenia jak rowmiecztek imiennych.
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1. Kierownik zatrudnia pracownikow, okila ich kompetencje, obowgki, odpowiedzialné oraz
czas pracy i wynagrodzenie, po uzyskaniu akcepfacgdu.

2. Procedura naboru pracownikéw oraz Wymagania detgpracownikow stanowiodpowiednia
zakcznik nr 1i 2.

3. Prowadzenie spraw finansowo-¢gdwych, ustug prawnych oraz innych ustug specjaistych
moze by zlecane osobom lub specjalistycznym firmom — pmsi@ym stosowne uprawnienia
w tym zakresie.

§6

Kierownik Biura sprawuje pieez nad majtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania, przyscistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz posté@fovstatutu, uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz uchwat Zawzi Rady Stowarzyszenia.

§7

Kierownik Biura zapewnia protokotowanie posiefizétadz Stowarzyszenia oraz sprawuje péecad
ksiega protokotow.

§8

Do obowihzkéw Kierownika Biura natey poza zadaniami wymienionymi w 8§ 5 - 7 wykonywanie
zalecé pokontrolnych organéw przeprowadsmajch kontrole oraz udzielanie kontradaym

i wladzom Stowarzyszenia wyczerpeych wyjagnien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentéw i innych materiatéw dotygz/ch przedmiotu kontroli.

§9

1. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidtowarzidzanie sprawami Stowarzyszenia
w ramach posiadanych uprawfie kompetencji, nie zastrzenych przez inne organy
Stowarzyszenia.

2. Kierownik Biura ponosi odpowiedziald§ w szczegdlnéti za:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonk@&@aiizdu Stowarzyszenia,

) prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

) gromadzenie i udogbnianie dokumentow z zakresu dziatania Stowarzyazen

) prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatru@nienwolne stanowiska pracy, zgodnie
z obowpgzujagcymi zasadami zatrudniania pracownikow

5) nadzor nad pracownikami Biura: planowanie, organ@te oraz koordynowanie ich pracy;

6) przygotowywanie materiatdw na Walne Zgromadzeniéokow oraz posiedzenia Zadu

i Rady,
7) sporadzanie dokumentacji zazanych z bigaca dziatalndcia Stowarzyszenia,
8) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
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9) nadzér nad wdianiem Lokalnej Strategii Rozwoju  Stowarzyszenia DLGGmin
Dobrzynskich Region Potudnie;

10) nadzoér nad spogdzeniem odpowiednich dokumentow zmanych z funkcjonowaniem LGD;

11) pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszenen@jcej operacje;

12) przygotowanie informacji o nieprawidtowaach stwierdzonych w trakcie kontroli dla
Zarzdu Stowarzyszenia ;

13) wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewaiemarunkow skutecznego i
ekonomicznego funkcjonowania Biura.

§10

Kierownik Biura upowaniony jest do:

1) podpisywania bigcej korespondenciji,

2) dokonywania samodzielnych zakupow wynikgjch z zaplanowanego hietu na bieacy rok,

3) kierowania pragi nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiongca

4) wspoidziatania z przedstawicielandrodkbw masowego przekazu oraz informowania ich o
dziatalngci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

5) podejmowania decyzji dotygeych dziatalnéci Stowarzyszenia w zakresie nie zastargym dla
innych organdw,

6) nadzoru nad przygotowywaniem i gromadzeniem mdésviadotyczcych dziatalnéci
Stowarzyszenia,

Rozdziat 111
Prawa i obowiazki Kierownika i pracownikow Biura

§11

Pracownikowi przystuguje prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzgyeacy wynikagcym z tréci zawartej
umowy o prae i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) wynagrodzenia za prac

3) wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez pthewe przestrzeganie czasu pracy
z zakladzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wygo&pwych i innych przerw,

4) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) roéwnych praw z tytutu jednakowego wypetniania thkéamych obowizkow, szczegolnie do
réwnouprawnienia, czyli rownego traktowania kobietezczyzn w zakresie pracy,

§12

Kierownik ma nasipujace prawa:
1) do korzystania z wynikow pracy wykonywanej przezaqawnikdéw zgodnie z téeia stosunku
pracy (zawartej w umowie 0 prg¢
2) w ramach uprawnie kierowniczych wobec pracownikow- do wydawania pracikom
wigzacych polecé stuzbowych i zarzdzen dotyczcych pracy, ktére nie powinny by
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sprzeczne z przepisami prawa lub umow prag oraz prawo do ustalania zakresu
obowigzkow, zada i czynndci pracownikow oraz ich egzekwowania.

Rozdziat V
Czas pracy

§13

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnynmigyze czasu pracy oraz godziny rozpeia
i zakaczenia przez nich pracy ustalagtrony, tj. pracodawca i pracownik, w indywiduathy
umowach o prag

§14

1. Rozpocezcie pracy hagpuje o godzinie 8.00, a zaktzenie pracy o godzinie 16.00.
Dniami wolnymi od pracysgsobota, niedzielaswigta oraz dni okrdone odgbnymi przepisami.
3. W zamian za pracw niedziele swigta i dodatkowe dni wolne od pracy przystuguje praa&owi
inny dzien wolny wedtug opracowanych harmonograméw lub wyodgenie za nadgodziny.

§15

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemigsek pracownika, Kierownik Biura e
ustali dla poszczegdlnych pracownikow indywidualny rogkézasu pracy.

Rozdziat IV
Obecnas¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnéci i sp&nien.

§16
Przyjcie do pracy pracownicy potwierdzgjodpisem nadcie obecnéci.
§ 17

1. Pracownik powinien uprzedziKierownika Biura o0 przyczynie i przewidywanym okie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecko jest z goéry wiadoma lub mtiwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemiwviajacych stawienie si do pracy, pracownik jest
zobowhzany niezwtocznie zawiadothiKierownika Biura 0 przyczynie swej nieobeéoio
w pracy i przewidywanym czasie jej trwania, niezuéj jednak nt w drugim dniu nieobecroi
w pracy. Zawiadomienie o nieobedobpracownik dokonuje osdimie lub telefonicznie.



§18

1. Sp&nienia lub opuszczenie pracy usprawiedligiagstpujace przyczyny:

1)

2)

3)

4)

5)

czasowa niezdolrioi do pracy spowodowana chogoracownika lub opieknad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem przegkmia zawiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolndci do pracy;

odosobnienie w zwrku z chorob zaka&ng, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wiasciwego inspektora sanitarnego;

odbycie podrdy stuzbowej w godzinach nocnych oraz zémie na ¢ okolicznag¢ przez
pracownika pisemneggwiadczenia,

konieczné¢ sprawowania osobistej opieki had zdrowym dzieckienwieku do lat 8 z
powodu nieprzewidzialnego zamknia ztobka, przedszkola, szkoly do ktérej dziecko
uczszcza, pod warunkiem zZenia przez pracownika odpowiedniego, pisemnego,
potwierdzonego swiadczenia;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawisiavystosowane przez wdawy
organ w sprawie powszechnego obgeku obrony, przez organ administracjadpwej
lub samorzdu terytorialnego, a8, prokuratug, policje lub organ prowadky
postpowanie w sprawach o przegstwie lub wykroczenia, w charakterze strony lub
swiadka w posfpowaniu prowadzxym przed tymi organami pod warunkierre na
wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwiepdzagtawienie gi pracownika na to
wezwanie.

Dowody usprawiedliwiajce nieobecn&& w pracy wyszczegdélnione w ust. 1 pracownik jest

obowigzany dostarczyKierownikowi Biura w terminie 3 dni od daty nieatresci.

§19

Czas pracy powinien byw petni wykorzystany na prazawodovy.
Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zmdnych z praca zawodgwvinno odbywa sie w

czasie wolnym od pracy. Zatatwianie takich sprawaasie godzin pracy dopuszczalne jest tylko
w razie uzasadnionej koniec&eg na zasadach oldlenych niniejszym regulaminem lub
przepisami szczegdllnymi.

W razie zaistnienia konieczém zatatwienia spraw wymienionych w ust. 2 istniejgowizek

odpracowania tych godzin.

§20

Kazdorazowe, uzasadnione \gje pracownika z biura w czasie ustalonych godaziacy mae
nasgpi¢ wytgcznie za zgoglKierownika Biura.

§21

Czas pracy pracownika wykomgepgo czynnéci stuwzbowe w innej miejscow&ei niz ustalona
w umowie o pragrozliczana jest na podstawie polecenia wyjazdibsiwego tzw. delegacji.
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§22

Pomieszczenia pracy po jej zakaeniu winny by naleycie zabezpieczone, a za klucze
powierzone pracownikowi, pracownik odpowiada o$ciei

Kazdy pracownik odpowiada za zabezpieczenie swoje@jsna pracy.

Przed zamkgiciem pomieszczenia kdy pracownik zobowizany jest sprawdéiczy opuszczone
pomieszczenia odpowiadgprzepisom przeciwp@arowym.

Rozdziat V

Zasady wynagradzania za pra¢
Za prag¢ obowizuje czasowy system wynagradzania, w wysokostalonej w umowie o prac
Ponadto pracownikowi przystugyi]
- diety z tytutu podrédy stuzbowych,
- Swiadczenia urlopowe,
- nagrody uznaniowe,
- wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Za pra¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wyodzenia przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokoi okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.
Dodatek o ktorym mowa w ust. 3 nie przystugujéli jgracownikowi udzielono czasu wolnego od
pracy w zamian z&tprac.

Rozdziat VI
Wyplata wynagrodzenia

§23

Wyptata wynagrodzenia miesiznego i innychswiadczé:i dokonywana jest najpniej do
ostatniego dnia kalego miesica dla wszystkich pracownikéw. zi#i ustalony dzié wyptaty
wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyatai w dniu poprzednim.

Wynagrodzenia i innéwiadczenia wyptaca sipoprzez dokonanie przelewu na konto osobiste
pracownika za jego zgadvyrazong na pimie w sposéb dagy mazliwosé ich podgcia z konta

w terminie okrélonym w ust. 1 .

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe.

§24

Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierowidkura.

Regulamin Pracy znajdujegsiv Biurze Stowarzyszenia.

Przepisy Regulaminu nie narusggostanowi@ umoéw o prae zawartych z poszczegolnymi
pracownikami Biura.



4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaeinw szczegOlnei dotyczcych:
obowigzkbw pracownika i pracodawcy, obliczania czasu Yyrawaz wyznaczania Kkar
porzzdkowych, znajduj zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu pracy.

5. W pozostatych kwestiach nieuregulowanych w ninigjszRegulaminie decyzje podejmuje
Zarzd kierujgc sk obowhzujacymi przepisami prawa, w szczegdnbKodeksu Pracy, aktow
wykonawczych do KP oraz Statutem Stowarzyszeniauéhwatlami Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw Stowarzyszenia.

6. Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od zatwierdzenia przez Waldebranie
Cztonkow.



REGULAMIN PRACY | PLACY BIURA
STOWARZYSZENIA LOKLANA GRUPA DZIALANIA
GMIN DOBRZY NSKICH REGION POtUDNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Pracy Biura, zwany daRggulaminem, ustala organizagji zasady funkcjonowania
Biura, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biwayanizagj i porzadek w procesie pracy oraz
Zwigzane z tym prawa i obowdki pracodawcy i pracownikdéw, a tak inne postanowienia
Zwigzane z dzialalriwia Biura Stowarzyszenia.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa Biurze, nalezy rozumi€ przez to Biuro Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobizskich Region Potudnie.

§2

1. Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszeniacd®y innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie
dziatah na rzecz Stowarzyszenia oraz pebbstug Stowarzyszenia i jego wladz w zakresie
spraw administracyjnych, finansowych i organizaggmn

2. Biuro prowadzi sweqj dziatalng¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia oraz ninief@zgulamin.

Rozdziat Il
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakes dziatania i kompetencji Kierownik
Biura i podlegtych pracownikéw

§3

1. Biurem kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zagd Stowarzyszenia LGD Gmin
Dobrzynskich Region Poludnie. Zay@d udziela pelnomocnictwa Kierownikowi Biura do
prowadzenia spraw bigcych Stowarzyszenia oraz reprezentowania Stowagnygna zewstrz,

w granicach umocowania.
2. Struktura organizacyjna Biura przedstawiarssepujaco:
1) Kierownik Biura;
2) pracownicy zatrudnieni na potrzeby realizacji Zza8&owarzyszenia..

§4

Biuro wzywa piecatki z nazwy i adresem siedziby Stowarzyszenia jak rowmiecztek imiennych.
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1. Kierownik zatrudnia pracownikow, okila ich kompetencje, obowgki, odpowiedzialné oraz
czas pracy i wynagrodzenie, po uzyskaniu akcepfacgdu.

2. Procedura naboru pracownikéw oraz Wymagania detgpracownikow stanowiodpowiednia
zakcznik nr 1i 2.

3. Prowadzenie spraw finansowo-¢gdwych, ustug prawnych oraz innych ustug specjaistych
moze by zlecane osobom lub specjalistycznym firmom — pmsi@ym stosowne uprawnienia
w tym zakresie.

§6

Kierownik Biura sprawuje pieez nad majtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania, przyscistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz posté@fovstatutu, uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz uchwat Zawzi Rady Stowarzyszenia.

§7

Kierownik Biura zapewnia protokotowanie posiefizétadz Stowarzyszenia oraz sprawuje péecad
ksiega protokotow.

§8

Do obowihzkéw Kierownika Biura natey poza zadaniami wymienionymi w 8§ 5 - 7 wykonywanie
zalecé pokontrolnych organéw przeprowadsmajch kontrole oraz udzielanie kontradaym

i wladzom Stowarzyszenia wyczerpeych wyjagnien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentéw i innych materiatéw dotygz/ch przedmiotu kontroli.

§9

1. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidtowarzidzanie sprawami Stowarzyszenia
w ramach posiadanych uprawfie kompetencji, nie zastrzenych przez inne organy
Stowarzyszenia.

2. Kierownik Biura ponosi odpowiedziald§ w szczegdlnéti za:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonk@&@aiizdu Stowarzyszenia,

) prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

) gromadzenie i udogbnianie dokumentow z zakresu dziatania Stowarzyazen

) prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatru@nienwolne stanowiska pracy, zgodnie
z obowpgzujagcymi zasadami zatrudniania pracownikow

5) nadzor nad pracownikami Biura: planowanie, organ@te oraz koordynowanie ich pracy;

6) przygotowywanie materiatdw na Walne Zgromadzeniéokow oraz posiedzenia Zadu

i Rady,
7) sporadzanie dokumentacji zazanych z bigaca dziatalndcia Stowarzyszenia,
8) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
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9) nadzér nad wdianiem Lokalnej Strategii Rozwoju  Stowarzyszenia DLGGmin
Dobrzynskich Region Potudnie;

10) nadzoér nad spogdzeniem odpowiednich dokumentow zmanych z funkcjonowaniem LGD;

11) pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszenen@jcej operacje;

12) przygotowanie informacji o nieprawidtowaach stwierdzonych w trakcie kontroli dla
Zarzdu Stowarzyszenia ;

13) wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewaiemarunkow skutecznego i
ekonomicznego funkcjonowania Biura.

§10

Kierownik Biura upowaniony jest do:

1) podpisywania bigcej korespondenciji,

2) dokonywania samodzielnych zakupow wynikgjch z zaplanowanego hietu na bieacy rok,

3) kierowania pragi nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiongca

4) wspoidziatania z przedstawicielandrodkbw masowego przekazu oraz informowania ich o
dziatalngci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

5) podejmowania decyzji dotygeych dziatalnéci Stowarzyszenia w zakresie nie zastargym dla
innych organdw,

6) nadzoru nad przygotowywaniem i gromadzeniem mdésviadotyczcych dziatalnéci
Stowarzyszenia,

Rozdziat 111
Prawa i obowiazki Kierownika i pracownikow Biura

§11

Pracownikowi przystuguje prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzgyeacy wynikagcym z tréci zawartej
umowy o prae i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) wynagrodzenia za prac

3) wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez pthewe przestrzeganie czasu pracy
z zakladzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wygo&pwych i innych przerw,

4) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) roéwnych praw z tytutu jednakowego wypetniania thkéamych obowizkow, szczegolnie do
réwnouprawnienia, czyli rownego traktowania kobietezczyzn w zakresie pracy,

§12

Kierownik ma nasipujace prawa:
1) do korzystania z wynikow pracy wykonywanej przezaqawnikdéw zgodnie z téeia stosunku
pracy (zawartej w umowie 0 prg¢
2) w ramach uprawnie kierowniczych wobec pracownikow- do wydawania pracikom
wigzacych polecé stuzbowych i zarzdzen dotyczcych pracy, ktére nie powinny by
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sprzeczne z przepisami prawa lub umow prag oraz prawo do ustalania zakresu
obowigzkow, zada i czynndci pracownikow oraz ich egzekwowania.

Rozdziat V
Czas pracy

§13

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnynmigyze czasu pracy oraz godziny rozpeia
i zakaczenia przez nich pracy ustalagtrony, tj. pracodawca i pracownik, w indywiduathy
umowach o prag

§14

1. Rozpocezcie pracy hagpuje o godzinie 8.00, a zaktzenie pracy o godzinie 16.00.
Dniami wolnymi od pracysgsobota, niedzielaswigta oraz dni okrdone odgbnymi przepisami.
3. W zamian za pracw niedziele swigta i dodatkowe dni wolne od pracy przystuguje praa&owi
inny dzien wolny wedtug opracowanych harmonograméw lub wyodgenie za nadgodziny.

§15

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemigsek pracownika, Kierownik Biura e
ustali dla poszczegdlnych pracownikow indywidualny rogkézasu pracy.

Rozdziat IV
Obecnas¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnéci i sp&nien.

§16
Przyjcie do pracy pracownicy potwierdzgjodpisem nadcie obecnéci.
§ 17

1. Pracownik powinien uprzedziKierownika Biura o0 przyczynie i przewidywanym okie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecko jest z goéry wiadoma lub mtiwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemiwviajacych stawienie si do pracy, pracownik jest
zobowhzany niezwtocznie zawiadothiKierownika Biura 0 przyczynie swej nieobeéoio
w pracy i przewidywanym czasie jej trwania, niezuéj jednak nt w drugim dniu nieobecroi
w pracy. Zawiadomienie o nieobedobpracownik dokonuje osdimie lub telefonicznie.



§18

1. Sp&nienia lub opuszczenie pracy usprawiedligiagstpujace przyczyny:

1)

2)

3)

4)

5)

czasowa niezdolrioi do pracy spowodowana chogoracownika lub opieknad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem przegkmia zawiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolndci do pracy;

odosobnienie w zwrku z chorob zaka&ng, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wiasciwego inspektora sanitarnego;

odbycie podrdy stuzbowej w godzinach nocnych oraz zémie na ¢ okolicznag¢ przez
pracownika pisemneggwiadczenia,

konieczné¢ sprawowania osobistej opieki had zdrowym dzieckienwieku do lat 8 z
powodu nieprzewidzialnego zamknia ztobka, przedszkola, szkoly do ktérej dziecko
uczszcza, pod warunkiem zZenia przez pracownika odpowiedniego, pisemnego,
potwierdzonego swiadczenia;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawisiavystosowane przez wdawy
organ w sprawie powszechnego obgeku obrony, przez organ administracjadpwej
lub samorzdu terytorialnego, a8, prokuratug, policje lub organ prowadky
postpowanie w sprawach o przegstwie lub wykroczenia, w charakterze strony lub
swiadka w posfpowaniu prowadzxym przed tymi organami pod warunkierre na
wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwiepdzagtawienie gi pracownika na to
wezwanie.

Dowody usprawiedliwiajce nieobecn&& w pracy wyszczegdélnione w ust. 1 pracownik jest

obowigzany dostarczyKierownikowi Biura w terminie 3 dni od daty nieatresci.

§19

Czas pracy powinien byw petni wykorzystany na prazawodovy.
Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zmdnych z praca zawodgwvinno odbywa sie w

czasie wolnym od pracy. Zatatwianie takich sprawaasie godzin pracy dopuszczalne jest tylko
w razie uzasadnionej koniec&eg na zasadach oldlenych niniejszym regulaminem lub
przepisami szczegdllnymi.

W razie zaistnienia konieczém zatatwienia spraw wymienionych w ust. 2 istniejgowizek

odpracowania tych godzin.

§20

Kazdorazowe, uzasadnione \gje pracownika z biura w czasie ustalonych godaziacy mae
nasgpi¢ wytgcznie za zgoglKierownika Biura.

§21

Czas pracy pracownika wykomgepgo czynnéci stuwzbowe w innej miejscow&ei niz ustalona
w umowie o pragrozliczana jest na podstawie polecenia wyjazdibsiwego tzw. delegacji.
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§22

Pomieszczenia pracy po jej zakaeniu winny by naleycie zabezpieczone, a za klucze
powierzone pracownikowi, pracownik odpowiada o$ciei

Kazdy pracownik odpowiada za zabezpieczenie swoje@jsna pracy.

Przed zamkgiciem pomieszczenia kdy pracownik zobowizany jest sprawdéiczy opuszczone
pomieszczenia odpowiadgprzepisom przeciwp@arowym.

Rozdziat V

Zasady wynagradzania za pra¢
Za prag¢ obowizuje czasowy system wynagradzania, w wysokostalonej w umowie o prac
Ponadto pracownikowi przystugyi]
- diety z tytutu podrédy stuzbowych,
- Swiadczenia urlopowe,
- nagrody uznaniowe,
- wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Za pra¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wyodzenia przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokoi okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.
Dodatek o ktorym mowa w ust. 3 nie przystugujéli jgracownikowi udzielono czasu wolnego od
pracy w zamian z&tprac.

Rozdziat VI
Wyplata wynagrodzenia

§23

Wyptata wynagrodzenia miesiznego i innychswiadczé:i dokonywana jest najpniej do
ostatniego dnia kalego miesica dla wszystkich pracownikéw. zi#i ustalony dzié wyptaty
wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyatai w dniu poprzednim.

Wynagrodzenia i innéwiadczenia wyptaca sipoprzez dokonanie przelewu na konto osobiste
pracownika za jego zgadvyrazong na pimie w sposéb dagy mazliwosé ich podgcia z konta

w terminie okrélonym w ust. 1 .

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe.

§24

Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierowidkura.

Regulamin Pracy znajdujegsiv Biurze Stowarzyszenia.

Przepisy Regulaminu nie narusggostanowi@ umoéw o prae zawartych z poszczegolnymi
pracownikami Biura.



4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaeinw szczegOlnei dotyczcych:
obowigzkbw pracownika i pracodawcy, obliczania czasu Yyrawaz wyznaczania Kkar
porzzdkowych, znajduj zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu pracy.

5. W pozostatych kwestiach nieuregulowanych w ninigjszRegulaminie decyzje podejmuje
Zarzd kierujgc sk obowhzujacymi przepisami prawa, w szczegdnbKodeksu Pracy, aktow
wykonawczych do KP oraz Statutem Stowarzyszeniauéhwatlami Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw Stowarzyszenia.

6. Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od zatwierdzenia przez Waldebranie
Cztonkow.



