Statut
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyiskich Region Potudnie

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1.
Stowarzyszenie nosi nagwStowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dohskich Region

Potudnie, zwane dalej Stowarzyszeniem, nazwa skabozmi Stowarzyszenie LGD Region Potudnie.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawdnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym 2z udziatem lokalnej spoteczw (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach z dn. 7 kwietnia 1989 r. (DzzU1989 roku, nr 20, poz. 104, zzpéejszymi
Zmianami) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobdwprawny i jest Lokalny Grup Dziatania w rozumieniu przepiséw
rozporzdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 mi& 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzeozvitju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

§3.
Siedzily Stowarzyszenia jest miejscoy¢o Dobrzya nad Wish w wojewddztwie kujawsko —

pomorskim.

§4.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Respafitej Polskiej, w szczegolém obszar
dzieskciu gmin Ziemi Dobrzyskiej: Czernikowo, Bobrowniki, Lipno Miasto, Lipnéikot, Chrostkowo,
Wielgie, Tluchowo, Skpe, Dobrzy nad Wish.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszeniezenprowadzt dziatania poza granicami kraju na

terenie innych pa@stw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wamdetwa Kujawsko - Pomorskiego.

§ 6.



Stowarzyszenie opiera swajiziatalng¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw mae zatrudniad pracownikow,w tym swoich cztonkow Stowarzyszenie nie prowadzi
dziatalngci gospodarcze;.

Czionkowie Zarzdu mog otrzymywa wynagrodzenie za czynfm wykonywane w zwjzku

Z petniony funkcja.

W umowach midzy stowarzyszeniem a czionkiem zglaz oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezenigztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tegganu.

Wysokas¢ wynagrodzenia ustala zadz

§7.

Stowarzyszenie nie wywaé odznak i piecgci i logo na zasadach oktenych w przepisach

szczegobtowych.

§ 8.

Stowarzyszenie nmie by czionkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

§09.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdziat I

Cele i sposoby dziatania

§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rarabgzarow wiejskich, w szczegoken

1.
2.
3.

stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwojosaarow wiejskich,

promocja obszarow wiejskich,

wspieranie, opracowywanie i wdamnie programOw rozwoju, restrukturyzacji i modeaciz
rolnictwa finansowanych przez instytucje gdpwe i samorgdowe oraz struktury Unii
Europejskiej,

dziatalng¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie Hiwosci korzystania i wdrzania
programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizagjinictwa,

mobilizacja spoteczrigi lokalnej do wzgcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywaekvigzanych z aktywizagj ludngici
obszaréw wiejskich,

rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej hadziei przedsibiorczaci,



8. dziataln@g¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa g na celu popragv spojndgci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z gUBuUropejsk na poziomie regionalnym oraz
krajowym.

9. podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polsk&i oraz rozwoju swiadomaci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

10. wspieranie dziataln@i wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnej,

11. wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr kulturyadyciji,

12. wspieranie dziala na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniantektow i wspotpracy
migdzy spoteczéstwami,

13. opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

14. propagowanie i podejmowanie dziataa rzecz ekologii, ochronjrodowiska i przeciwdziataniu
zmianom klimatu,

15. podejmowanie dziatfamajcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu,

16. prowadzenie innych dzialana rzecz rozwoju obszaréw wiejskich palaych na terenie
dziatalngci Stowarzyszenia,

17. stwarzanie warunkow dla powstawania nowych produktatrakcji turystycznych,

18. organizacja szkofei konferenciji,

19. promocja i rozwoj turystyki wiejskiej,

20. monitorowanie procesow i zjawisk dotycych turystyki na obszarze Ziemi Dobfiskiej.

§ 11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wdrazanie projektéw finansowanych z funduszy pomocowydE oraz innych zrodet
zewretrznych,

2. przeprowadzanie baflaekspertyz i analiz mggych na celu poznanie potencjalu i zasobow
srodowiska i gospodarki regionu dla celow opracowyiaastrategii rozwoju regionu,

3. organizowanie spotka grup dyskusyjnych magych na celu informowanie mieszi@w
o mazliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

4. zackecanie spoteczrioi lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniacformacyjnych
i dyskusyjnych,

5. wspolprae i wymiare daswiadczé z instytucjami publicznymi i organizacjami pozgtawymi
dzialapcymi w zakresie olfym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,

6. promocg i informacg dotyczca zalazen i sposobu realizacji strategii rozwoju obszarow
wiejskich
prowadzenie doradztwa zyzianego z realizagjLokalnej Strategii Rozwoju,

8. organizacja imprez promgych region, jego produkty, ustugi, kulgyisztule itp.



9. prowadzenie dziataldoi promocyjnej regionu (np. wydawanie broszur, éotiv, plakatow
reklamowych, tworzenie stron internetowych, przggotwanie i publikowanie innych
materiatéw reklamowych),

10. prowadzenie szkotfei doskonalenie kadr,

11. prowadzenie innych dziatgprzewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania ctomych w prawie
polskim i prawie Unii Europejskiej.

Rozdziat 11l

Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§12.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziedie na zwyczajnych i wspiergych.
2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mo@yé osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samowrglu terytorialnego.
3. Czlonkiem wspieracym Stowarzyszenia me by osoba prawna zainteresowana jego
dzialalndgcia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finagsereczovy lub organizacyjy. Osoba
prawna przysipuje do Stowarzyszenia na podstawie uchwaty o pgginiu wydanej przez uprawiony do

tego organ i jest reprezentowana w Stowarzyszeauaigzpswojego przedstawiciela.

§13.

1. Czionkiem zwyczajnym me@ by osoba fizyczna posiadap peta zdolnd¢ do czynnéci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, zamiekzkna terenie jednej z wymienionych gmin:
Czernikowo, Bobrowniki, Lipno Miasto, Lipno, Kikézhrostkowo, Wielgie, Ttuchowo, Sge, Dobrzy
nad Wish, ktora zlay deklaracy cztonkowslg oraz wystawiony na gmie list referencyjny od dwdch
cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Czionkiem zwyczajnym stowarzyszenia zaoby¢ réwniez osoba fizyczna zamieszkata poza
terenem gmin ok&onych w ust. 1, dokumentga s¢ kwalifikacjami i dwuletnim déwiadczeniem
z zakresu planowania, wdiamia i rozliczania przedswzie¢ dofinansowywanych przy udziakeodkéw
pomocowych, w szczego6lea Unii Europejskiej, ktéra utsamia s z dziatalndcia Stowarzyszenia.

2a. Zapisy ust. 1 i 2 stosuje stpowiednio do os6b prawnych.

3. Czionkdw przyjmuje w drodze uchwaly ZatzStowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

4. Zarzmd stowarzyszenia zobogdany jest do czuwania nad przestrzeganiem svekéw
reprezentatywniei okreslonych w wytycznych programu RLKS oraz politykacbryzontalnych Unii

Europejskiej.

§ 14.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:



a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach vakzystkich whadz
Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,
c) wypowiadania s 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotycych
dziatalngci Stowarzyszenia;
d) uczestniczenia we wszelkich formach dziataniazagych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,
e) korzystania z urdzen, swiadczeé i pomocy Stowarzyszenia,;
f) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji prograBtowarzyszenia.
2. Czionek zwyczajny obowzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiattmvarzyszenia,

b) regularnego optacania skladek i innyetiadczeé na rzecz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspieracy ma prawa okidone w ust. 1 punkty b)-f) oraz obayeki okreslone
w ust. 2 punkty a)-b).
4. Czionek wspieracy ma prawo braudziat - z gltosem doradczym - w spotkaniach stagyth

wladz Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaieosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nanpe
Zardowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu Wsze zobowgzan wzgledem
Stowarzyszeniagtoszonej na co najmniej 3 migse przed rezygnagj

2) $mierci cztonka, ograniczenia lub utraty zddloio do czynnéci prawnych
w przypadku 0s6b fizycznych oraz utraty osobésiiprawnej przez osoby prawne,

3) pozbawienia praw publicznych,

4) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zgcego naruszenia statutu, obg@akow
cztonka Stowarzyszenia lub zachowania narasegjo dobre imgi Stowarzyszenia.

2. O skraleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia orzeka Zdr3towarzyszenia.

3. Od uchwaly Zargdu w przedmiocie skiéenia z listy cztonkdw sk&bonemu cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnegoraigh Czionkéw w terminie 21 od dnia
doreczenia uchwaly Zagdu o skréleniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostatecznast j

podejmowana na najiizym Walnym Zebraniu.



Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Stowarzyszenia.
§17.

1.Kadencja Zargdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Rady Stomyazenia trwa 4 lata.

2.Wybor czlonkéw Zargdu Stowarzyszenia, cztonkéw Komisji Rewizyjnej itamkow Rady

Stowarzyszenia odbywaesw gtosowaniu jawnym, wkszacig kwalifikowarng % gtoséw, przy

obecndci co najmniej 1/2 liczby wszystkich czionkow Stawgszenia.

3.Poszczegolni cztonkowie Zaydu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub Rady Saozyszenia

mog zost@ odwotani w glosowaniu jawnym, whszdcia kwalifikowarng 3/4 glosow, przy

obecndci co najmniej 1/2 liczby wszystkich czionkow Stawgszenia.

3a. Walne Zebranie Czlonkéw e zdecydowa o przeprowadzeniu gtosowania tajnego

bezwzgtdng wiekszaicig gtoséw.

4.Do Komisji Rewizyjnej, Zaradu Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia anbg wybierani

wytacznie cztonkowie Stowarzyszenia.

5.Czlonek Komisji Rewizyjne] nie m® pozostawa z czionkiem Zarzdu w stosunku

makenskim, ani teé stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegim z tytutu zatrudnienia.

6.Uchwaly Zaradu Stowarzyszenia, podejmowang Bvykla wigkszdicia glosow statutowego

sktadu Zarzdu.

7.Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane gdnomylnie.

8.Uchwaty Rady Stowarzyszenia podejmowasnewykta wigkszdcia gtosow.

9.Mozna by czlonkiem wy4cznie jednego z organdéw Stowarzyszenia, o ktoryabwan

w 8 16 ust. 1 punkty 2)-4).

§18
W przypadku utraty czilonkostwa w Stowarzyszeniudrje z & 16, sktad osobowy organéw

Stowarzyszenia jest uzupetniany poprzez przeprogradzavyborow na nieobsadzone stanowisko.

§19
1. Walne Zebranie Czionkéwijest najwysz wiadz Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw bigudziat cztonkowie Stowarzyszenia.



§20

1. Walne Zebranie Czionkow me by zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonegepsiebie regulaminu obrad.
3. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodsegzwybierany w gtosowaniu jawnym,

bezwzgbdna wigkszaicia gtosow obecnych cztonkow.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zakzraz w roku, w terminie do 30
czerwca, jako sprawozdawcze, i co cztery lata, fghkawozdawczo-wyborcze.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zdrav szczegolnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek:

1) co najmniej 3 cztonkéw Zagdu,

2) Komisji Rewizyjnej,

3) Rady Stowarzyszenia,

4) Y% ogolnegj liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw powinngé bwyotane w terminie 7 dni od dnia
zgtoszenia stosownego whniosku.
7. W przypadku braku zwotania Walnego Zebrania w wyamggn terminie, Walne Zebranie
moze zwotad Komisja Rewizyjna.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obradujegeamie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
9. O miejscu, terminie i poszlku obrad Walnego Zebrania CzionkOw organ zvealyj
powiadamia pisemnie cztonkdéw co najmniej na 7 dmég terminem zebrania.
10. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaj gtosowaniu jawnym, kwalifikowan
wiekszaicia 2/3 glosOw przy obecroi co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Stowarzgsia ,
chybaze Statut stanowi inaczej.
11. Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnerau Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden gtos.
12. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotugezebranie w drugim terminie po
uptywie 30 min. od zwolania Walnego Zebrania Czimmk Zebranie w drugim terminie jest
upowanione do podejmowania uchwat f&k w przypadku braku kworum. Z wggzeniem

wyboréw wiadz Stowarzyszenia i zmian statutu.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow w szczegi@l nalery:
1) okreslanie giéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stozsszenia

2) uchwalenie statutu i jego zmian,



3) wybor i odwolywanie Prezesa i Wiceprezesa #Z@wz Stowarzyszenia oraz cztonkdédw wszystkich
organéw Stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokii sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwatly o rozg@aniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatka

7) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowazeysa,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#ddarzdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia,
w szczegolnéci dotycacych projektow realizowanych przez Stowarzyszenigamach programow
operacyjnych oraz Lokalnej Strategii Rozwoju,

9) uchwalanie buzktu,

10)rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonychegrezzionkéw Stowarzyszenia lub jego whadze,
11)podejmowanie decyzji w kdej sprawie podniesionej pod obrady we wszystkignawach
niezastrzeonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

12)zatwierdzanie regulaminu Rady LGD

13)zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Kmyéev Wyboru Operacji projektéw do

realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

§22
1. Zarzad Stowarzyszenigjest organem zagdczym Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem
dziatalngci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego ZebraCztonkéw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnz.
Zarzad Stowarzyszenia skltada s 5 cztonkow: Prezesa, Wiceprezesa i 3 cztonkow.
3. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miak potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz na kwartat.
Z posiedzenia zagdu sporzdza s¢ protokét. Posiedzenia Zadu zwotuje Prezes, Wiceprezes,
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniejBonkow Zarzadu.
4. W razie uptyn¢cia kadencji Zargdu mandat wszystkich cztonkow Zadu (w tym Prezesa

I Wiceprezesa Zagrlu) wygasa z momentem wyboru nowego Zduwz

§23
1. Do zakresu dziatania Zaydu Stowarzyszenia nalew szczegolneci:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) przygotowanie projektu i realizacja btedu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycaatku nieruchomego i ruchomego,
5) podejmowanie decyzji w sprawie zagania zobowjzan,
6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wgkhnia cztonkdw,
7 skladanie sprawozdae swej dziatalniei na Walnym Zebraniu Cztonkéw,



8) zatwierdzanie i uchwalanie Regulaminu Pracy i PBicya LGD oraz innych regulaminow
wynikajacych z przepiséw prawa

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwr

10) powotywanie w razie potrzeb komisji problemowych,

11) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czionkoéw o adwnie poszczegodlnych

cztonkéw Rady lub catego skiadu.

12) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Lokalnej Stratdgwzwoju, Kryteriach Wyboru

Operacji, Regulaminie Rady oraz innych dokumentaatvigzanych ze wdraniem Lokalnej

Strategii Rozwoju

8§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawiameantroli
nad jego dziatalniia.
2. Komisja Rewizyjna skltadaesi 3 czlonkow, w tym z Przewodnigzgo.
3. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sv dniu powotania Komisiji

Rewizyjnej. W toku pierwszego posiedzenia cztonkowiomisji Rewizyjnej wytaniaj sparod
siebie Przewodnigzego Komisji Rewizyjnej.
4, Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodnioz

§25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nate kontrolowanie caloksztaltu dziataliw

Stowarzyszenia.

§ 26

1.Rada sktada si z piktnastu czionkow, w tym Przewodnicego, Zasfpcy Przewodniczego

i Cztonkéw Rady.

2.W skitad Rady wchodgzprzedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych p@rbw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszi@w, przy czymzadna z grup interesu nie posiada®éj niz 49 %

praw gtosu

3.Rada jest organem decyzyjnym, do ktéregogasgthej kompetencji naky wybdr operacji, ktdre maj

by¢ finansowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwojranstalanie kwoty wsparcia.

4.Zasady funkcjonowania Rady okla Regulamin Rady.

5.Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Przegmdago i jego Zaspce.



Rozdziat V

Maj atek i fundusze

§ 27

Majatek Stowarzyszenia stanawnieruchomeci, ruchomdci i inne fundusze.

§ 28

Zrédtami powstania majku Stowarzyszeniags

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dziatalnéci Stowarzyszenia (dochodow z wiasnej dzial&tiho dochody
Zz maptku Stowarzyszenia),

4) dotacje, subwencje,

5) srodki pochodzce z ofiarnéci publicznej.

§29

Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rownie wszelkich pism w przedmiocie praw i obagakow

majgtkowych Stowarzyszenia wymagargemdpisy dwoch cztonkéw Zagdu w tym Prezesa Zagdu lub

Wiceprezesa Zagru.
Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§30
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia przez

Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanejekdzaici 3/4 gtosdw, przy obecsdoi co
najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia

Podejmujc uchwa¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw gdéreposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniagthaj Stowarzyszenia.

W sprawach dotyegrych rozwgzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowamyc
w statucie, maj odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu Swystadnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 402. z péniejszymi zmianami).
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