Statut

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Poludnie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region

Potudnie, zwane dalej Stowarzyszeniem, nazwa skrocona brzmi Stowarzyszenie LGD Region Potudnie.

§2.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach  z dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i jest Lokalng Grupg Dziatania w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw

wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

§ 3.

Siedzibag Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Dobrzyn nad Wists w wojewodztwie kujawsko —

pomorskim.

§4.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci obszar
dziesigciu gmin Ziemi Dobrzynskiej: Czernikowo, Bobrowniki, Lipno Miasto, Lipno, Kikét, Chrostkowo,
Wielgie, Thuchowo, Skepe, Dobrzyn nad Wista.

2. Dlarealizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na

terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

§6.

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudnia¢ pracownikoéw. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.



§7.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci i logo na zasadach okreslonych w przepisach

szczegodtowych.

§8.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

§9.

Czas dzialania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci:

1. stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

2. promocja obszaréw wiejskich,

3. wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji
rolnictwa finansowanych przez instytucje rzadowe i samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej,

4. dzialalno$¢ edukacyjna i1 informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programéw rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

5. mobilizacja spotecznosci lokalnej do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich,

6. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
obszarow wiejskich,

7. rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

8. dzialalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci
spotecznej, ekonomicznej 1 przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym oraz
krajowym.

9. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

10. wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalne;,

11. wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyc;ji,



12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami,

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ekologii, ochrony §rodowiska i przeciwdziataniu
zmianom klimatu,

podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu,

prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich potozonych na terenie
dziatalnosci Stowarzyszenia,

stwarzanie warunkow dla powstawania nowych produktow i atrakcji turystycznych,

organizacja szkolen i konferencji,

promocja i rozwdj turystyki wiejskiej,

monitorowanie procesow i zjawisk dotyczacych turystyki na obszarze Ziemi Dobrzynskie;j.

§11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.
11.

wdrazanie projektow finansowanych z funduszy pomocowych UE oraz innych zrodet
zewnetrznych,

przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjalu 1 zasobdéw
srodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju regionu,
organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie mieszkancow
o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

zachecanie spolecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych
i dyskusyjnych,

wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi w  zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i migdzynarodowym,

promocje¢ i1 informacje¢ dotyczaca zalozen i sposobu realizacji strategii rozwoju obszaréw
wiejskich

prowadzenie doradztwa zwigzanego z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

organizacja imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej regionu (np. wydawanie broszur, folderéw, plakatow
reklamowych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i publikowanie innych
materiatow reklamowych),

prowadzenie szkolen i doskonalenie kadr,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania okre$lonych w prawie

polskim i prawie Unii Europejskiej.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych i wspierajacych.
2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego.
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze byC osoba prawna zainteresowana jego
dziatalnoscig, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansows, rzeczowa lub organizacyjng. Osoba
prawna przystepuje do Stowarzyszenia na podstawie uchwaly o przystapieniu wydanej przez uprawiony do

tego organ i jest reprezentowana w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, zamieszkata na terenie jednej z wymienionych gmin:
Czernikowo, Bobrowniki, Lipno Miasto, Lipno, Kikot, Chrostkowo, Wielgie, Thuchowo, Skepe, Dobrzyh
nad Wisla, ktora ztozy deklaracje cztonkowska oraz wystawiony na piSmie list referencyjny od dwdch
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ rowniez osoba fizyczna zamieszkala poza
terenem gmin okreslonych w ust. 1, dokumentujaca si¢ kwalifikacjami i dwuletnim do$wiadczeniem
z zakresu planowania, wdrazania i rozliczania przedsiewzie¢ dofinansowywanych przy udziale $§rodkow
pomocowych, w szczegolnosci Unii Europejskiej, ktéra utozsamia si¢ z dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

2a. Zapisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do 0sob prawnych.

3. Czlonkéw przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

4. Zarzad stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem wskaznikow
reprezentatywnos$ci okreslonych w wytycznych programu RLKS oraz politykach horyzontalnych Unii
Europejskiej.

§ 14.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiladz
Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,
C) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia;
d) uczestniczenia we wszelkich formach dzialania stuzacych realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia;



e) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

f) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) regularnego oplacania sktadek i innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma prawa okreslone w ust. 1 punkty b)-f) oraz obowigzki okreslone
w ust. 2 punkty a)-b).
4. Czlonek wspierajacy ma prawo brac udziat - z gtosem doradczym - w spotkaniach statutowych

wladz Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wzgledem
Stowarzyszenia, zgloszonej na co najmniej 3 miesigce przed rezygnacja,

2) $mierci cztonka, ograniczenia lub utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych
w przypadku oso6b fizycznych oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

3) pozbawienia praw publicznych,

4) skreslenia z listy cztonkéw z powodu razacego naruszenia statutu, obowiazkoéw
cztonka Stowarzyszenia lub zachowania naruszajacego dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2. O skresleniu z listy czlonkow Stowarzyszenia orzeka Zarzad Stowarzyszenia.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy czlonkow skreSlonemu cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest

podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada Stowarzyszenia.



§17.

1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Wybor czionkow Zarzadu Stowarzyszenia, czionkow Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Rady
Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, wigkszoscig kwalifikowang % glosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 liczby wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Poszczegolni cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub Rady Stowarzyszenia
mogg zosta¢ odwotani w glosowaniu jawnym, wigkszoscig kwalifikowang 3/4 glosoéw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 liczby wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

3a. Walne Zebranie Czlonkéw moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego

bezwzgledna wickszoscig gltosow.

4. Do Komisji Rewizyjnej, Zarzadu Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia moga by¢ wybierani
wylacznie cztonkowie Stowarzyszenia.
5.Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawa¢ z czlonkiem Zarzadu w stosunku
matzenskim, ani tez stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
6. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow statutowego
sktadu Zarzadu.
7. Uchwatly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg jednomy$lnie.
8. Uchwaty Rady Stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.
9.Mozna by¢ czlonkiem wyltacznie jednego z organdéw Stowarzyszenia, o ktérych mowa

w § 16 ust. 1 punkty 2)-4).

§18
W przypadku utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu zgodnie z § 16, sklad osobowy organow

Stowarzyszenia jest uzupetliany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

§19
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia.
§20
1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybierany w glosowaniu jawnym,

bezwzgledna wieckszoscig gtoséw obecnych cztonkow.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, raz w roku, w terminie do 30

czerwca, jako sprawozdawcze, i co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek:

1) co najmniej 3 cztonkoéw Zarzadu,

2) Komisji Rewizyjnej,

3) Rady Stowarzyszenia,

4) 2 ogoblnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow powinno by¢ zwotane w terminie 7 dni od dnia
zgloszenia Stosownego wniosku.
7. W przypadku braku zwotania Walnego Zebrania w wymaganym terminie, Walne Zebranie
moze zwota¢ Komisja Rewizyjna.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane.
9. O miegjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw organ zwotujacy
powiadamia pisemnie cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
10. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, kwalifikowana
wiekszo$cia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia ,
chyba ze Statut stanowi inaczej.
11. Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkéw przystuguje jeden glos.
12. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie po
uptywie 30 min. od zwotania Walnego Zebrania Czlonkoéw. Zebranie w drugim terminie jest
upowaznione do podejmowania uchwat takze w przypadku braku kworum. Z wylaczeniem

wyborow wladz Stowarzyszenia i zmian statutu.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw w szczegdlnosci nalezy:
1)  okreslanie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
2)  uchwalenie statutu i jego zmian,
3)  wybor i odwotywanie Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia oraz cztonkow wszystkich
organdw Stowarzyszenia,
4)  udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
5)  ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7)  uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
8)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia,
w szczegoOlnosci dotyczacych projektow realizowanych przez Stowarzyszenie w ramach programow

operacyjnych oraz Lokalnej Strategii Rozwoju,



9)  uchwalanie budzetu,

10) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

11) podejmowanie decyzji w kazdej sprawie podniesionej pod obrady we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,

12) zatwierdzanie i uchwalanie zmian Statutu, regulaminu Rady oraz Regulaminu Pracy i Placy Biura
13) zatwierdzanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Kryteriow Wyboru Operacji

projektow do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

§22

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem zarzadczym Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztattem
dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 cztonkdéw: Prezesa, Wiceprezesa i 3 cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Z posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, Wiceprezes,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3 cztonkow Zarzadu.

4, W razie uptynigcia kadencji Zarzadu mandat wszystkich cztonkow Zarzadu (w tym Prezesa

1 Wiceprezesa Zarzadu) wygasa z momentem wyboru nowego Zarzadu.

§23
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
8) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie z wyltaczeniem regulaminu

okreslonego w § 21 pkt 12,

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

10) powolywanie w razie potrzeb komisji problemowych,

11) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow o odwotanie poszczegdlnych

cztonkéw Rady lub calego sktadu.



§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscig.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym z Przewodniczacego.
3. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w dniu powolania Komisji
Rewizyjnej. W toku pierwszego posiedzenia czlonkowie Komisji Rewizyjnej wylaniaja sposrod
siebie Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

§25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie catoksztattu dziatalnosSci

Stowarzyszenia.

§26

1.Rada sktada si¢ z pigtnastu czlonkow, w tym Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego
i Cztonkéw Rady.

2.W sktad Rady wchodza przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 %
praw glosu

3.Rada jest organem decyzyjnym, do ktorego wylacznej kompetencji nalezy wybor operacji, ktore maja
by¢ finansowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia.

4.Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady.

5.Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i jego Zastepce.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§27

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne fundusze.

§28
Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,



3) wplywy =z dziatalnosci Stowarzyszenia (dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Stowarzyszenia),
4) dotacje, subwencje,

5) srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;.

§29

Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow

majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu lub

Wiceprezesa Zarzadu.

1.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§30

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 3/4 glosoéw, przy obecno$ci co
najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami).
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